CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALH( - 20252027

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRALLICAS
E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDINSTALACAQ, INSCRITO
NO CNPJ S08 O N2 62.655.659/0001-33;

e de gutro lado:

1) FEDERACAC DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM/SP,
INSCRITO NO CNP SOB O N@ 60.505,252/0001-02:

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA, INSCRITO NO CNPI SOB O N2 CNP)
43.764.232/0001-25;

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA, INSCRITO NO CNPI SOB O N
CNPJ43.971.977/0001-69;

4} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE ARARAS, INSCRITO NO CNP) SOB O Ne

44.219.665/0001-66;

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE ASSIS, INSCRITO NO CNPRI S0B O MNe
54.718.135/0001-16;

B} SINDICATO DOS TRAB. NAS IND, DA CONST. E DO MOB.DE BARRA
BONITA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54 713 .433/0001-13;

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILARIO DE BARRETOS, INSCRITO NO CNPI SOB O Ne
44.790.806/0001-04:

8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE BOTUCATU, INSCRITC NO CNPJ SOB O Ne
54.709.423/0001-04;

9) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE FRANCA INSCRITO NO CNP) SOB O Ne
47,984 B4A6/0001-14;

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD \
E DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA, INSCRITO NO CHPJ 508 O N2
48.554.026/0001-08;

'R &
©31) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA mmsmu;ﬁﬂ\\ﬁ
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E DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA, INSCRITO NO CNPI SOB O
Ne CNPI sob n2 49.087.414/0001-99;

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD,
DO MOBILIARIC, CIMENTO, CAL, GESS0 E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
ITAPEVA, INSCRITO NO CNFPJ SOB O N? 49.801.459/0001- -83;

13} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO

E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI E BARUERI E REGIAQ, INSCRITO NO CNEJ
SOB 0 N2 56.973.381/0001-40:

14) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAQ, INSCRITO NO CHPI SOB O N2
51.308.112/0001-45;

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD,
MOBILARIO, CERAMICA DE ITU E REGIAD, INSCRITO NO CNPI 508 O
Ne 50.235.316/0001-30;

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD
E DO MOBILIARIO DE JABOTICABAL, INSCRITO NO CNPI SOB O Ne
CNPIfMF: 50387 521,/0001-11.

17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILARIO DE JACARE[ INSCRITO NO CNPl SOB O Ne
50.477.371/0001-37;

1B) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBIUARIO DE JAU, INSCRITO NO CNPl S0B O No
50.757.60&/0001-33;

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JUNDIAL INSCRITO NO CNPI SOB O Ne
50.980.242/0001-67:

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA,
REFRATARIOS, CONSTRUCAD, MONTAGEM INDUSTRIAL,
PAVIMENTACAD, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAD
INSCRITO NO CNPJ SOB O N® 51.486,942/0001-62;

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR UCAD
E DO MOBILARIO DE MARILIA, INSCRITO NO CNPI SOB O Ne
44.471.076/0001-70;

22) SINDICATO  DOS  TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAD DO MOBIUARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE- ¢

.!"J MIRASSDL E WOTUPORAMNGA, [NSCRITO MO CNPI SOB O Me \;\
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21.847.812/0001-08;

23 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCED

E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES, |NSCRITO NO CNPI SOB 0 N9
52,569.324/000-49;

24) SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAD CIVIL DE MONTAGENS INDUSTRAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAD, INSCRITO NO CNPI 508
(0 N¢ 52.745.031/0001-75;

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
DE OSASCO E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 96.498 647/0001-
B,

26} SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILARIO DE OURINHOS, INSCRITC MO CNPJ SOB O NS
54.711.353/0001-29;

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, INSCRITD NO CNP1 508 O ne
47.766.316/0001-52;

28) SINDICATD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO -
SINTRACOM, INSCRITO NO CNPI 508 O N® 55,354 575/0001-02;

29) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD
F DO MOBILIARIO DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAD PRETD
INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 55.977.417/0001-09.

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SALTO, INSCRITO NO CNPI SOB O N2 56.650.526/0001-
413

31) SINDICATO DOS TRABALMADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA, INSCRITO
MO CNPJ SOR O N® 59,161.562,/0001-60;

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC

E DO MOBILIARIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO, INSCRITO NO CNPISOB /1)

O N 60.000.510,/0001-90;

Il
33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS I\‘I

DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP™ - SAD

r__j';. CAETANO DO SUL - INSCRITO NO CNPI S0B O N® 59.325.308,/0001-

"
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34] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALAGOES ELETRICAS, DA
CONSTRUCAC DE ESTRADAS, PAVIMENTACAD E TERRAPLANAAGEM,
DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS

E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA REGIAQ, INSCRITO MO
CNPJ S0OB O N2 71.849.194,/0001-42;

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD

D0 MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAD, INSCRITO
NO CNP) 508 O N® 56.975.196/0001-94.

36) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD
E DO MOBILARIO DE TAUBATE-SP, INSCRITO NO CNPI1 SOB O N2
'?E.B{IE.B]EI,.I'CIDEII-JI.

Representados por seus respectivos Presidentes efou procuradores, abalxo assinados, estabelecern a
presente Convencio Coletiva de Trabalho 202572027, na forma do artigo 611, caput, da Conselidacio
das Leis do Trabatha, mediante cldusulas seguintes:

CLAUSUILA 1 - CORRECAD SALARIAL

Serd concedido um reajuste, conforme abalko transcrito, sobre o salirio corrigido sobre convencdo
coletiva anterior, em sua cldusula primeira, come resultade da livre negoclagio para a recomposicio
salarial do periodo de 12/5/2024 a 30/4/2025, dando-se por cumprida 2 Lei n® 8.880/94 e legislacio

complementar, nos seguintes termos:

al Para os salarios menores ou iguais a RS 7.818,84 (sete mil oitocentos ¢ derolto reals e oitenta
e quatro centavos) o indice de reajuste serd de 6,00% (seis por cento) sobre os salirios de 30/4/2025,
@ ser pago a partir de 18/5/2025.

b} Para saldrios maiores que RS 7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais e oitenta e quatro
centavos) o reajuste corresponderd ao valor fixe de RS 469,13 (guatrocentos e sessenta e nove reais e
treze centavos), a ser pago a partir de 19,/5/2025,

b.1) “As empresas poderdo provocar os sindicatos convenentes, mediante reguerimento formal, com
vistas & reavaliagio do indice de reajuste previsto na alinea 'b', por meio do Farum Permanente de
MegociagSo Coletiva (Cliusula 462), objetivando a pactuaclio de percentual diversa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogio por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagio de cargo em razio de planoe de

carreira, funcio, estabelecimento ou de localidade e equiparagde salarial determinada por sentenga
transitada em julgado, ndo serdo compensados,

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas salariais relativas aos meses de maio € junho de
2025, decorrentes da aplicagio do reajuste ora pactuado, deverSo ser pagas até a folha de pagamento
de julho de 2025 de forma destacada, sob o tiule “"DIFERENCA ESTABELECIDA NA CONVENCAO

_gﬂ-!.EnvA MAID 2025". \
- s i
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CLAUSULA 2 — PISOS SALARIAIS
farial para os r lados as abras civ ials, a saber;

Obras Estruturais, Popies, Estradas, Tineis, Infroestrutura Urbana, Estrutura Metdlico, Manutengdo e
Montagens Eletromecdnicas em geral, InstalecSes & Montagens Elétricas e Hidressanitarias,
saneamento Bdsico, Instelagdo e Manutengdo em Ar Condicionado, Fotovoltaicas e demais SErVicas;

al Fara os trabalhadores ndo gualificados — serventes, continuas, vigias, auxiliares de trabolhadores
quolificados e demais trabalhadores cujas fungfes nifo demandem formagdo profissional

RS 2.189,97 (dois mil cento e oitenta e nove reais e noventa e sete centavos) por més ou RS
32,3544 (Nove reais, nove mil guinhentos e quarenta e quatro décimos de milésimo de real) por
hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 19/5/2025.

b) Para trabalhadores gualificados

RS 2.664.75 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reals e setenta e cinco centavos) par més
cu RS 12,1135 (Doze reais, mil cento e vinte e cinco décimos de milésimo de real) por hora, para
220 {duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 12/5/2025.

Piso Salarial para o5 setores vinculados 3 montagem e instalac@o Industrial, a saber:

Obros de Montagens e InstalogGes Industriois Pesadas, compreendendo os setores de: Obras e Servicos
em Hidroelétricas, Caldeirario leve e pesodo, Usinagem, Montadoras, Usinas em gerol, fnddstrios,
Barragem, Portos, Setor de Gas Industrial:

¢} Para os demais TRABALHADORES QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE INSTALACDES

INDUSTRIAIS:

RS 3.192,39 (trés mil cento e noventa e dois reais e trinta e nove centavos) por més cu RS
14,5109 (Quatorze reais, cinco mil cento e nove décimos de milésimo de real) por hora, para
220 [duzentas e vinte) horas mensais, a partir de19/5/2025,

Faragrafo Primeiro — As empresas manterfo os atuals niveis salariais corrigidos na forma da clausula
primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2026.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecide que os pisos salariais acima n3o se aplicam aos empregados
inscritos no Programa do lovem Aprendiz, devends para estes ser cbhservado para base de cloulos da
remuneracdo o 5alario-Minimo Reglonal do Estado de 580 Paulo, vigente a época do pagamento.

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacdo subsidiada que consistird no
fornecimento cbrigatdrio dos itens “A", *B" e “C1™ ou “A", "B" & "CZ", ou “A", “B" & “C3", conforme
abaixao:

A) CAFE DA MANHA, para o pessool do producdo, que deverd ser disponibilizado até o inicio da

_jnfnada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens: “\,ﬂ;\\;
. b
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i cafe com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

.-~ 2 (dois) lanches de pies do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrio nas
padarias {lanche frio);

k. 1 {uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal do produgiio, que deverd ser disponibilizado a partir das 15h,
compaosto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isotdnico;

Ii. 1 {um} lanche de pdo do tipo “francés” com margarina & queijo, equivalente ao padrio nas
padarias [lanche fria),

ou,

As empresas poderdo efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO {vale refeicio ou vale
alimentacioal em substituicdo ac formecimento do café da manhd e lanche da tarde, devendo esses
valores serem negoclados diretamente com as entidades laborais, levando em conta a especificidade
de cada empresa.

Para as empresas que ndo possuam local para instalagio de Refeitdrios de acordo com aNR 18 & 24 e
para as empresas Prestadoras de Servigos "EXTERNOS”, sendo que o valor minimo a ser creditado por
dia util efetivamente trabalhada, serd dé:

. RS 8,50 [oito reais e cinquenta centavos) para o café da manha,
. RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) para o lanche da tarde.

Quando o fornecimento do café da manh3 for concedide no Canteiro de Obras, deverd ocorrer antes do
inicio da jormada de trabalho e com prazo de término 05 {cinco) minutos antes do inlcio de sua atividade.

Para o Lanche da Tarde, os trabalhadores dever§o marcar o ponto de parada e retomo a sua atividade,
sendo que os trabalhadores que sairem antes do hordrio previsto, ndo terfo direito a este evento.

Este beneficio deverd ser adiantado no 12 (primeiro) dia otil do més, considerando o valor do crédito
multiplicado pelos dias uteis do més subsequente a ser trabalhado e poders ser descontado, conforme
previsto no pardgrafo segundo.

Us trabalhadores que por ventura chegarem atrasados na empresa antes do inicio do seu trabalho, ndo
existindo tolerdncia, ou nos casas de falta com ou sem justificativa e mesmo nos casos de afastamento
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional nio terSo direito ao Café da Manhi, o mesmo critério
serd adotado para o Lanche da Tarde, caso a sus auséncia seja apos as 15:00 horas, sendo que o valor
adiantade as empresas descontarfo nos vencimentos futuros ou no case de demiss3o, desconta-lo na 4
rescisagn.

Os trabalhadores que em regime de Home-Office, terfio direito ao Ticket Refeicio ou Vale Alimentagdo,
-Mdo terdo direltn aa Café da Manh3 & o Lanche da Tarde, P\%\_hﬁ
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As empresas podem descontar do valor antecipado, o valor correspondenta aos dias em que o
trabalbador estiver alojado em Pensio, Hotal ou outro tipo de acomadacic previstos na legislacio
trabalhista, desde que estes os custos além da estadla, sejam previstos na didrla paga pela empresa.

c) ALM

C1) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalhe, a ser concedido apenas conforme ajuste feito entre o
Sindinstalagdo, Sindicato Profissional e a empresa interessada, exceto nos casos de obras em locais
remotos efou de dificll acesso, obras que se desenvolvem em hararios notumos ou obras contratadas
BM empresas ou estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convencio
Coletiva usem o sistema de alimentacio oferecida no local da prestacio de servigos,

Caso haja ajuste entre as partes, com excecdo das estabelecidas no capul, para o formnecimento do
almogo completo no local de trabalho, o empregado alojado em obra terd direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta Cliusula.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAD, que terd ovalor minime de RS 32,00 (trinta e dois reals). O empregado receberd
tantos Tiquetes RefeicBo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 12/s/2025,
compensando-se os valores Ji pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferencas ser
pagas, por meio de crédito ne respectivo cartio magnético juntamente com a folha do més de agosto

de 2025.

- Para o EMPREGADO ALOJADQ, receberd 1 [um) Tiquete Refeicdo para almego e outro para o jantar,
tantos guantos forem os dias do més,

ou,

C3) VALE-ALIMENTACAO, por meio de cartio magnético, equivalente a uma cesta bdsica, que apds
estudos realirados por ambas as partes, levando em consideracdo as necessidades de alimentacio do
trabalhador e de sua familia, terd o valor fike mensal minimo de RS 485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco reais) a partir de 12/5/2025, compensando-se os valores j3 pagos antes da assinatura deste
instrumento, devendo as diferencas serem pagas, por melo de crédito no respective cartSo magnético
juntamente com a folha do més de agosto de 2025.

PARAGRAFOQ PRIMEIROD - As empresas subsidiario o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAD nas
hipotases acima no minimo de 95% (noventa € cince por centa) do respectivo valor,

PARAGRAFQD SEGUNDO - Em se tratando do CAEE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte ndo
subsidiada pela empresa nio podera ser superior a 1% {um por cento) do salério hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Confarme arentacio do Tribunal Regional do Trabalhe o forneciments em
qualguer das modalidades anteriores ndio terd natureza salarial, nem se integrard na remuneracic da
empregado, nos termas da Lel n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamenta n® 78.676, de
B de novembro de 1976,

. M D
. 'PARAGRAFO QUARTO - Sempre que possivel, as empresas concederio vale alimentacio até o qulntb%
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dia ufil de cada més.

LISULA 4 = AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta} empregadas com mais de 16 (deresseis) anos de
idade, @ gque ndo possuam creche propria, poderfio optar entre celebrar o convénia previsto ho
pardgrafo 29, do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilincia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO
SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, e, por filha {a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses, Na
falta do comprovante supramencionado, serd pagodiretamente 3 empregada valor fixo de 10% (dez por
centa) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filha {a) com idade entre 0 (zero) e 6 {seis)
MEses,

A O auxilio creche objeto desta cldusula ndo Integrara para nenhum efeito o saldrio da empregada,

B. Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condicdes mais
favordyvais.
LSULAS-P MENTD DE D5/AD ENTD 1AL

As empresas efetuarfo o pagamento dos salirios até o quinto dia Otil do més subsequente ao vencida,
Tambeém concederdo um adiantamento salarial {vale) de, no minimo, 40% (guarenta por cento) do
salirio nominal recebido no més, até o dia 20 de cada més, ressalvadas as condigbes mais favordveis,
exchidos agueles gue recebemn semanalmente.

CLAUSULA 6 - AUSENCIA JUSTI FICADA

U empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio;

A Ate 2 (dois) dias consecutives, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descende nte,
Irmdo ou pessoa declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia:

B. Ate 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C por 1jum) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doaglio voluntiria de sangue,
devidamente comprovada;

D. Por 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

E. Até 2 {dois) dias consecutives ou ndo para o fim de obter o Titulo Eleitoral;

F. No periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do servigo milltar;

G. Por 1 {um) dia, em case de Internacio hospitalar da esposa, companheira ou filhg menar, "

devidamente comprovado;

H. Por ¥ (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PI5/PASEF, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela emprasa ou posto bancario nela localizado.

ULAT-P. DE FALTA DA POR O MEDI “
F ‘\
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Quando houver compensaciio de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga comn base
ha jornada correspondente ao dia da auséncia,

USULA § - ABON FALT UDAN
As empresas concederSo abono de faltas ao empregade estudante nos dias de provas bimestrais e finats,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisande o
empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e compravacdo posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

[ 9-C ICA ISPEMNS
MNos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem Justa causa, por parte do empregador, a
comunicacdo de dispensa obedecerd aos seguintes critérios:

A, Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrite contrarrecibo, firmado pela mesmao,
esclarecendo se serd trabalhada ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisdrias, A comunicacdo podera ser realizada por escrito fisico oy par
meio eletrdnico com comprovagdo de recebimento, nos termos da Lel 14.063/2020.

B. O empregado jd alojado em obra, terd garantide o alajamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 3 - REFEIGAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os prazos
para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas resclsdrias desde gL
notificada para tanto, ou a recusa do drgdio homologante:

C. O trabalhader dispensado sob alegaclo de falta grave, deverd ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 10 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo de rescisio de contrato de trabalho, a empresa fornecerd ao empregado uma
carta de referéncia, com o seguinte texto:

A empresa ndo tem node que desabone o conduta do empregade durante seu vinculo empregaticio:
bem como, toda a documentacdo dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa, ou,
justificard por escrito a sua recusa em famnecé-los, Quando houver dispensa por justa causa, a empresa
estara desobrigada de cumprir esta clausula,

CLAUSULA 11 - PROMOGOES

Todas as promoctes deverdo ser sempre acompanhadas de aumentoe salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou na carteira digital E-social,

CLAUSULA12 - DE OES / A MEDICOS E GICOS

serdo reconhecidas as Declaragdes e os Atestados Médicos efou Odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualquer entidade hospitalar seja da rede publica ou
privada, e Seconci-5P, desde que os mesmos consignem o dia, o hardrio de atendimento da em pregada,
bem come ainda, o carimbe da Sindicato, ou do Seconci-5P, cu da rede piblica ou privada, e a assinatura
o seu facultative,

s
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PARAGRAFO UNICO — As declaracdes de horas para realizacio de exames médicos efou clinicos emitidas
pelo SECONCI/SP terdo validade como atestados médicas para os fins de abono e justificacdo das horas
efou periodos expressamente neles consignadas,

CLAUSULA 13 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

Considerando a permissdc legal para a subcontratacdo de servicos na atividade construgiio civil,
conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o
subempreiteiro pelas obrigagdes derivodas do contrate de
trabalho que celebror, cabendo, todavia, aos empregados, o
direito de reclamaglio contra o empreiteiro principal pelo
Inadimplemento daguelas obrigages por parte do primeiro.

Perdgrafo dnico - Ao empreiteiro princioal fica ressalvoda, nos
termos da lef civil, agdo regressiva contro o subempreiteiro e g
retengao de importdncios o este devidas, pora o garantio dos
obrigagBes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 59, Incise I, da Co nstituico Federal, no sentido de que “ninguém serd
obrigado a fozer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lef" ;

Considerando o disposto nos artigos 49-C, 59-4 ¢ =80, todes da Lei n? 6.019/74 corn as olteragbes que
thes foram dadas pelas Leis 13.429/17 ¢ 13.467/2017, especiaimente, na parte gue dispde sobre o5
direitos dos trabalhadores do CONTRATADA ou SUBCONTRATADA guando durante o prestogdo de
SEIVIgOs exercerem a mesma atividaede dos colaboradores da CONTRATANTE:

Considerande o necessidode de se preservar o sadde do trabalhador e sug sequranca no ombiente de
trabalhe;

Considerando o necessidade de as empresas construtoras subcontratarem senvigos especiolizados pora
o cumprimento de seus objelivos soclals;

Considerando que o subcontratacioe na atividade econdmica do construgdo civil ocorme em todo o
munde em razdo dos peculioridades do setar;
Considerando a consogragio dos direitos sociais dos trabalhadores na Constituicdo Federal:

Considerando que a valorizacdo do trebathador enguante cidodéo melhora o suo gualidade de vida e é
sinénima de aumento nos indices de produtividade:

Considerando que os empresas do rome da constivgdo civll, ne utizagio de mBo de obra propria e de
servicos subcontratados prestados por pessoas juridicas, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos
contratos celebrados com as empresas SUBCONTRATADAS gs exigéneias minimas, elencadas abaixo:

®  aprestogio de servicos determinados e especificos;

* @ vedacio do CONTRATADA colocar @ disposicho do CONTRATANTE trobalhador gue tenha

laborodo nos Gltimos dezoite meses para o CONTRATANTE;
AN
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*  correrGo por conto da CONTRATADA & pagomento de todos os impostos, toxas e contribuigdes,
Federals, Estoduois e Municipois, que Incidem atualmente sobre as operacies obieto do contrato, Se
durante ¢ prazo de vigéncia da contra to forem criodos novos tributos ou modificadas as aliguotas dos
tributos incidentes, os énus correrdo por conta da CONTRATADA;

* 1o pagamento de codo ume das faturas de mdo de abra fservicos serfo retidos os seguintes
impastos;

* INSS & aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés ¢ melo por centa), no hindtese da
CONTRATANTE ser optante pelo desoneracdo da folha de pogamento;

*  do valor da mao de obra destacado no Nota Fiscal, conforme disposto no art. 112 & seguintes dao
Instrugdo Normativa INSS/ OC n® 971, de 13/11/2009, cfe os arts. 140 g 177 da mesma Instrugdo
Narmativa, publicada no Didrio Oficial do Unido de 17/11/2008 e demais regulamen tagfes posteriares,
do valor bruta da Note Fiscal, da fatura ou do recibo de prestog@o de servicos, devende o valor
(correspondente o 11% ou 3,5%) ser destacade no corpo da respectiva Noto Fiscal, fatura ou recibo com
a titulo RETENCAG PARA A PREVIDENCIA SOCIAL A falta do destaque do valor do retencio constitul
infragde oo pardgrafo 19 do artigo 31 do Lei 8.21 2/91;

*  glém do destoque de retengdo, no corpe da Neta Fiscal deverd constar obrigatoriomente o
endereco da obra e o ndmero da matriculo CEN:

*  Moscososem gue, por algum motive, o CONTRATADA estiver isenta da retencdo incidente sobre o
pagamente de code uma das faturas de méo-de- obrg e servigos emitidas pela CONTRATADA, esta
obrigg-se a apresentor & CONTRATANTE copia autenticada e original para confrontagdo da GPS - Guig
da Previdéncia Social referente oo recolhimento dos encargos do INSS, relative ao més anterior,
carrespondente a 40% (quarento por cento) de valor da mo de obra & respectiva folha de pagemento
especifica pora a obra. Sempre, em ambes os cosos, as guias devem ser recolhidas individualmente para
coda obre,

*  Mensalmente g CONTRATADA deverd apresentar: cdpio simples do GFIP - Guia de Recothimenta da
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social juntamente com o refagdo dos trabalthedores constantes da
arquivo SEFIP relativa oo més anterior:

il cdpio simples da folha de pagamento do obro k

;] listo otuaiizoda contendo tadas os names, enderegos e telefones para contato dos empregados,
sendo que todos, sem excepdo, deverdo obrigatoriamente estar registradas no momento do inicio da
prestagdo laboral, sob peno de rescisfo do instruments controtual e, aindo, oo pagements pela
CONTRATADA o fover do CONTRATANTE de umo multa de, no minime, 20% (vinte por cento) sobre o
valor do preco do contrato;

o ne caso de retificaglo de GFIP, @ CONTRATADA deverd envigr copia de GFIP retificada para a \)
CONTHATANTE:

i recolhimento do IS5 sob aliguotas de 5% (cince por cento) e 2% (dois por cento) quando os k l'

servigos forem prestades dentro do territdrio do Municipio de 580 Paule, conforme disposto nos ortigos

S e 16 da lei 13.701 de 24/12/2003, publicadn na Didria Oficial do Municipio em 25/12/2003, £

“ olteragies posteriores. Quando os servigos forem prestades foro do Municipio de 560 Poulo deverd ser'“
1 .
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recolhido o 1SS de acordo com as leis municipais vigentes.

b PSS COFINSS CSLL — A afiquoto de 4,65% dos servicos de limpera, vigildneio e Servicos

profissionais conforme disposte no artigo 30 da lel 10.833 de 28/12/2003, publicada no Didrio Oficial
da Uniio em 30/12/2003;

] Nos contratos de empreitads global com a utilizacdo de equipamentos e materiais qgue nde

estejam discriminados, serd considerado para relenclo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do
total dos servicos,

Caso quolquer dos documentos supro relacionados néo seja apresentodo ou estejo em desacorda com
pogomentos ji efetivados, poderd ocarretor na Suspensda de pagamentos vincendos até a perfeita
regularizagio do documentagdo, bem como cessard, no perfodo, o aplicacdo de qualguer reajuste
previagmente pactuodo.

¢ substituir, imediatamente, por solicitaglo do CONTRATANTE qualguer preposto ou empregodo
Que, a critério desta, ndo corresponda 6s necessidades técnicas de perfeito execuclo das obras au tenha
comportamente incenveniente ou liresponsdvel e gue descumpra qualiguer Normes de Seguranca e
Medicing e Higiene do Trabalho ou Regulomentos Internos da Obra,

*  a LONTRATADA € a dnica responsdvel pelos danos causados o CONTRATANTE ou a terceiros, por
5i, seus empregados ou prepostos, decorrentes de ogdio ou omissio voluntdria, dolo, imprudéncia,
imperfcio ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

* o CONTRATADA ndo poderd, solvo prévia e expressa concorddncia, por escrito, da CONTRATANTE,
emitir com base nas faturos de servicos prestados e fou medicao de servigos executedes, duplicotas ou
quaisquer outros titulos de créditos. Descumpride, o "CONTRATANTE® paderd recusar- se o aceftor e
Jou pagar os titulos emitidos ou, se resalver efetivar o seu pagamento, fico desde Jja convencionado
Entre as portes conlratantes que estd o CONTRATANTE expressamente autorizada pela CONTRATADA
a deduzir o volor dos eréditos que tenho com o CONTRA TANTE, Incluindo os decorrentes do aplicogdo
de multas, bem como de quantia suficlente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o cumprimento
das obrigagdes trabathistos e soclais, impostos ou taxas ou indenizagdes de qualquer notureza,
resultantes da prestapio dos servigos,

= deverd @ CONTRATADA manter no obra, por sua conta e nsco, todos os operdrios registrados, ndo
podendo haver trobalhadores de cooperative de mbo-de-ebra, bem como trabathadores tempordrios,
excegdo feita ds controtagdes amparadas na Lel 6.019/74. Tombém deverd apresentara CONTRATANTE
quinzenalmente ou sempre que the for solicitade, o seu fivro ou fichas de registro de empregodos
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periddicos. Os saldrios, assim
como as demais imposicdes contidas na presente Convengdio Coletiva de Trabalho e todos os demais
Encargos soclals, cujos pogamentos sefam de responsabilidode ¢ dnus exclusivos da CONTRATADA
deverfo ser pagos pontualmente por esta tltima, sob pena de poder o CONTRATANTE reter o
pagaments a ela devida, até a completa regulanizacio.

*  poro os trobalhos resiizodos no dependéncia da CONTRATANTE. o0 CONTRATADA deverd cumpric

todas as regras e exigéncias relotivas & satde e sequronga do trobathader, inclusive aquelas relatives o

treinomento adequado, impostas pela CONTRATANTE, sotisfazer e executar o que determing a Lei §.514
,-'"-H'e 22/12/77 Capitule V do Titule 11 do LT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, oo que determing o £

Sy
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Portaria 3214/78 em relaglio s NR — Normas Reguiomentadoros, bem coma, tomar conhecimento e
divuigor no dmbito da Empresa, as regros e diretrizes constantes do Monual de Seguranca da
CONTRATANTE, bem como, enviar seus empreqados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE ¢ gue estiverem o dispasicio dos trabalhadores do CONTRA TADA;

* of subcontratodos deverfo seguir ¢ padrio de alimentacio concedida pelo CONTRATANTE
principal;

* o CONTRATADA deverd proporcionar o atendimento medica ou ambulatorial oferecids pela
CONTRATANTE aos seus trobolhadores;

s  A"CONTRATADA® se obriga e fornecer nos seus empregadaos, de acordo com as exigéncias legais
e deferminacties do CONTRATANTE, todos os equipomentos de proteglo, fiscalizando o seu uso ¢ o
integral cumprimento das normas de prevencio contra acidentes, de acordo com o NR 18 da Portarla
N2 4 de 04/07/95 publicada na Didria Oficial da Unitio em 07,/07/95, higiene e seguranca do trobelho e
de combate a incéndio, A CONTRATADA néo poderd olegar em hipdtese alguma, o desconhecimento o
respeito da segurango e higiene do trabalho.

* A empresa CONTRATADA deverd fornecer gratuitamente todos os equipamentos de proteglo
Individual necessdrios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, batas de borracha, cintos
de seguranga tino paraquedista, ftrovo-quedas, luvas de respa, luvas de borracha, aventais de raspa,
protetores faciels, dcwlos de seguranga, protetores auriculares, mdscaras, ete., com seus respectivos
CA, (Certiddo de Aprovacdo), devendo ser substituido todo o Equipomento de FProtecdo individual
quands vencida sua validade.

* A CONTRATADA devers fiscalizar a obrigatoriedade do usg, conservacdo e reposicio de todos os
equipamentos de protegdo individual, nfio sendo permitide em nenhuma hipdtese, o trabalho de
funciondrios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de prategiio individual,

* A empresa CONTRATADA deverd promover os treinamentos periddicos e a Instrucho correta
quanto oo use dos EPls,

= A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convenclio Coletiva a recolber para o SECONCI-
5P, tem que obrigar ¢ garantir que todas os CONTRATADAS que gltuagm em sugs abras recothom g
centribuigdo correspondente @ 1% fum por centa} do valer bruto das folhas de pegomento de seus
empregados, conforme o disposto no Cldusula Vigésima Quarta da Canvenglo Coletiva, visondo a
garantia de iguoldade de condicfes para os trabothadares gue prestam servicos ng mesma obra. Para
que essa condiclo sefa efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuard diretamente nos locais de trabalho
da CONTRATANTE e caso venha o constotar que o empresa CONTRATADA ndo estd recolhendo o
contribuicdo prevista em Convengio Caletive, o SECONCI-5P serd imediatamente comunicado do fato
visando assegurer oo trabathador o assisténcio & Sodde.

» Qualquer funciondric da CONTRATADA ao ser admitido deverd além de s¢ submeter oo exame

médice admissienal — frequentar obrigatoriamente o curso admissional de prevengio contro ocldentes,

assim como, todes o5 funciondrios da CONTRATADA devertio obrigatoriamente comparecer s reunites

que o CONTRATANTE foz realizar por Engenheiro de seguranga efou Téenico de Seguranca do Trobalho,

tudo pare minimizar e evitar gualguer risco de ocidentes. Y
7

*  Em coso de fiscalirogo pelos drgfos competentes gue gerem multas ou guolquer Snus a

= S - e
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CONTRATANTE proveniente de desacordo com o seguranga e higiene do trabalho que envolva o
CONTRATANTE, é de responsabiiidade do CONTRATADA o pagamento deste dnus.

*  Aempreso CONTRATADA deverd ter na obro armérios individuais para muda de roupa dos seus
funclondrios em ndmero suficien te, prevendo inclusive um oumento repenting do efetiva,

*  Aempresa CONTRATADA deverd fornecer gratuitamente uniformes & todos os seus funciondrios.

* Aempresa CONTRATADA deverd fornecer oos seus funciondrios, nas termos da Cldusula Terceiro
da presente Convengdo Coletiva, refeiclio no mesma podréo e quelidode dos refeicies fornecidas pela
empresa CONTRATANTE no conteiro de obras. Em née o fozendo, 0 empresa CONTRATANTE fica

oulorizoda a fornecer a alimentocdo condirente ea descontar o imparténcio respectiva diretamente da
empresa CONTRATADA,

*  Seguror obrigatoriomente todos os seus empregados & oy prepostos contra aoidentes de trabalho.,
s Permitir o qualquer ternpo a fiscalizocto dos servigas pein CONTRATANTE, ou elemento designado

pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo ndo eximird o CONTRATADA de responsabilidade por
falha de execuclio dos mesmaos.

*  Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretario de Seguranga ¢ Saude do Trobalhe,
a CONTRATADA deverd ter e mdos, obrigatoriamente 03F ftrés) dias dteis antes do inicio de suas
glividodes e sempre atualizedos, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funciondrios fcdpia outenticada):

b) ficho ASD - atestado de sadde ocupocional (copia autenticada), conforme a NR- i
€} [fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-1 8
dl PGR-programa de gerenciomento de riscos, conforme a NR-9:

8l PLMSO - programa de controle médice de sadde scupacional, de acorde com o NR-7 atrovés da
Partario 24/94 de 29/12/94.

) anotagdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsdvel:

g registro do técnico de seguranca do trabatha - SEESMET

h} CiPA - Comissde Interna de Prevengio de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que
estabelece o NR-5 atrovés da Portaria S55T n® 05 de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Unido em
11/08/94 e item 1833 da NR-18;

§)  relogio com mimero de trobalhadores no pica;

) crachds de identificagBo dos funciondrios;

i
0
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k) cdpio dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protegis Individual especifice pera o
fungdoy

I} uniforme com timbre da empresa;

m) CTFs (copia outenticada da 12 falha onde constom o neme de funclondrio e n® da carteira, e o folha
de registro do admissdio).

= E obrigatéra a apresentagdo do CONTRATADA junto oo SEESMT — Servige Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicing do Trabalho da CONTRA TANTE, quando da sua efetiva implantacio
pora receber o treinamento de integragfo, o gue deverd ocorrer antes do infeio dos servigos. No dia do
ingresso ne canteire de obros e antes do inicio dos servigos, of funciondrios do CONTRATADA s8a
obrigodos a se apresentarem uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividodes e
devidamente identificodos, portands o crachd de identificacio.

» £ obrigotdrio que o CONTRATADA designe, formaiments, o técnico de seguranca & medicing do
trobalhe que serd responsdvel pelos opdes de sequranca do trobalhe, conforme as normas
regulamentadoras da legislaclo vigente.

#  Durante o execugiio dos servigos no obra, deverdo observar e apresentaor;
* copigs autenticodos dos exames periddicos;
*  copias simples dos cart@es de pontos mensais;

= a5 marcapdes de ponte dos funciondrios, contendo os hordrios de entroda, almage e saida, deverdio ser
mantidas no obro onde estdo sendp executados os servigos.

* copia qutenticada do contrato soclal e do cartdo do CNPJ de sua empresa na abra, antes do Iniclo das
servigos, com a finolidode de constatar se o5 mesmos se propdem o explorar as mesmas atividodes -

fim,

A CONTRATADA e seus funciondrios devemn cumprir o hordrio de servigo cenforme determinagfio do
administraglio da obrao, ndo podendo o jornodo extraordindria de trabaiho ultrapassar o limite de duas
horas didrias quande o jornada narmal de trabalho for de oito horas, saive na hipdtese de necessidode
imperfosa de servigos, nes termos da lei

A CONTRATADA deverd entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal os seguintes documentos:

- Folha de pagomente do més anterior oo da prestagio de servigos;

- GFIP go més anterior oo da prestacdo de servicos; e, :

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior oo da prestagdo de SErviFos, H"r
novos documentes implantades pelo e-Social, se houver substituiclo dos ocima implantodos.

No caso de omissfio do acimo expaste, & em guaisguer hipoteses, as empresas CONTRATANTES W

respenderio subsidioriomente pelas obrigogBes trabalhistos e previdencidrias daos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convengido Coletiva de Trabalho.

8 E "
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PARAGRAFO UNICO = As Empresas que s5¢ utilizarem de mio.de-obra de reeducandos pravenientss
do sisterna prisional pagarSo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convencdo
Coletiva.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
D EMPRESA NA EEGE

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
sindicata Profissional, obrigam-se a comunicar acs empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 15 — ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situagSes mais favordveis ja existentes, aps empregados com & (seis) anos ou mals
de servicos continuos ded icados & mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente
por mativo de aposentadoria, serda pagos 2 {dois) saldrics nominais equivalentes ao sey ultimo saldrio,

B - 5e 0 empregado permanecer trabalhando na mesma BMpresa apas a aposentadoria, serd garantido
@s5te abono apenas por ocasio do desligamento definitive.

C 16 - SFER ADEE EGAD

Nos casos de necessidade de prestacdc de servicos, as empresas poderBo realizar a transferéncia
provisoria da localidade da prestacio de servicos dos seus empregados, desde que haja a concordincia
desses, e com a comunicacio prévia por meio de Acordo Coletiva firmado com o SINDICATO LABDORAL,
devendo ainda arcar com todos os custos com transporte, alojamento e alimentagio do empregado,
enquanto perdurar a transferéncia provisdria.

Messes casos, ainda gue a transferénecla seja provisdria, descabe o pagamento do adicional de
transferéncia, de que trata o artigo 469, § 32 da CLT, visto que o empregador assume Integralmente os
custos relativos & essa transferéncia, ndo acarretando gualguer prejuizo ac empregade com tal
transferéncia.

ULA 17 - AUTORI PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido &5 empresas abrangidas por esta Conve n¢do Coletiva de Trabalho, o desconto em folha
de pagamento, quando oferecida a contraprestagic de: seguro de vida em grupo, transparte, vale-
transporte, planos médicos-odontologicos com participacio dos empregados nos custos, alimentacdo,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia medica, clube/agremiactes

Pardgrafo dnico: As empresas poderdo proceder ao desconto em felha de pagamento ou rescls3o
contratual, a titulo de ressarcimento quanto a multas e repare de veiculos, equipamentos, ferramentas,
EPls, EPC e uniformes, desde que decorrente de mau uso ou use indevide.

a) VALE COMBUSTIVEL :
Este beneficio serd de liberalidade das empresas para os celaboradores nos cargos de Diretoria, 1{

perintendent L argos de lideranga nas jornadas |
normais de trabalhg, quando utilizar o veiculo prépria para se deslocar até a empresa e quando estiver | r‘
previsto em contrato de trabalhe um veiculo a dis posicio do trabalhador, sem Incidéncia de encargos _/
tm\ll:lalhlstas e previdencidrios.

‘b"x i
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Esse auxilio serd aplicado aos demais funciondrios da empresa guando utilizarem seus veiculos, para
dezslocamentos em jorn raprdindrias owu ndo Mesmos  estiver B (L4
atividades em & escencial ma de bolso das des 5 de deslocamento.

Paragrafo Primeiro - Referido beneficio, com valor fixado em RS 0,56 (Cinguenta @ seis centavos) por
Km rodado, serd calculado entre o ende reco do trabalhadar até o local da obra, sendo concedido ao dig
efetivamente trabalhado e aplicado exclusiva mente quando o trabalhador usar velculo préprio ou de
empresas prastadoras de servicos. Podendo também ser aplicado, quando optar o trabalhador pela

utilizaciio de outros melos de transpartes terceirizados, tais como: taxl, Uber ou outros mejos de

aplicativos de transporte

A antecipacdo deverd ocorrer sempre no més anterior dquele em que o beneficio sers utilzado, de
forma que, no primeiro dia atil do més, ou atribuldo outre periodo de data de credito, contanto que o
respectivo valor esteja disponivel ao trabalhador, antecipadamente cam pelo menos 01 {um) dia atil,

O valor 2 ser antecipado deverd ser aprovado pelo empregado junte 3 empresa, observando-se o
desconto legal de 8% (seis por cento) sobre o saldrio bdsico.

Os trabalhadores deverdo aprovar junto a empresa o valor a ser creditado diariamente ou mensalme ntie,
para o seu trajeto de ida e volta a residéncia, usando coma exemplo 0 Google Mapas, Waze, ou outro
tipo de aplicativo que comprove o percurso e a quilometragem de deslocamento.

Em caso de acidente ocorrido fora do trajeto previamente aprovado, ndo serd caracterizado acidente de
trajeto para fins trabalhistas. Conzequentemente, a empresa nio estard cbrigada a abonar eventual
atraso ou falta, sendo que, em caso de afastamento com apresentacdo de atestado médico, o evento
serd tratado como auxilio-doenca comum, ndo senda exigida 2 emiss3o da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho [CAT).

Ficam ressalvadas as possiveis alteracies de trajeto pels trabalhador motivado por "forca maior ou caso
fortuite” devidamente comprovade, e em caso de acidente serio reconhecidos comao acidente de trajeto
devenda a empresa emitir a CAT, semn prejuizo do abono do atraso ou falta do trabalhador.

As empresas poderdo exigir do trabalhador a comprovacdo de que nio esta utilizands o Transporte
Publico. Constatada a ccorréncia de fraude, o pagamento em espécie sera imediatamente suspenso,
sendo restabelecide o fornecimento do beneficio exclusivamente por meia de vale-transporte, nos
tarmaos da legislagio vigente.

Paragrafo segundo: Os demais itens que j4 existem os respectivos percentuals de descontos aprovados
nesta convenclio permanecem nas mesmas condicdes,

b) VALE TRANSPORTE

Ma hipdtese de nSo ser adotado o beneficio auxilio em vale combustivel, as empresas deverio cum prir

a legislagio referente ao vale-transporte {Lei n® 7418 de 16/1 2/85, com a redacio dada pela Lei n® 7619 | f}
de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95,247, de 16/11/87]. Da mesma forma, nos termas do
auxlllo combustivel, a importdncia paga sob este titulo nda tem ca rater remuneratdrio ou salarial,

CLAUSULA 18 ~ PAGAMENTO DE FERIADO o/

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado serd pago na base da jurn-ad;_

_comrespandente ao dia, como se ndo houvesse feriado. : o A
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CLAUSULA 19 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarfo do trabalho seus em pregados nos dias 24 @ 31 de dezembre, sem prejuizo do
salirio e do DSA.

CLAUSULA 20 - FERIAS

O inicio das férias, preferencialmente, devers ocorrer no primeiro dia dtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 {trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses da proprio
empregade em iniclar suas férias em autro dia da sema na, bem como ainda a politica anual de férlas das
empresas, que deverd ser comunicada ao Sindicato das Trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devers reembalsar o
empregado das despesas no restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 {trinta) dias de aviso que,
cemprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de farias.

Paragrafo segundo: Quanda, porventura, durante o periodo da gozo de férias, existirem dias ja
cempensados, o gozo de férias devers ser prolangade com o acréscimo dos mesmaos,

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro
e 01 de janeiro ndo serdo descontados,

Pardgrafo Quarto — Os dias 24, 25 & 31 dezembro ¢ 01 de janeiro serfo pagos como abono pelas
empresas.

LSL - COMPEMN DE J DA
Quando o feriade coincidir com o sdbade compensado durante a sema na, a empresa devers reduzir as
horas didrias de trabalho em ndmere correspandents aquela compensacho.

Paragrafo dnico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo transformar o
estabelecimento no "Caput” em compensacdo dos dias "pontes” antes ou depois de ferlados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecide o ane calendirio.

CLAUSULA 22 — ACESSORIAS

As partes convenentes fixam as itens abaixo, a saber:

| = CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo pardal aguele cuja duragdoc ndo exceda a trinta horas
sEmanais,

.1~ O saldrio a ser pago #os empregados sob regime de tempo parclal sera proporcional a sua jornada,
em relagio aos empregados que cumprem as mesmas fungtes em tempo integral.

I.2- Para os atuais empregados a adogdo do regime em lempo parcial serd teita mediante sua jornada
em relacio aos empregados que cumprem nas mesmas fungdes em tempa integral.

1- 5EGLU [ ] oA
Ressalvadas as situacfies mais favordvels, as empresas deverSo fazer em favor de 5eUs empregados um

seguro de vida em grupo, tendo como beneficidrio aqueles legalmente identificados junto ao wssq.ﬁ

r -Deverdo ser observadas as seguintes coberturas minimas:
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RS 71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) de indenizagio
por morte ou invalidez permanents, total oy parclal, do empregadola) causada por acide nte,
independentements do loca| ocorrido;

RS 26.935,06 (vinte e seis mi nowecentos e trinta e cinco reais seic centavos) de indenizacio por morte
natural;

RS 5.387,03 (cinco mil trezentos € pitenta e sete reais e trés centavos) em caso de faleciments da
conjuge do empregade segurado efou filho até 21 anos de idade, desde que sohteiro:

R% 3.231,88 (trés mil duzentos e trinta e um redis e oitenta e oito centavos) para auxilio funeral,
1.1 -0 segure de vida sera efetuada segundo as regras emitidas pela SUSEP,

.2 - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas ¢ ampregadores, inclusive
empreiteiras e subempreiteiras, auténamaos, empresas de se nvigos tempordrios e assemelhados.

lli ~INDENIZACAD POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na hipotese de falecimento ou invalidez parmanente do empregado segurado, decorrente de acidente
de trabalho, a empresa deverd pagar aos beneficidrios legalmente reconhecides pelo INSS uma
indenizacio minima no valor de R$ 71.526,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reals oitenta
e 5eis centavos), independentements das beneficios previdencidrios,

.1 = A contratagdo do seguro de vida observars as regras estabelecidas pela Superintendéncia de
=egures Privados - SUSEP, devendo a apdlice conter, ne minimo, cobertura para os riscos de morte e
invalidez permanente por acidente de trabalho.

.2 = A presente cliusula aplica-se a todas as empresas que mantenham vinculo empregaticio com o
trabalhador, inclusive empreiteiras e subempreiteira 5, autdnomos, empresas de servicos tempordrios e
assemelhados, desde que a abrigacio de contratar e custear o seguro decorra de vinculo juridico ou
contratual direto com o trabalhador acidentada,

1.3 - Em caso de condenacio judicial 3 indenizagdo por acidente de trabalho envolvendo os MESmos
fatos cobertos pelo seguro, serd admitida a compensacde do valor pago a titulo de indenizacio
securitdria, observados os limites da apdlice, coma guantia fixada judicialmente, desde que comprovada
o efetivo pagamento pela empresa.

IV-posp MENT

Cuando o pagamento for efetuado mediante transferéncia ou depdsito bancdrio & casa OCOTTam
problemas na conta devidamente lustificada, as empresas estabelecerso condicdes para que os
empregados possam Ir ao banco no mesmo dia em gue for efetuado pagamento, sem gque seja
prejudicado o seu hordrio de refeicia.

.1: O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data |II

coincidir com sabades, domingos e feriados 1)
.."x .
\ w
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IV.2: Se a empresa vier a efetuar o Pagamento dos saldrios antes da data abrigatdria legal, ficars
dispensada de cumprir o "taput” desta cliusula.

V - RELATORIQ ANALITICO DA FOLMA DE PAGAMENTO DU E-SOCIAL

Aempresa deverd enviar, quando solicitado, ao Sindicato das Trabalhadores, em até 10 (dez) dias, copia
do relatdrio analitico da folha de Pagamento, da Rais efou E-Social, bem como, tam bém, copia do
comprovante de pagamento da DARF/INSS, conforme art. 225 do Decreto 3048,/94.

VI - UTILIZACAQ DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO
Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para
disciplinar a utilizacio do telefone celular no hardria de trabalho nes canteiras de obras,

VI.1 - Criado o regulamento cs trabalhadores ficam obrigados 4 cumprl-lo.

V1.2 - At empresas que fornecem celulares e outros equipamentos de COMURICACI0 para os seus
trabalhadaores, e os mesmaos ficando de posse em quanto estiverem prestando servicos para a em presa
& continuem comao com o trabalhador apés o términa de sua jornada de trabalho, ndo serd caracteriza dao
extensio de jornada de trabalho, devendo para tanto o referido equipamento somenta ser utilizado em
casas emergencials, sendo proibido utilizar aplicativos de rede sacial para tratar de assuntos particulares
e da empresa sem as devidas autorizagbes,

V1.3 - Os trabalhadaores que séjam convocados para Plant3o Presencial somente receberio as horas,
efetivamente trabalhadas neste plantio, a contar do inicio da atividade no local determinado pela
BMprasa.

V1.4 - Os trabalhadores somente terdo direito ao Sobreaviso, artigo 244 da CLT, quando 3 empresa o
determinar, ou seja, a principal caracteristica do sobreaviza & o estado de alerta e prontiddo que se
submete o empregado, assemelhando-se ao grau de subordinacio que ele estd sujeito durante a jornada
normal de trabalho. Por isso, para a caracterizagio do sobreaviso, & primordial que o empregado estaja
aguardando ordens de seu empregador no periode de descansa,

. Cada escala de sobreaviso dever ser, no mdximo, de 24 horas e o trabalhador ndo poderd ficar
de prontidio em dias sequenciais.

. Para comprovacio do Sobreaviso somente terd o reconhecimento e validade se o trabalhador
for convocado formalmente através de documento oficial ou meio digital {e-mail corperativa ou
aplicativos carporativos), ou Ordens de Servicos.

VIS — A empresa poderd descontar dos vencimentos do trabalhador, todas as despesas geradas pelo
uso indevide do celular, apds o encerraments do expediente,

Vil - CIPA

Quando obrigadas 3o cumprimento da NR-5, da Portaria MPT ne 4.219, de 20/12/2022, COMISSAD
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, as empresas comunicario ao Sindieate dos
Tg;a balhadores, com antecedéncia de 45 {quarenta & cinco) dias, a data da realizacio das eleictes.

L
AA
= . . . . ’ H-’""- ;\\xf}_
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ViL.1- O registro de candidatura serd efetuado contrarrecibo da empresa, firmado por respansavel do
setor de administracio.

ViL2 - A votacBo sera realizada através de lista dnica de candidatos.

VII.3 - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termas da NR-5, da Portaria MPT ne 4,21 9,
de 20/12/2022, COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, e o resultado das
eleicBes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta} dias.

VIl.4 - Fica garantida ao Vice-presidente da CIPA & ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo
0 processo de votacio e apuragio da CIPA,.

VIL5 = O Sindicato dos Trabalhaderes participara das reunifdes ordindrias ou extraordindrias da CIPA
atraves de seus membros, recebende, inclusive, copia flel de todas as atas de féunices ¢ calenddrios de
reunifes,

Vil - PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS

As formalizacBes de programas que visem a criagdo de beneficios aos trabalhadores em decorréncia de
resultados a serem alcancados deverdo ser negociadas diretamente entre as Empresas e o Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 23 - CONTROLE DE PONTO E MARCACAQ DE JORNADA

Considerando as inovagBes tecnoldgicas colocadas a disposicdo no mercade, especialmente em
decorréncla da adogdo das medidas de isolamento e distanciamento social, visanda propiciar agilidade,
s@gUranca e evitar o contato e aglomeragdo de pessoas, ficam as empresas autorizadas a implementar
sisterna de assinatura digital nos contratos de trabalho @ outros documentos admissionais, e ainda no
decorrer da contratualidade.

I - Fica ainda autorizado a utilizagSo de ferramentais digitais ja existentes, que surgirem e forem criadas
para a facilitagiio do contato a distincia entre a empresa e os empregados.

Il - Tambeim ficam os empregadores orizados a ar sistemas alternativ etrdnicos ontrole

de |ornada de trabalho, ghservando a Partaria MTP n2 G671, de novembro de 2021, rtiga 244
CLT.

Wl - As empresas podem controlar as jornadas por meio de ferramentas digitais, inclusive com controle
de ponto quando o trabalhador utilize Computadores, Notebook, Tablet, Smartphone, ou outro meio
digital.

IV - Os trabalhadores somente terde direito ao Sohre aviso, artigo 244 da CLT, quando a empresa o =
determinar, ou sefa, a principal caracteristica do sobreaviso ¢ o estada de alerta e prontidio que se | /
submete o empregado, assemelhando-se ao grau de subordinacia que ale estd sujoito durante a jornada

normal de trabalho. Por isso, para a caracterizacdo do sobreaviso, & primordial que o empregada esteja ']
aguardando ordens de seu empregador no periodo de descanso. .,X =

Cada escala de scbreaviso dever ser, no rmaximo, de 24 horas e o trabalhador ndo poderd ficarde
Pr?ntldau em dias sequenciais, respeitando ¢ Intervalo de Interjornada de descanso (aptigo 66 da CL

s
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Para comprovacio do Sobreaviso somente terd o reconhecimento e validade se o trabalhadar for
convacado formalmente através de documento oficial ou melo digital {e-mail corporative ou aplicativos
corporativos), eu Ordens de Servicos.

CLAUSULA 24 - UTILZACAD DE MEIOS DIGITAIS PARA ASSINATURAS DE CONTRATOS DE TRABALHO E
DEMAIS DOCUMENTOS

As empresas podem utilizar ferramentas eletrénicas ou digitais para coleta de ASSINATURAS, a ser
utilizado para todos os documentos Interncs da empresa, podendo ser utilizado nos contratos de
trabalho e demais documentos, utilizando e-mall pessoal efou corperativos, ficanda abrigados as
empresas disponibilizarern as midias aos trabalhadores de todos os documentos gerades nestes
aplicativos.

25 - BANCO 4] UAaL
As partes, com base no art. 79, incisa XXV, da Constituiciio Federal, noart. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redacio dada pela Lel n2 9,601, de 21.01 .98, Instituem o Banco de Horas, que serd regide por um
sistema de débito e cradito, respeitande as condigSes previstas na Cliusula 26 - lomada de Trabalho,
conforme condicBes abaixa:

A) Considera-se, para efeito de aplicagde do Banco de Horas, a jormada semanal de trabalha prevista no
contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra "A" serdo tratadas como crédito, enguanto as horas a
MENOr Serdo computadas como débito dos empregadops,

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jomada de trabalho, as auséncias injustificadas, as
saidas antecipadas,

D) Serdc também computadas, para efeito de aplicacio desta cldusula, as horas trabalhadas aos
sdbados, domingos e feriados.

E} As partes estabelecemn gue, para efeito de aplicago de aqui pactuado, a hora trabalhada
corresponderd a:

® Acada D1h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-feira a sexta-felra,
sefa compensada na proporgio de 01h00 (uma) hora de folga.

* Acada01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos sabados, serd compensada
na proporcdo de 01h30 {uma) hora de folga.

* Acada01h0D (uma) hora de crédito no sisterna de Banda de Horas em Jernada Noturna das 22-00
as 05:00, sera compensada na proporcio de D1h0, acrescidas do percentual de 20,00% [vinte
por cental,

* Acada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas ags domingos e feriados, sera
compensado na proporcio de 02h00 [duas) horas de folga.

r
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* MNocasoda jornada descrita no iterm "c “da clusula 26 (lornada de Tra balho), onde numa semana
a jornada de trabalho serd 40h00 semanais e na outra serd de 48h00 semanais, as horas
excedentes trabalhadaz em uma semana, compensadas pela reducio equivalente em Semana

posterior, em decorréncia do regime previsto no caput da presente clusula, ndo sdo
censideradas como extraordindrias,

F) As compensacdes de gue tratam este acordo deverfo ocorrer no periodo méximo de 12 (doze) meses
a contar da assinatura da presente convengdo coletiva, ocu da admissiio da trabalhador, no caso de
admissdes nos meses seguintes da assinatura da presente convencdo coletiva.

G) Nio ocorrendo a compensacdo das haras no perindo de até 12 (doze) meses, o saldo positiva das

horas devera ser pago pela emprasa com o acréscimo de 60,00% (Sessenta por cento) sobre o saldrio-
base do empregada,

H} As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito efou débita de
horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salirios, entregar ao empregado
um relataric das horas trabalhadas, no qual serd assinalade o débitofcrédito do empregado. (s
trabalhadores somente poderSo solicitar o uso do Banco de Horas quando existir crédito, com
solicitacdo de no minima 30 (trinta) dias de ante cedéncia, tempo este para a EMpresa se programar
das atividades deste trabalhador, contanto que 0 mesmao ndo exerca atividade essencial e em até 48
(quarenta e aito) horas antes da prazo acordado entre a ernpresa ¢ o trabalhador, as empresas poderio
suspender esta folga, case ocorram atividades emerge nciais, sendo que neste caso, serd negoclado
uma nova data do gozo deste descanso.

I} No casa de faltas ndo justificadas as empresas poderio descontar as faltas acrascidas do DSR como
débito no Banco de Horas e outres descontos previstos na Reforma Trabalhlsta,

J) Os plantdes deverdo ser presencials ou quande for acionade o trabalhador que ndo esteja em regime
de Sabreaviso, serd concedida Haras Extras somente nas horaz efstivamente trabalhadas, obedecendo
a percentual de acordo com a jornada de trabalho em contrata,

K) As empresas deverdo fornecer ao trabalhador o espetho ponte do més efetivamente trabalhada,
damaonstrando os lancamentos de Horas Extra s, Adicional Noturno, Adicional Noturno com Haras Extras,
Folgas, Faltas e o percentual de DSR, sendo que os documentos devero ser aprovados pelotrabalhador,
para lancamento, quando for o casa, no Banco de Horas pela empresa,

L} O salde crédito/débito do empregado podera ser solvido a qualquer momento até o prazo de 12
{doze} meses, da seguinte forma:

1 - Quanto ao saldo credor:

1.1} com a reduglo da jornada didria;
1.2} com a supressfiio de trabalhe em dias de sema na;
1.3) mediante folgas adicionais;
1.4) através de prorrogacdo do periodo de gozo de férias:
1.5) abono de atrasos e faltas ndo justificadas;
1.6} dispensas ou férias coletivas a critério do empregador:
. 11.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
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2 = Quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacio da jornada didria;
2.2) trabalhos aos sébados; domingos e feriados;
2.3} desconto na sua remune racao;

M) 3e a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o contrato de EXperéncia sem a
contratagdo definitiva e verlficada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nda trabalhadas
poderdo ser deduzidas das verbas rescisérias até o limite de 30,00% (trinta por cento) das horas-

débito,
N} Verificada a existéncia de crédito, estas serdo pagas com acréscmo de 50.00% {sessenta por centol,

come horas extraordindrias.

0) Para o exercicio desta clisula, a empresa devera formalizar o acordo coletive com o sindicate dos
trabalhadores da base territorial correspondente e encaminhar para a SINDINSTALACED, para dar
anuéncia ao acordo antes de ser fio rmalizado, sendo que caso todas as condicdes previstas na Convengio
Coletiva estejam mantidas.

P) As empresas apds assinado e homalogade juntc & Secretaria de Relacdes do Trabalho, deveri
encaminhar uma cépla da notificacia de ciéncia de cada tra balhador para o sindicato dos trabalhadores
da base territorial e para o SINDINSTALACAQ.

sy =10 DADE LH
Fica instituido que as empresas poderda adotar as seguintes modalidades de Jornadas de Trabalha,

previsto na legislagdo vigente e observado na Cldusula Nona (CLAUSULA 9 - COMUNICACAD DE
DISPENSA] desta Convencio Coletiva de Trabalho.

a) Jornada Semanal de 44 horas (5x2 ou 6x1):
A jornada de trabalho poderd ser de 44 {guarenta e quatro) horas semanais, distribuidas na
farma 5x2 (segunda a sexta-feira ou terca a sdbado) ou 6x1 (segunda a sdbado), conforme
previsto na Consolidacdo das Lels do Trabalkhe — CLT, pedendo as empresas adotarem outros
tipos de jornadas previstas na C.L.T., tais comar

bl Jornada 12 x 36:

Conforme previsdo legal, o trabalhador poderd exercer jornada de 12 (doze) horas de trabalho
de 36 (trinta @ seis) horas de descanso. O intervalo para repouso e alimentacio serd de 01 (uma)
hora, jd incluldas nas 12 horas totais da jornada. 7

c) Jornada Especial: Jornada 6 x 2:

Considerande as necessidades operacionals e o bem-estar dos trabathadores, com fundamento |
no artigo 72, inciso Xl da ConstituicSo Federal e na Orientacdo Jurisprudencial ng 323 da 50| |
do Tribunal Superior do Trabalho, fica autorizada a adocSo da chamada “semana espanhala, cuja | }.'
jornada alterna-se da seguinte forma: .

i

%o
. ¥ - . 's\\.
/= Emuma semana, o empregado cum prird 40 (quarenta) horas; S
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= Na semana seguinte, curnprird 48 {quarenta e oito) horas.

c.1) Considera-se como o dia de tra balhe, o dia da semana em gue a jornada se encerra,

€.2) As horas excedentes de uma semana subseguente, ndo serfio consideradas horas extras, conforme
jurisprudéncia consolidada

d] Prorrogaclio por Necessidade Imperiosa:

Ma ocorréncia de necessidade imperiosa em atividades essenciais, cuja nfo realizagio possa
tomprometer a seguranca ou a conclusdo de se rvicos inadidveis, serd admitida a prorrogacdo da jornada
além dos limites lepais, abservadas as hipéteses previstas na CLT,
Nos casos de forca malor devidamente comprovada (ex. estado de ealamidade publica), o trabalho
podera se estender até o limite de 12 (doze) haras didrias, salvo se autro limite for fixado expressamente
por e,

&) TELETRABALHO:
Aplicavel também aos estagisrios e aprendizas.

21) A alteracio do regime presencial para teletra balha/remota poderd ser determinada
unilateralmente pelo empregadaor, Independentemente de concorddncia do em pregado  ou
necessidade de aditive contratual, desde que respeitado o prazo minimo de 48 {quarenta e oito) horas
de antecedéncia, mediante comunicacdo escrita ou eletrinica.

e.2) A responsabilidade por despesas de infraestrutura poders ser definida em contrato escrito
especifico ou no prazo de até 30 (trinta) dias contados da alteragdo do regime.

€.3) Caso o empregado nfo possua equipamentos g infraestrutura adequados, o empregador poderd
fornecer tais recursos em regime de comodato e assumir os custos relacionados (como Internet e
energia elétrica).

e.4) Na auséncia de formecimento e na iImpossibilidade de execuclo das tarefas remotamente, a
jornada sera computada come tempo a dispesicio do em pregador, com todos os efeitos legais,

f) OUTRAS DISPOSICOES:

Paragrafo Primeiro — Nos casos excepcionais em gue a prestacdo de servicos firmada com o tomadar
de servicos preveja jornada diferenciada, a empresa poderd adotar o reglme especifico sem
necessidade de prévia aprovacio, devenda constar tal condicde no contrato de trabalho do
empregado e realizar a devida comunicacio ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo - A adocio de outras escalas de jornada, ndo previstas nesta cldusu la, dependers
de negociagdo com o Sindicato dos Trabalhadores e aprovagio expressa dos empregades envolvidos.

Pardgrafo Terceiro - Em conformidade com o dis pasto ne inciso X de artigo 611-A da CLT, as partes
ajustam expressamente a possibilidade de prorrogacdo da jomada de trabalho am atividades
insalubres, sem & necessidade da licenca prévia das autoridades competentes, de que trata o art.

r _Ha CLT, nas seguintes condicSes: N _ . -
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| = A empresa deverd possuir laudo técnico ela borade por médico ou engenheire do trabalho, onde
conste os descritivos das fungdes e das condicGes de trabalho, devers ainda fornecer aos empregados

0s equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva, se o caso, indispensdveis a prorrogacio da
lornada em ambiente insalubre;

Il — O labor em sobrejornada deverd ser precedido de verificagio dos métodos de trabalho e da
fornecimento dos equipamentos de protecdo pertinentes e adequados;

=0 disposto neste pardgrafo nfo exclui a possibilidade de fiscalizagio das condicdes de trabalho
pelos Auditores Fiscais do Trabalho ou pelo Ministério Piblico deo Trabalhae. Paragrafo Quarte — Nos
termos do art. 61 da CLT, flca autorizada a proffogacdo da jornada acima de 10 (dez) horas didriss nas
atividades que envolvam serviges essenclals de utilidade pablica, cuja ndo conclus3o possa acarretar
prefulzo manifesto & coletividade. Nestes tasos; o trabalho poderd acorrer em quaisquer dias da
semana, inclusive em feriados & finais de semana, tendo como finalidade precipua a presarvacia do
meio ambiente, da saide pablica e do bem-estar da populacdo,

Pardgrafo Quarto - Nos termos do art. 61 da CLT, fica autorizada a prorrogacio da jornada acima de
10 {dez) horas didrias nas atividades que envolvam servigos essenciais de utilidade publica, cuja ndo
conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto 4 coletividade. Nestes casas, o trabalho podard ocorrar
@m guaisquer dias da semana, inclusive em feriados e finais de semana, tenda como finalidade
precipua a preservacio do meio amblente, da saldde piblica e do bem-estar da populacac.

CLA 27-H

| - Estabelecem as partes o adicional de BO% {sessenta por cento) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Heras,
consoante cldusula 25,

Il = As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, desde que ndo tenham sido Incluidas no Banco de Horas consoante cldusula 25,

lil - Os adicionais em referéncia serfio calculados com base no valar do saldrio nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrard o valor da re muneragdo para efeito de pagamento de
férias, 132, Repousos Semanais Remunerados, Avisa Prévio e depdsito do FGTS.

CLAUSULA 28 - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetive fornecimento, bem como o grau de protegio a
ser disponibilizado devers ser indicade pelo médico do trabalhao quando do exame médico admissional
ou periddico. Para tanto, serio levados em consid eracio o tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas
pelo trabalhadar.

Pardgrafo Unico - Sempre que houver altera tdo da funclo exercida pelo trabalhador, a necessidade de
formecimento ou nfo do protetor solar deverd ser reavaliada.

I.-MULH. 29 - QUADRO DE AVISD
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AS empresas permitirSo a afixacio de Quadro de Aviso do sindicato de Trabalhadores, em locals
acessiveis aos empregados, para fixacio de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divuigacio
de material politico-partidaria ou ofe Nsivo @ quem quer que seja,

CLAUSULA 30 - SINDICALIZACAD

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia & hora previamente flxados, autorizacdo
para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ana, fazer sua campanha de sindicalizacdo
junto aos empregados, e preferencialments nos periodos de descanso da lornada normal de trabalha,
vedada a propaganda politico-partidaria,

CLAUSULA 31 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Com o objetivo de auxiliar nas agles de qualificacBo, levantamento de dadoz & melhor
representatividade do setor, todas as empresas com sede em qualguer das bases territorlals dos
sindicatos signatirios, em base inorganizada, ou que prestem servicos nas referidas bases, e também as
empresas subcontratadas para executar obras de Construg8o Clvil nestas mesmas condigBes, sdo
obrigadas a se cadastrar no respectivo “Sindicato de Trabalhadores, Federagio FETICOM/SP & no
SINDINSTALACAQ.

C LA32 - 50 DE DIRIGE MDICAI 5 DE o

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credencla dos, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tacante ds condigfies de higiene
@ seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com anteced@ncia minima de 24 {vinte & quatro)
horas, & sempre se fazendo acom panhar por representante da empresa. Tal acesso n3o terd jamais,
cardter fiscalizatorio,

USULA 33 - CONTRIBUI IAL PA AL

Considerando o disposte no artige 82 da Constituicdo Federal e a decisSo do Supremo Tribunal Federal
{5TF) no Tema n® 935, em conformidade com a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria realizada
em 25/04/2025, as empresas representadas pelo SINDINSTALACAO que se beneficiaram da negociacio
coletiva deverdo recolher a contribuico assistencial patranal

Essa contribuicdo tem a finalidade de custear as despesas da entidade no desempenho de suas funcBes
constitucionais, como a representacdo nas negoclacses coletivas e a defesa dos interesses da categoria
ecandmica. O recolhimento seguird os valores estipulados na tabela abaixo.

TABELA PARA CALCU
Faixa Capital Social | Valor total Valor de cada
parcela .
RS | RS : : i /

1 Até 6.080,00 790,00 395,00

2 6.080,01 | ate 24.322,00 1.380,00 690,00 -

3 24.322,01 | até 60.806,00 1.978,00 989,00 "'I

a 60.806,01 | até 121.613,00 2.692,00 1.346,00 : 2
= & 121.613,01 | até 364.840,00 3.562,00 1.781,00 “xx‘“‘\
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| & 364.840,01 | até 608.068,00 4.492,00 2.246,00|
7 608.068,01 | até 851.295,00 5.776,00 2.888,00
8 851.29501| até | 121613600  6.86800 3,434,00
g 121613601 | até | 3.648.40800|  5.845,00 4.423,00
10 3,648 408,01 em diante 14.530,00 7.265,00

A aludida contribuicio serd recolhida em 2 {duas) parcelas iguais, através de boletos enviados pelo
Sindinstalagde, a 17 parcela em 25 de julho de 2025 & a 2% parcela e 25 de setembro de 2025,

As empresas assocladas que estiverem em dia com suas mensalidades terdo direito a um descanto de
50%¢ sobre o valor total. Para garantir esse be neficio, a empresa deve entrar em contate com o
SINDINSTALACAD, que realizars a liberacio do desconto junto ao banco credenciado.

CLAUSLILA 34 - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS PARA OS5 SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontarBo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e beneficiadas pela
aplicagio das normas coletivas aqui Instituida, nos termos do artigo 513, “e” da CLT, em face da expressa
autorizacio conferlda pela assembleia, observada a decisio proferida pelo Supremao Tribunal Federal
com repercussdo geral (TEMA 935), a titulo de Contribuiclo Assistencial para o Custelo Sindical,
repassando o valor correspondente até o 102 (décima) dia do més subsequente, através de Boleto
Bancdrlo a ser enviado pela entidade sindical, para custeio das entidades dos trabalhadores
nominalmente, na forma abaixo transcrita:

1) FED.TI.C.CP.P.G.ET.M.ILE.M. (Federaglo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgio e do
Mobilidric do Estada de 550 Pauls — FETI COM/SP), inscrita no CNPJ sab o n® 60.505.252/0001-
02. Considerando as Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas no dia 27 de janeiro de

2.025, as 09:00 horas, no Municipio de Ipers-5P, na Av. Marla Conc. Apda, Andrade, n® 131,
Distrito Industrial; e as 14 horas, no Municipio de ibaté-5P - na Estrada Usina da Serra — Bairro

Rural, no dia 28 de janeirg de 2.025, a5 09:00 horas no Municipio de Guaira-SP, na Rua 28, n®
118, lardim Paulista, em primeira convecagio, e no dia 29 de Janeiro de 2025, as 09:00 horas,
na Rua Parana, n® 20 - Vila S8o Francisco - Registro — S30 Paulo — CEP: 11900-000, e as 18:00
horas, na Rua Antdnio Simées dos Reis, ne 380 - Campos do Jordio - 580 Paulo - CEP: 12460-
000, conforme Edital de Convocagdo publicade no dia 13/01/2024, no Jornal “Folha de 530
Paule”, pdgina “A19", onde os trabalhadores aprovaram o descante mensal de 1% {um por
cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontade em folha de pagamento de todos
os trabalhadores Integrantes da categoria profissional da base inorganizadas em sindicatos,
beneficiados pela norma da coletiva negociada pela FETICOM/SP. O boleto poderd ser sslicitada
pelo site: ﬂggs:jjfﬂﬁgm.mnsir.;ﬂm.br!fgﬁg.ghg - pelo e-mall:

cpagar fetfmmﬁterm.mm.m - fome: (11) 3207-5700.

2] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA - Considerando a Assembleia Garal Extraordinaria, realizada no dia 25/03/2025, &s | [—

17 horas, em segunda convocagdo, sito & Praca S8o loagquim, n¥ 132 - Bairre: S8o Joagquim - Y
Cidade: Aracatuba - S3o Paulo - CEP: 16050-250, conforme Edital de Convocacio publicada'go )
N‘\

g

__dla 21/03/2025, no Jornal "0 Liberal”, pdgina "B-2 do Caderno Classificados”, onde
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3)

4)

5

7)

"

trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,3% (um e meio por cento) a titulo de

Contribuigio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos o3 trabalhadores
integrantes da categoria prafissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo come teto
maximo para desconto o valor de RS 40,00 {Quarenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA - Cansiderando a Assembleig Geral Extraordindria, realizada no dia 14,/04/2025,
ds 18:00h, em segunda convoracio as 20:00h, sito 4 Avenida Paulo da Silveira Ferraz, n® 455, -
Bairro: Vila Xavier - Taguaritinga (5P) - CEP: 14810-182, conforme Edital de Convocaclio
publicado no dia 08/04/2025, no Jarmal *FOLHA DA CIDADE" pdgina “12” onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todas os trabalhadores integrantes da categoria profissional.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
ARARAS - Considerando a Assembleia Geral Extraording ria, realizada no dia 25/03/2025, 35 18:00
h, em segunda convocagdo, com os trabalhaderes do setor da Construgdo Clvil e Afins {InstalacSes
Elétricas, Mantagens Industriais), na sede sita 4 Avenida Loreta, n® 13 - Bairro: Jardim das Flores
- Cidade: Araras - 530 Paulo - CEP: 13807-200, conforme Edital de Convocaciio publicado no
dia 18/03/2025, no Jornal “Folha 5, Paulo”, pégina A31, cnde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento), a titulo de Contribuig3o Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalkadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 137 sald rio, beneficiados pela narma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND USTRIAS DA CO NSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE ASSIS,
Considerande a Assembleia Geral Extracrdindria. realizada no dia 28./.03/2025, ds 18:00h, em
segunda convocagiol8:30 h, sito 3 Rua Brasil, n? 599 - Bairro: Vila Funari. - Cidade: Assis - 530
Faulo - CEP: 19800-101, conforme Edital de Convocacdo publicade no dia 22/23/03/2025, ne
Jornal de Assis {1.A) pdgina " 04" onde os trabalhadores aprovaram o desconts mensal de 1%(
uim CENto.) a titulo de Contribuicdo Assistencial 3 ser descontado em folha de pagamento de
tedos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficlados pela norma da
coletiva, tendo como teto maxima para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA EDNSTHUE.EG E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA - Considerando 2 Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 20/02/2025,
#s 17:30h, em segunda convocacdo, sito 4 Rua Geralda Fazzio, n® 833 - Bairro: Cecap - Cidade:
Barra Bonita - 580 Paulo - CEP: 17.342-568, conforme Edital de Convocacio publicado no dia
15/02/2025, nc Jornal "0 Mirante” . pagina "04”, cnde os trabalhadares aprovaram o desconto
mansal de 1.5% {um porcento virgula cinguenta) sobre o saldrio base a titule de Contribuicio
Assistencial a ser descontado em falha de pagamento de todos os tra balhadores integrantes da
Categoria profissional, todas os meses inclusive décimo terceira saldrio, exceto més de férias,
beneficiados pela norma da coletiva.

SINDMCATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA C{_'JNSTRUI!;.E.G E OO MOBILIARIO DE
BARRETOS. - Considerando a Assemblels Geral Extraardindria, realizada no dia 13/12/2024, &s
18:30 h, em segunda convocacdo, sito 5 avenida 13, n® 826 - Bairro: centro - Cidade: Barretos -
53c Paulo - CEP: 14780-270, conforme Edital de Convocacda publicado no dia 06/12/2024, no
lornal * FOLHA DE SAO PAULO", pdgina “A25", ande os trabalhadores aprovaram o descontp

Umensal de 1% (UM POR CENTO] 3 titule de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha-
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de pagamento de todos os trabalhadares integrantes da categoria profissional, beneficiadas pela
nerma da coletiva, tenda como teto maxima para desconto o valor de RS 50,00 [CINQUENTA
REAIS).

8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILARIO DE
BOTUCATU - Considerando a Assembleia Geral Extracrdindria, reallzada no dia 1Bf02/2025, és
18h, em segunda convocacdo, sito 3 Rua Coronel Manoel Luis dos Santos, n® 365 - Bairro: Vila
540 Lucio - Cidade: BOTUCATU - S#o Paulg - CEP: 18603310, conforme Edital de Convacacao
publicado no dia 07/02/2025, no Jornal “aA FOLHA DE SAD PAULO™ pdgina "A22* onde os
trabalhadaores aprovaram o desconto mensal de 1,30% {um wvirgula trinta por cento] a titulo de
Contribuicdo Soliddria a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre 3 folha do 13% saldrio, beneficiados pela
narma da coletiva, tendo come teto maxima para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

9] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
FRANCA - Considerando a Assembleia Geral Extra ordinaria, realizada no dia 30/04/2025, as 13h
e 30min, em segunda convocagia, sito 3 Rua: Floriano Peixoto n? 1399 - Bairro: Centro - Cidade
de FRANCA - Sio Paulo — CEP: 14.400-760: conforme Edital de Convocaglio publicade no dia
23/04/2025, no Jornal “NOTICIAS DE FRANCA- A SUA FOLHA onde os trabalhadores aprovaram
o desconto mensal de (1% SOBRE O SALARIO BASE) a titulo de Contribuigdo Assistencial a zer
descontado em folha de pagamento de todos as trabalhadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio, beneficiades pela norma da coletiva, tendo
como teto maximo para desconto o valor de (RS 50,00).

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP- Considerando a Assembleia Geral Extracrding ria, realizada no dia
21/02/2025, s 18h, em segunda convocacio uma hora apos, sito a Avenida Rui Barbosa, n? 154
- Bairro: 5anta Rita - Cidade: Guaratinguets - S8o Paulo - CEP: 12502010, conforme Edital de
Convecacdo publicade no diz 14/02/2025, no Jornal “Folha de S3o Paulo” pagina “A22" onde os
trabathadores aprovaram o desconte mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicio
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 salario, beneficiados pelz narma da coletiva,
tendo como teto maximo para desconte o valor de RS 50,00 (cinquenta reals).

11} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARWA Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
24/02/2025, ds 18:00 h, em segunda convecacdo, sito 3 RUA SANTO ANTONIO, n2 17. - Bairro:
CENTRO - Cidade: Guarulhos - 530 Paulo - CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocacio
publicade no dia 04/02/2025, no Jornal “FOLHA DE SAD PAULO" pdgina “A23" ande os
trabathadores aprovaram o desconto mensal de 1,5 % (UM VIRGULA CINCO POR CENTO] a titulo
de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhaderes | /
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teta /) J.f
maximo para descanto o valor de RS 50,00 [CINQUENTA REAIS). f

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, Considerando a Assemblela Geral
Extracrdindria, realizada no dia 11/03/2025, 45 18:00 h, em segunda convocagdo, sito Au-‘[&.\.

c “Faulina de Moraes, 177 Vila Ophelia = Itapeva - 530 Paulo - CEF:1B400-E18, conforme Edital dé&

byl
iy,
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Convecacdo publicade no dia 10/01/2025, no Jornal “Folha de S86 Paule”, pagina “ al6.”, ande

os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (Um poercento) a titulo de Contribuigdo
Assistenclal a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficladas pela narma da colativa,

13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI E BARUERI E REGIAD - Consideranda 2 Azsembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
31/DE JANEIRO/2025, 45 18h, em segunda convocacio, sito & RUA Claro de Camargo Sobrinho,
n® 74 - Bairro: Pouso Alegre - Cidade: Barueri - 580 Paulo - CEP: 06402-050, conforme Edital de
Convocagdo publicado no dia 07/de janeiro/2025, no Jornal “folha de sSo Paulo” pagina a
18™ ande os trabalhadores aprovaram o desconta mensal de 1 % {um por cento) a titulo de
Contribuicio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha de 13% saldrio, beneficiades pela
nerma da coletiva, tendo como teto maxima para desconto o valor de RS (35 reais).

14) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAD. Considerando a Assembleia Geral Extracrdindria, realizada no dia 21 de Margo
de 2025, ds 18:00 h, em segunda convacacdo, sito a Rua Gldcomo Saccardi, 125 - Bairro: Vila
Bela Vista - Cidade: Itatiba - $30 Paula - CEP: 13.256-060, conforme Edital de Convocacio
publicado no dia 11/03/2025, no “lornal de Itatiba®, pagina “A6", onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de % (um e me a titule de Contribuicio
Assistencial: 1-) A presente contribuicdo terd por limite maximo de incidéncia (teto) o valor
equivalente a 10 (dez} saldrios minimos. 1<) A contribuicdo acima prevista nfio sera descontada
dos empregados profissionais liberais, desde que registrados com tais habilitacBes & que as
exercam efetivamente a servico da empresa, bem assim, dagueles empregados de categoria
diferenciada. lil-) Esta contribuicio ndo & cumulativa com outras contribuicfes 4 exceco da
sindical efou outras compulsdrias. IV-) O percentual do deseanto sard de 1,5% (um e meio por
cento) ao més, que incldird sobre o saldrio naminal, as férias, o décimo terceiro saldrio, ndo
incidinde sabre as haras extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salirio familia, abono
de férias & 1/3 (um tergo) sobre as férias, V=) Nao caso de trabalhadores admitidos, a incidéncia
da presente contribuicio serd proparcional aos dias trabalhados ne primeiro més, sendo que nos
casos de demissBes, serd extensiva 2o aviso prévio, inclusive. Vi-) O Sindicato dos Trabalhadores
dssume o compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo habil e na quantidade
suficlente, ndo respondendo estas por eventual retardamento. Vil-} @ recolhimento serd no
quinto dia dtil do miés, ou seja, no mesmo dia do pagamento de saldrios, A partir do vencimento
sera cobrada a multa de 10% (dez por cento) a0 més sobre o valar corrigido pela UFIR ou outro
indice oficial que a substitua, mais juros de 1% {um par cento} ao més sobre o valar corrigido. Vill-
) De conformidade com o entendimenta do Supremo Tribunal Federal, fixado por ocasifio do
julgamentc do Tema 935, a contribuicio assistencial & Impositiva a todes empregados da
categoria, ainda que ndo sindicalizados, ficande assegurade o direito de oposicdo junto ac
sindicato profissional, em até 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente instrumento
coletivo, sob pena de presungio de concordingia com o desconta, IX-) A responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobra na e abrangéncias do desconto @ intelramante do Sindicato da
Categoria Profissional, fleando isentas as empresas de gualguer dnus ou consequéncla perante [}
seus empregados e o desconto assim feito estd ac abrigo do previsto no artigo 462 da CLT. w,

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUACAD, MOBILARIO, CERAMI
“-T_”'! DEITU E REGIAD - Considerando & assemblela realizada no dia 18 de FEVEREIRO de 2.025, 4% 1
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h, em segunda tonvocagdo, na Rua Paula Sousa n 30 Centro = Cidade: Itu - SP - CEP; 13.300.050
confarme Edital de Convocagio Publicade no dia 12/02/2025, no Jornal "Folha de S30 Paula",
pagina n. A25, a Contribuigdo assistencial dprovada foi de 1% (um por cento) ao més de todos
03 trabalhadores sindicalizados ou n3o, em folha de pagamento sobre os saldrips.

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
JABOTICABAL - Considerando a Assa mbleia Geral Extraording ria, realizada no dia 24/03/207 5, &8s
17.00 Horas, em segunda convocachio, sito & Rua Dr, Marrey Junior, n® 394 . Bairro: Nova
laboticabal - Cidade: Jaboticabal - 530 Paulo - CEP: 14.887.034, conforme Edital de Convacacdo
publicade no dia 01/03/2025, no Jomal “Folha de 53a Paule”, pagina “A23*. onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (Hum por cento) a titulo de Contribuicdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamanto de todos os trabalhadores integrantes da
tategoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, sobre o saldrio.

17} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR UCAD E DO MOBILIARIO DE
JACAREl - Considerando o edital foi publicado no "0 VALE", de 16 de abril de 2025, localizade na
pdgina 03; a assembleia dos trabalhadores realizou-se no dia 28 de abril de 2025, as 18 horas, na
Rua Jodo Américo da Silva, n® 462, bairro: Centro ne Municipio de Jacarei -SP, CEP N2 12.308-660),
A contribuicio Assistencial serd de 1% (umn por cento) para desconto mensal inclusive sobre 0 13°
saldrio de todos os trabalhadares da categeria beneficiados pela norma coletiva. Limitands ao
teto maximo de R$50,00 {cinquenta reais) mensais por trabalhador,

18] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CO NSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE JAL -
Considerando a Assembleia Geral Extraord inaria, realizada no dia 25/03/2025, as OF:00h, na sede
da empresa RRV = ENGENHARIA LTDA, estabelecida & rua Luiz Paiva, n2 350, Jardirn Diamante,
na cidade de Jau, estado de S50 Paulo; 3s 10:00h, na sede da empresa JAUPAVI TERRAPLENAGEM
E PAVIMENTACAD LTDA, estabelecida & avenida Dona Olimpia Sanzove Caseiro, n2 60, Distrito
Industrial, na cidade de lad, estado de S3o Paulo; e as 17:00h, na sede da empresa IBIVIAS
ENGENHARIA E OBRAS LTDA, estabelecida & rua Paissandu, n? 2075, Vila Carvalho, na cidade de
lad, estado de 530 Paulo. E no dia 26/03/2025, as 17:45h, na sede do SINDICATO Dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE JAU, estabelecido
rua Amaral Gurgel, n® 134, Centro, na cidade de lai, estado de S3o Paulo, em segunda
convocacdo, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 08/03/2025, no Jornal “Folha de
580 Paulo®, pagina "A30”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (hum por
centra) a titulo de ContribuicBo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,
tendo como teto médximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAD E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 26/03/2025, s
18:00hrs, em segunda convocagdo, sito & Av: Dr Cavalcant| n® 719 — Centrg - lundiai 5P Cep:
13201-003, conforme Edital de Convocagde publicade no dia 27/02/2025, no Jornal "A Verdade ||
Regional “pagina 04 onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% a titule de d
Contribuicio Assistencizl a ser descontado em falha de pagamento de todos os trabalhadores d‘
Integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13® saldrio, beneficiados pela H{
nerma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 55,00.

(- 20} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO ut\-\:

P
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MARILIA - Consideranda a Asse mbleia Geral Extraordinria, realizada no dia 10/04/2025, 4s
18:00h, em segunda convocacie, sito 3 Avenida Feijé, n® 325 - Bairro; Rodolfo da Silva Costa -
Cidade: Marilia - S3o Paulo - CEP: 17501-190, conforme Edital de Convocacio publicado no dia
04/04/2025, no Jornal “Folha de Sig Paulo® pidgina "A33" onde s trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuiclio Assistencial a ser descontada am
folha de pagamento de todos os trabalhadores Integrantes da categoria profissional, Inclusive
sobre a folha do 132 saldrio, beneficiados pela nerma da coletiva, tendo coma teto Maxima para
desconto o valor de RS 28,00 (vinte e oito reais).

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, REFRATARIOS, CONSTRUCAD,
MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAD, DBRAS E DO MOBILIARIO DE UMEIRA E REGIAD -
Considerando a Assembleis Geral Extraordindria, realizada no dia 28/02/2025, &s 16h30, em
segunda convocacdo, sito 4 Rua Coronel Vendncio F. Alves Adorno, n.2 567, Cidade: Maogi
Mirim/5P, conforme Edital de Canvoragdo publicado no dia 25/02/2025, no Jornal “FOLHA DE
SAQ PAULO.” pigina "A38" onde os trabalhadares aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um
wii cin cento) 2 titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores Integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a
folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da coletiva,

22) SINDICATO DODS TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR UCAD DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA - Considerande a assembleia realizada
no dia 21 de fevereiro de 2025, 35 19:00 horas, em segunda convocacdo, na Rua Rodrigues Alves,
n.¥ 2031, Bairro Centro, na cidade de Mirassol/5P., - Cep. 15130-03, conforme Edital de
Convecacdo Publicado no dia 17 de fevereiro de 2025, no Jarnal Folha de %o Paulo, pégina n.?
A22, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% {um e meio por cento) a titulo
de Contribuicio Negocial/Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficlados pala nerma coletiva,

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |N DUSTRIAS D& CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE MOGI
DAS CRUZES - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 21/02/2025, s
18h, em segunda canvocacdo, sito & Rua Campos Sales, n® 165 — Balrro: Centro — Cidade: Suzano
- 850 Paulo - CEP: 08674-020, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 17/02/2025, no
lornal “Folha de S50 Paulo”, pdgina "A22", onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal
de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuicdo Laboral MNegocial a ser descantado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficlados pela norma da coletiva, tendo como teto médximo para desconto a valor de RS 50,00
{cinquenta reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de cpaosigiio, incluido aquele previsto na Termo

de Ajuste de Conduta n® 34/2008 e n® 1/2019 &, firmado com o Ministério Pablico do Trabalho de

Mogi das Cruzes/SP para garantir ao trabalhedor a manifesta cdo sobre a contribuicdo no prazo ro
de 10 (dez} dias a contar da assinatura do presente instrumento, devendo o interessado r
comparecer pesscalmente no sindicato e realizar de prépric punho a sua oposicio, sendo /(r /

proiblda a empresa oferecer lista para assinatura dos trabalhadores ou qualsguer outrasz ITl

interferéncias na vontade do empregado. J
24) SINDICATO. DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
-, CONSTRUCAD CIVIL DE MONTAGENS INDUSTRAIS E DO MOBILIARIC DE MOGI GUACU E nsﬁu\v

' - Considerando a Assembleia realizada no diz 02/04,/2024, em segunda convocaco, sito na Trav. b
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Ameérico Lulz Caveanha n?® 90 — Centro — CEP 1384 0-901, conforme Edital de Convocagio
publicado dla 21/03/2024, no Jornal “Folha de 540 Paula”, pdgina “A-30", onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% {um por cento) a titulo de Contribuiclo Assistencial a ser
descontado em folha de Fagamento, exceto no 139 saldrio, de todos os trabathadores integrantes
da categoria profissional beneficiades pela norma da coletiva.

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
O5A5C0 - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realzada no dia 12/02/2025, as
14:00h, em segunda convocacSo, sito 4 15:00h = Ay, Santo Antdnio n® 683 - Bairro: Vila Osasco
- Cidade: Osasco - S0 Paulo - CEP: 06086-070, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia
25/01/2025 no Jornal “JORNAL FOLHA OESTE" pdgina "4 * onde os trabalhadores aprovaram o
cesconto mensal de 1,5% (Um e Meio por cento] a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todas os trabalhadares integrantes da ca tegoria
profissional, inclusive sobre a folha do 139 salario, beneficiados pela norma da coletiva, tendo
coma telo maximo para desconto o valor de RS 50,00 [{Cinquenta reais).

26 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS - Considerando 3 assemblefa realizada no dia 27 de Feversire de 2025, as 19:30
horas, em segunda convocaco, na Avenida Gast3o Vidigal, n. 1132 - Bairro: Jardim Matilde -
Cidade: Ourinhos - 5P — CEP: 13301-010, conforme Edital de Convocac3o Publicads no dia
20/02/2025, no lormal "Regional Tribuna Ourinhense”, pagina n. 02, a {Contribuigio
Assistencial) aprovada foi de 1,00 % (Um Por cento) ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou ndo, em folha de Pagamento sobre os saldrios reajustados, da seguinte farma:
O recolhimento serd efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por melo de
guias fornecidas pelo Sindicato,

27) SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA - Consideranda a Assembileia Geral Extraordingria, realizada no dia 13/03/2025, 4s
19:30h, em segunda convocacio, sito & Rua José Pinto de Almeida, n 295 - Bairro: Dos Alem3es
- Cidade: Piracicaba - 530 Paulo - CEP: 13 413-000, conforme Edital de Convecaglio publicado no
dia 09/12/2024, no lornal “Didria Oficial do Municipio de Piracicaba”, pdgina “33", onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% (um e meio por cento] a titulo de
Contribuicio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento e no 132 salirio de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CUNSTRUI;ﬂ.EI E DO MOBILARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAD - SINTRACOM - Considerando a Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 13/03/2025, 45 17:30 h, em segunda convocacdo, sito 3 Rua Dr,
Gurgel, n? 629 - Bairro: Centro - Cidade: Presidente Prudente - $3o0 Paulo - CEP: 15.015-

140, conforme Edital de Convocacdo publicade no dia 27/02/2025, no Jornal “O Imparcial” de
Presidente Prudente, pagina “20", & no dia 01/03/2025, no Jornal “Integracdo” de Presidente -
Venceslau, pdgina “07" e no Jornal A Semana” de Paraguagu Paulista, pagina “02", ande oz i
trabalhadores aprevaram o desconto mensal de 1,0% [um per cento) a titulo de Contribuicio (r
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadares integrantes da |/
categoria profissional, beneficlados pela norma da caletiva, tendo como teto maximo para \{,‘
desconto o valor de RS 25,00 (vinte e cinco). v

=
7 -129) SINDICATO DOS5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO D h '
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LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAD
PRETO - Considerando a Assembleis Geral Extraording ria, realizada no dia 20/02/2025, 4¢
18:00h, em segunda convocacdo, sito 2 Rua: Castro Alves, n® 460 - Bairro: .Vila Tibério- Ribelr3o
Preto 5/P - CEP:1405370, conforme Edital de Convacacdo publicado no dia 12/02/2025, no Jornal
“"FOLHA DE SAO PAULD" pagina "A-23" onde os trabalhadores a pravaram o desconto mensaldel
% (Um por cento) a titulo de Contribuicio Assistencial a ser descontada em folha de pagamanto
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
caletiva, tendo como teto maxime para desconto o valor de R$28,00 (Vinte e oito reais).

30} SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE SALTO -
Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 21/02/2025, &5 18h:00min, em
segunda convecacdo, site & Benjamin, n? 95 - Centro, Salto - S3g Paulo - CEP: 13.320-
120, conforme Edital de Convocaglo publicade no dia 15£02/2025, no lornal "TAPERA®, pdgina
“0B*, onde os trabalhadores dprovaram o desconto mensal de 1.5% {um e meio] a titulo de
ContribuicBo Assistencial 3 ser descontade em falha de pagamento de todos os trabalhadores
Integrantes da categoria profissional, beneficiados pela narma da coletiva, tendo como teto
mdximao para desconto o valor de RS 50,00 (cinguenta reais).

31) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE SAD
BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA - Consideranda a Assemblels Geral Extraordindria, realizada
no dia 21/02/2025, ds 19h, em segunda tonvocacdo, sito 3 rua General Osério, n? 191/193 -
Bairro: Centro - Cidade: 530 Bernardo do campao - 530 Paulo - CEP: 09715-380, conforme Edital
de Convocacdo publicade no dia 12/02/2025, no lornal “FOLHA DE 5.PAULO" pagina “A26" onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,20% (um virgula vinte por cento) a titulo de
Contribuicio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
fntegrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maxima para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONS TRUCAD E DO MOBILIARIO DE SAD
JOSE DO RIO PRETO - Considerando a Assemblela Geral Extraordindria, realizada no dia 21 '
Fevereiro /2025, 45 18:00 h, em segunda tomvocagdo, sito @ Rua Tiradentes , n® 2534 - Bairro:
Boa Vista - Cidade: 580 José do Rio Preto - $30 Paulo - CEP: 15.025-050, conforme Edital de
Convocacdo publicado no dia 13 fFevereiro/ 2025, ne Jornal “DIARIO DA REGIAD" pdgina
“1B" ,onde os trabalhadores aprovaram o desconto miensal de 1 % (um por cento] a titulo de
Contribuicio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, exceto sobre o 13° salirio, beneficlados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximao para desconto ¢ valor de R$ 35,00 ( trinta e cinco reais).

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO
MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP” - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no
dia 30/03/2025, 45 19:00 h, em segunda convocagdo, sito a sito & Rua Perrella, n2278- Bairro:
Fundagdo - Cidade: S30 Caetano do Sul- 530 Paulo - CEP: 09520-650, conforme Edital de | /
Convocacio publicado ne JORMAL folha de 550 Paulo pagina A27 no dia 27/03/2025, ande todos by
o0s trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, (f
tende como desconto 1,50% com teto maximo para desconto o valor de RS 50,00 (CINQUENTA | ;." z
REAIS). W

o o
J,_.-.'."HJ SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD CIVIL, DE MONTAGENS. -, -7

R - ' WL
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INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, Da CONSTRUCAD DE ESTRADAS, PAVIMENTACAD F
TERRAPLANAAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESS0, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILARIO DE SOROCABA REGIAD - Considerando a Assembleia realizada no
dia 04/02/2.025, em segunda co Avocagdo, sito na Rua Arthur Martins, n2 153 - Bairra: Centro -
Cldade: Sarocaba - 530 Paula - CEP: 18035-250, confarme Edital de Convocacio publicado dia
28/01/2.025, no Jornal “Folha de S50 Paulo”, pagina "A 24, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Participacio Negocial, para custelo do
sindicate, a ser descontado em folha de pagamentc de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional {exceto sobre o 132 saldrio) beneficiades pela nerma da codetiva, com teto
de RS 40,00 (quarenta reais),

35) SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC DO MOBILIARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada
no dia 17/03/2025, ds 19:30 h, em segunda convocacho, sito & Rua — Acre — 200 - Vila Maria -
Tambau - S#io Paulo - CEP: 13.710-000, canforme Edital de Convocagio publicade no dia
20/12/32024, no Jormal "Regifio em Noticis”, pdgina *31”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um e meio_por centg) a titulc de Contribuigdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, beneficlados pela norma da coletiva, tendo como teto madximo para desconto o valor
de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

36) SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE-SP - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 07/04/2025, as
16h, Rua Corenel Jodo Afonsc, 294, centro, Taubaté (5P, confarme Edital de Comnvocacdo
publicado no dia 01/04/2025, no Jornal “Didrio deTaubaté”, pdgina “1-B", onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por centg) a titulo de Contribuicio Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
prafissional, inclusive sobre a folha do 137 sal3 ria, beneficiados pela norma da coletiva,

Paragrafo 12 - A& contribuiciic em questio ndo se confunde com a Contribulglo Sindical e nem
Mensalidade Associativa

Paragrafo 22 - O Sindicato Profissional isenta o Sindicate Patronal e as Empresas de setor, de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados, desde gue devidamente repassado a entidade sindical
profissional,

Paragrafo 32 - Deliberou a assembleia da categoria o direita de ocposigdo a contribuiclio assistencial com
amanifestacio expressa dos trabalhadores beneficiados com a norma coletiva e integrante da categoria
profissional que poderd exercé-lo, através de carta dao proprio punho, medlante protocolo presancial na
sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presante instrumento coletiva,
Sem prefuizos dos prazos estobelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas- TAC e/ou Decisdes Judicials
de cada entidade signatdria, cujos termos, nestes casos prevalecerdo sobre o praze e condigdes
supracitodes, Da carta de oposicio, deverd conter os dados minimes indicados, para verificacio da
correta base territorial (representatividade), a fim de possibilitar o lancamento no sistema do sindicato
de trabathadores: Dados necessdrios: nome com plete do trabalhador, CPF, func3o, data de admissio,
nome do empregador {razdo social e CNPJ), com respective enderece da obra ou local da prestacio de
“BeIVigos. =
e
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Pardgrafo 4% - O atraso na recalhimento da Contribuicdo, implicard em multa de 10% {dez por cento),
acrescide de 1% (um por cento) de jures ao mas de atrase e atualizacio monetdria de acordo com 2
variacao do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha acormrer modificacio desse indicador,
Independentemente dessas cominaches, o ndo pagamento no vencimento estipulado no caput desta
clausula, implicard na competente acdo judicial de cumprimento.

Paragrafo 52 - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuicéo cbrigar-se-Go a remeter ao
Sindicate dos Trabolhadores, Relagio Neminal dos Empregados, indicando o valor por empregado das
contribuigdes recolhidas,

CLAUSULA 35 - MENSALIDADE TIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serio descontadas em folha de pagamento, de conformidade cam s
relagBes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Tra balhadores &s empresas, as quais serdo recolhidas
na forma do pardgrafo segundo da clausula vigésima primeira;

1. - o contido nas relagies de socios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, 3 empresa serd atendido por estas, sendo gue as autorizagies para desconto (CLT art,
2435] ficardo a disposicao das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - a5 relagBes de socios serfo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues juntamente
tam os comprovantes de pagamento, pelas empresas mediante pratocole pelo Sindicate Profissional:

3 - no caso de rescisdo, suspensdo ou interrupcdo dos contratos de trabalho, as empresas comunicario
o fato nas relagBes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, devalvende os recibos
cormrespoendentes.

4 - os empresas, quande dos recolhimentos da mensalidade associotive, obrigor-se-8o a remeter ao
Sindicate dos Trabalhadores, Relogiio Nominal dos Empregades, indicando o valor por empregado das
contribuicdes recolhidos.

ULA 36 - SAUDE ALHAD
Para garantir a assisténcia & salide do trabalhador realizada pelo SECOMNCI-SP, as empresas
representadas pelo SINDINSTALACAO, bem como suas empreiteiras estio obrigadas a recolher a
contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor brute de suas folhas de pagamento
mensalmente ao SECONCI-SP, inclulndo a folha de 13 salario, respeitada a contribuicBo minima no valor
de 10% do plso dos "QUALIFICADOS", Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SF fica obrigado a realizar a
cobranga compulsdria desse percentual 4 todas as gMmpresas,

Paragrafo Primeiro - Entende-se como folha de Pagamento bruta aquels que contenha: (i) saldric o
demals acertos e diferencas de salirio; (ii) adicionais de insalu bridade e/ou periculosidade; {iii) adicional
naturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras: (vi) DSR e seys reflexos; (vil) comissdes,
gratificaciies, bénus, prémios, remuneracio varidvel, ajudas de custo e PLR; (viii) férias; {ix) 132 saldrios;
(%) adiantamentos de 132 & demals adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado gfou indenizado e
demais verbas de naturezs salarial previstas na base do INSS;

Paragrafo Segundo - Para efeita do cdboulo dessa contribuicdo, cabe 3 empresa apresentar compulsdria
e mensalmente 2 sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de Seus
sgneficidrios na forma do Regulamento da SECONCI-SP. L S

o B0 T
“x\\-\

|
= - . T - —— . ]
Corvencac Cotetiva da Trabalne - 202505007 FETICOMGP ¥ 35 SINDICATOS FILIADGS X SiMOI METALACAD agna 3751 \_\‘_‘:1_:]

L




i

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALE() - 20252027

Pardgrafo Terceiro - As contribuicdes serio pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo coma base o
fechamento da folha de pagaments do més anterior

Pardgrafo Quarto - Nio sendo possivel a realizaglio do célculo pela falta das infarm aches nos prazos
previstos no Regulamento do SECONCI-SP, a entidade devers:

(i) efetuar compulsoriamente o calculoda co ntribuicao, com base na Gltima atualizacdo de cadastro
feita pela empresa, aplicando os percentuals previstos no item "v* do Paragrafo Décimo-Segundo dessa
clausula ow;

(i} nac pessuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o céleulo correspondente a 1% {um
por cento) do valer bruto das folhas de pagamenta, devera efetuar compulsoriamente 3 ca branca com
base na contribuicic minima acompanhada de NOTIFICACAC para que a empresa apresents
documentos que permitam a realizagio do ciloulo adequado.

{iil) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos ndo sejam enviadas ao
SECOMCI-SP, a entidade realizard o calculo da contribuicdo relativa aoc 132 com base na média das
contribuices realizadas pela empresa durante o ana;

Pardgrafo Quinto - Na hipdtese de as em presas ou subempreiteiras por elas contratadas pretenderem
a extensdo dos beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-
5P, estas recolherdo, como acréscimo para manutencdo do atendimento que vier a ser prestade, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do pise dos "QUALIFICADOS” da categoria, mensalmente,
inclutndo a 132 parcela anual, por de pendente cadastrado, apds a entrega dos documentos e ADESAD
Ao regulaments do SECONCI-5P.

Paragrafo Sexto - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdencidrios poderdo ser
incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 7% (dois por cento) do pise dos “QUALIFICADOS"
apos 3 entrega dos documentos solicitados & ADESAD an regulamento do SECONCI-5P.

Paragrafo Sétimo - Os recolhimentos acima citados referam-se a todas as empresas representadas
pelo SINDINSTALACAO, em todos o5 municiplos em que o SECONCI-SF estiver presente ou que venha
a se instalar na vigéneia desta Convenglio e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

Pardgrafo Oitave - Ocorrerd a desobrigacdo da contribuiclo, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades:
[k} em caso de inexisténcia de funciondrios em folha de pagamento;

(i) em caso de a empresa fornecer aos seus funciondrios outro servige de atendimento medico
ambulatorial, desde que estabelecido mediante acordo coletive com o Sindicato Profissional;

vl em coso de existéncia de funclondrios comprovadamente cobertos por Plano de Soude
regulado peln Agéncia Nocional de Saide pagos pelo empresa, sendo openas estes
funciondrios excluidos da base de célculo da contribuicdo previsto no presente cldusula;

v} Bm Caso de encerramento de obras, pela empresa.
-l"-\-.l
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Paragrafo Nono - A desobrigacio de contribuicdo apenas ocorrerd mediante a3 comprovagio
documental, pela empresa, de seu enguadramento em um dos itens acima e terd efeitos apenas apdés a
data de apresentacdo dos referidos documentos, rdc sendo cancelados boletos emitidos e dividas
anteriores a essa apresentacio, assim como ndo serso devolvidos valores j& pagos pela em presa, a gue
titulo for.

Paragrafo Décimo - Cessados os casos de desobrigacio previstos no parigrafa quinte, deverd a empresa
restabelecer, independente de notificagdo, a contribuiclio e a atualizacio cadastral com base na
presente clausula,

Paragrafo Décimo-Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadares Earantird a assisténcia do SECONCI-SP aa
trabalhador do setor, atuando diretaments nos locais de trabalho das empresas do setor, & caso venha
@ constatar gue a empresa n3o estd recolhends a contribuicdo prevista em Convenclio Coletiva o
SECONCI-5P serd imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimenta dessa contribuigfio,

Paragrafo Décimo-Segundo - Independente da acdo do Sindicato dos Trabalhadores, o SECONCI-SP
promovera aghes de fiscalizacio visando a cumprimento da presente cliusula podenda, para tanto,
independente de agio judicial cabivel:

(i} Fiscalizar in loco os locals de trabalho, solicitando documentos e caplas de contratos;

{ii) Emitir Notificaco extrajudicial da empresa:
liil)  Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP:

(iv)  Motificar o Sindicato Patranal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regicnal do Trabalho
- DRT competente e o Ministério Publico do Trakalho - MPT, acerca do descumprimento da clausu fa;

v} Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no nimere de funclondrios
registrados nos canteires fiscalizados, independente de cobranga complementar de débitos
futuramente apurados & demais medidas acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir 4 data da
constituicdo da empresa e da contrataglo da empreiteira ou subempreitzira,

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACCES PELD SECONCI-SP

Pardgrafo Décimo-Terceiro - O SECONCI-5P & a entidade determinada pelos sindicatos do setor para
culdar da saude e seguranca do trabalhador e de seus famillares. Todas as informacdes que devem ser
apresentadas pelas empresas serfio garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-SP
e serdo utllizadas estritamente para as finalidades previstas nesss cldusula,

DEMAIS DISPOSICOES:
Paragrafo Décimo-Quarto - Essa clausula obriga 3 todas as empresas do setor, [nclusive aguelas
enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demals outros reglimes tributdrios e fiscais.

Pardgrafo Décime-Quinto - O SECONCI-SP no & sindicato & sim um servigo de assisténcia gratuita a
sadde dos trabalhadores do sator. A contriby ICEo prevista nessa clausula & obrigatdria e ndo deve ser
confundida com as demais contribuigBes previstas nesta Convengio Coletiva

CLA 37 - ROV, PAGAMENTO
II,-'—-. i i
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As empresas fornecerdo comprovantes de pagamenta a seus empregados com identificacdo e
constande, discriminadamente, a natureza e o valor das Importincias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS,

Paragrafo Unico: As empresas poderdo fornecer estos comprovantes [mpresso ou meio de plataforma
digital ou por e-mail ou outros tipos de ferramentas digitals.

SULA 38 —~ COMPLEMENTACAD DE BENEFICIO PREVIDENCIAR]
As empresas complementario, até o limite do saldrio liquide do empregade, o beneficio previdenciario
por motive de doenca ocupacional ou acidente do trabalho, bem como o Vale Alimentacia para os
trabalhadores que recebem o beneficio, do décima sexto an sexagesima dia do seu afastamento.

Paragrafo Primeiro - Dada a natureza previdencidria desta complementagio aqui fixada, esta ndo serd
Incorporada ao salério sob nenhuma hipdtese.

Paragrafo Segundo - Az com plementacdes de que trata esta cliusula somente nio serdo asseguradas
nos cases de intermupgdo, paralisacio ou términa da obra para a qual fol contratado o empregads.

CLAUSULA 39 - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrio definido pelas praprias
empresas, sendo licita 2 inclusSo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras @ de outros itens de identificaclio relacionados 3 atividade desempenhada, dois jogos de
uniforme com calga tipo: “brim” para o de sempenha das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverfio ser substituidos,
ficando o trabalhader obrigado a devolver g uniforme danificado no estada em que se encontrar, sob
pena de ser reduzido de sua remuneragiio o valor respectivo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescis3o do contrate de trabalhe os un ifermes fornecidos tambéam deverdo
ser devolvidos & empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respective,

SULA 30 = ESTIMULO A CONTRAT, DE MULHERES E A NAQ DISCRIMINA
As partes se comprometem a estimular trabalhadores @ empregadores a envidarem esforcos visando a
insergio de mulheres no mercado de trabalho de instalacBes, bem como combater qualguer forma de
discriminacio de trabalhad ores, seja direta ou indiretamente, em razio do grau de instrucda, etnia,
idade, sexa, arlentagdo sexual, religido, limitagdo fisica, doenca ou gualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favordvel em relaco a qualquer outro.

CLAUSULA 41 — DIA DA CONSTRUCAD CIVIL
Recomenda-se as empresas comemorar o dia 25 de outubra, data consagrada ao Dia Nacienal do
Patrono da Construgio Civil e dos Profissionais da Engenharla Civil, nos termos da Lej 13.359/2016 de

17/11/2016.

CLAUSULA 42 — TROCA DE DIA DE FERIADQ

De acorde com o incisa ¥, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lein® 13 467/17, fica autorizada troca

de dia de gozo de feriado, quande o mesmo recair em dia de terga-faira ou de quinta-feira.

-
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Pardgrafa Unico: O gozo do feriado ocorrers em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro
da mesmo més,

LA 43 - CONTRA BA
Os empregadores entregario, em 48 (quarenta e oita) horas, acs empregadoes admitidos a Cartelra de
Trabalho, devidamente anotada, & as respectivas cépias dos contratos, preenchides, datades e
assinados.

CLAUSULA 44 - NOM ECLATURA DE EQH;QE

Ma definicdo de cargos ou funcSes, as #mpresas utllizardo as nomenciaturas definidas pela Classificagiio
Brasileira de OcupacBes - C.B.0., respeitaclas as exigéneias legals para o exercicio da funcio, bem como
& respectiva anotacdo da CTPS,

CLALISULA 45 - ACO v
Todos os Acordos Coletivos de Trabalho dever3o ter a participagdo do Sindicato Patronal.

CLAUSULA 46~ COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAD COLETIVA
As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAD COLETIVA com

vistas a identificar, discutir e buscar alternativas para questdes decarre ntes da interpretaclio das normas
coletivas a elas aplicdvels e a solucio de eventuais problemas envolvendo as EMpresas e os
trabalhadores no dmbito de suas competénclas, além de tratar de assuntos relacionados & saode 8
seguranca do trabalhadore & gualificacio de pessoas e de processos, sempre que necessario, Incluindo,
mas ndo de forma limitativa ou taxativa, guestBes ligadas & suspensdo de contratos de trabalho a pedido
dos trabalhadores ou pagamentao parcelado de férias,

Estdo incluidos também os assuntos relacionados ac fornecimento de protetor salar, em conformidade
com a Cliusula 28 desta Convenglio, ampliando a conscientizagdo dos trabalhadores sobre seu uso, bem
como a disponibilizacdo e o consumo de dgua potdvel e as instrucses para hidrataglo frequente, a
Inclusdo destes tdpicos nos Didlogos Didrios de “EBUIanca € a conscientizacio de construcio e
manutengdo de vestiarios na forma da NR18, berm como questies relativas a tempestades e ventos, para
que pessam orientar empresas e trabalhadores conjuntamente.

Da mesma forma, cabe ao FORUM PERMAMENTE DE NEGOCIACAD COLETIVA discutir e buscar
alternativas para as questSes de mio de obra da setor, tais como escasser de m3o de obra, atratividade,
qualificacio e requalificagdo, incluinda, em especial, a inchusio e qualificacio de mulheres, jovens,
idosos e minorias, de pessoas com necessidades especiais ou soclalmente desfavorecidas, a fim de que
a (rejqualificacdo seja sinfnimo de promover e defender uma cultura que enfrenta preconceltos, acolhe
a pluralidade e respeita a diversidade, para plena realizacio dos direitos humanos e liberdades
fundamentals,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes se comprometem a buscar a solucio negociada de eventuais
problemas ou divergéncias por mefo do FORUM PERMAMNENTE DE NEGOCIACAD COLETIVA, adotando
possiveis saidas judiclals ou paralisagdes de stividades, apenas depais de esgotadas as tentativas do
coenciliacdo,

PARAGRAFO SEGUNDO — D FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAD COLETIVA deverd se reunir pelo

MENos uma vez ao més ou quando houver necessidade de reuniSes EMErgencias. l
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PARAGRAFO TERCEIRO - As partes definirio oportunamente em conjunto o calendéric de reunifes e as
regras de funcionamento do Férum para o exercieio 202472025,

CLAU 47 - MULTA

Flxagdo de multa no valor de 10% (dez par cento) do piso salarial do qualificado por infracio e por
empregado, em caso de descumprimenta de qualquer das cldusulas contidas nesta Convencio, desde
que ndo cominada com qualguer multa especifica, revertends seu valor a favor da parte prejudicada,

CLALSULA 48 - ABRANGENCIA

A presente Convencia Coletiva de Trabalho abra nge todos os empregados das empresas enguadradas
na ambite da categoria econdmica de Instalagfes Eletricas, Gas, Hidraulicas, Sanitdrias predials o
industrials ligadas 3 construgde civil, de redes publicas, sistemas de som, computadores, video, alarmes,
de prevencdo, detecciio e combate a incéndios, de protecio atmasférica e trabalhadores no setor de
Instalacdo & manutencio rede elétrica, instalacio e manutencdo em Ar Condicionado, Fotovoltaicas do
Estado de S§o Paulo - Integrante do Grupe 3¢ re presentadas pelo Sindicato da Inddstria de Instalagdes
Elétricas, Gis, Hidrdulicas e Sanitdrias de 580 Paulo — Estado de S3o Paulo - SINDINSTALACAD,
representando a categoria econdmica: e os trabalhadores nas industrias de instalagBes, representadaos
pela 1) FEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAD E DD MOBILIARIO DO
ESTADD DE SAC PAULO — FETICOM/SP, ino rganizados, sendo os demais trabalhadores pelos Sindicatos
de Trabalhadores das cidades de:

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA, representando a categoria proflssional nas Cidades de Andradina, Aragatuba,
Avanhandava, Bento de Abreu, Barbosa, Bilac, Birigui, Brejo Alegre, Castilho, Coroados,
Guaicara, Guaragal, Glicério, Guararapes, Ilha Solteira, Itapura, Lavinia, Miranddpolis,
Murutinga do Sul, Pendpolis, Pereira Barreto, Promissiio, Rubiicea, Sante Antdnie do
Aracangud, Suzandpolis e Valparaiso, todas no Fstade de 530 Paulo;

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILARIO DE
ARARAQUARA, representando a categoria profissional nas Cidades de Américo Brasiliense/sP,
Araraguara/5P, Boa Esperanca do Sul/sp, Borborema/SP, Cindido Rodrigues/SP, Dobrada/sP,
Dourado/5P, Fernando Prestes/SP, Gavido Peixoto/SP, Ibitinga/SP, Itaju/SP, itipolis/sP,
Matdo/5P, Motuca/5P, Nova Europa/se, Rincio/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Licia/SP,
Tabatinga/5P, Taquaritinga/SP e Trabiju/SP, todas no Estado de 550 Paulo;

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CO NSTRUCAOD E DO MOBILIARIO DE
ARARAS, representando a catagoria profissional nas Cidades de Analdndia, Araras, Descalvado,
Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Concei¢do e Santa Rita do Passa Quatro, todas no
Estado de 530 Paulo:

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EUNSTHU{.'.E.D E DO MOBILIARIO DE
ASSIS, representando a categoria profissional na Cidade de As5is, no Estado de 530 Paulo;

6) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IMNDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DF %’
BARRA BONITA, representande a categoria profissional na(s) Cidade(s) Barra Bonita no Estade | |
de 53a Paulo;

Ill,n'
7} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO ﬁ\%‘m .
it =
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BARRETOS, representands a categoria profissional na{s) Cidade(s) Barretos no Estado de 530
Paulo;

B) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU E REGIAD, representando a categoria profissional pas Cidades de Avaré, Bofete,
Botucatu, [tatinga, Pratania, Pardinhe e 530 Manoel, todas no Estado de 530 Paulo,

9] SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARID DE
FRAMCA, representande a categoris profissional nas Cidades de Cristais Paulista, Franca,
Jeriquara, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, 530 José da Bela Vista, todas no
Estado de 550 Paulo;

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP, representando a categoria proficsional nas Cidades Aparecida, Areias,
Bananal, Cachoeira-Paulista, Canas, Guaratingueta, Lorena, Piguete, Potim, Queluz, $3o0 José
do Barreiro e Silveiras, todas no Estado de S§o Paulo;

11) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS EARUIA, representando a categoria profissional nas Cidades de Arujd e Guarulhos,
todas no Estado de $do Paulo:

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD, DO MOBILIARIG,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria
profissional nas Cidades de: : Angatuba, Aplai, Bar3o de Antonina, Barra do Chapéu, Bom
Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capdo Bonito, Coronel Macedo, Guapiara,
Iporanga, Itaberd, itai, Itaoca, tapeva, Mtapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Nova Campina,
Paranapanema, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, 530 Miguel Arcanjo,
Taguai, Taquarituba e Taquarival, todas na Estado de 530 Paula.

13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAQ, representando a categoria profissional nas Cidades de- Atibala, Bom Jesus
dos Perddes, Braganga Paulista, Itatiba, loandpolis, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela,
Pinhalzinho, Piracala e Socorra, todas no Fstada de 530 Paula.

14} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI E BARUERI E REGIAD, representando a categoria profissional na Cidade de S30 Rogue,
na Estado de S8o0 Paulo.

15) SINDICATO DOS TRABALHADCORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR UACAD, MOBILARIO, CERAMICA
DE ITU E REGIAD, representando a categoria profissional nas Cidades de Boituva, Cabredva,
Cerquilho, Cesdrio Lange, Conchas, Elias Fausto, Guarel, Indaiatuba, Itapetininga, Itu, Laranjal
Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Quadra, Rafard, Tatul e Tietd; todas ne |,

Estada de S3o Paulo; A ;‘f

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE Qb )
_ JABOTICABAL, representando a categoria profissional nas Cidades de Bebedouro, Guariba, ) =
- 1'-Jilmtil:ahal, Monte Alto e Olimpia, todas no Estade de S8o Paulo. 4

o
o |_ \'-.‘n
3 — s - T Y
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17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COMSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
JACAREI, representando a categorla profissional na Cidade de Jacarei, no Estado de 530 Paulo.

1B) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE JAL,
representando a categoria profissional nas Cidades de Bocaina, Dols Corregos, Itapui e lad; todas
no Estado de 530 Paulo;

19) SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CENSTH:U'I;EG E DO MOBILIARIO DE
JUNDIA, representando a categoris profissional nas Cldades de Jundiai, Campo Limpo Paulista,
Varzea Paullsta, Itupeva e Vinhedo, todas na Estado de 550 Pa ule,

20) SINDICATO  DOS  TRABALHADURES NAS [INDUSTRIAS DA CERAMICA, REFRATARIOS,
CONSTRUCAD, MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAD, OBRAS E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA E REGIAQ, representando a categoria prafissional nals) Cidade(s) de Mogi Mirim, no
Estado de 530 Paulo;

21} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
MARILIA, representando a categoria profissionzl na Cidade de Marilia, no Estado de 530 Faulo.

22) SINDICATO DOS TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, representanda 3 categoria
profissional nas Cidades de Bdlsamo, Floreal, Jaci, Macaubal, Magda, Mirassol, Mirassoléndia,
Mongdes, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Poloni, Sebastiandpolis da Sul,
Tanabi, Unido Paulista e Viotuporanga; todas no Estado de 580 Paulo:

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
MOGI DAS CRUZES, representande a categoria profissional nas Cidades de Mogi das Cruzes,
Surano, Guararema, Pod, Ferraz de Vasconcelos, ltaguaquecetuba, Santa Isabel e Biritiba-
Mirim, todas no Estado de 530 Pauls,

24) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUGCAD CIVIL DE MONTAGE NS INDUSTRAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAD,
represantande a categoria profissional nas Cidades de Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia,
Artur Nogueira, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirite Santo do Pinhal, Holambra, Itapira,
Linddia, Mogi Guagu, Monte Alegre do Sul, Pedreira, Santo AntBnio de Posse, 5anto Anténio
do Jardim, 530 Jodo da Boa Vista e Serra Negra; todas no Estade de 580 Paulo;

25] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE OSASCO E REGIAD,
representando a categoria profissional nas Cidades de Osasco 8 Caraplcuiba, todas no Estado de
530 Paulo;

26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE o f
QURINHOS, representando a categoria profissional nals) Cidade(s) de Ourinhos, no Estada da | |
530 Paule; m

27)SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE [
PIRACICABA, representando a categoria profissional na{s) Cidade(s) de Piracicaba, no Estado dt_a

550 Paulo; i T 1
- \\
b
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28) SINDICATD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA, C'DI'-.I.'E-THLFI;E{J E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAD - SINTRACOM, representando a categoria profissional nas
Cidades de Alfredo Marcondes, Caiud, Estrela do Norte, lepé, Indiana, Marabd Paulista,
Martinopalis, Narandiba, Paraguacu Paulista, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes,
Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente
Feijd, Sandovalina, Santo Anasticio e Teodoro Sampaio; todas no Estado de 530 Paula;

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO EDE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAG
PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de RibeirSo Preto, Sertdozinho,
Batatais, Igarapava, Orlindia, Ituverava, Patrocinio do Sapucal {atualmente Patrocinia
Paulista), S50 Joaquim, Cajuru e o Simao, todas no Estado de 530 Paulo.

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO,
representande a categoria profissional nals) Cidada(s) de Salto, no Estado de 530 Paula;

31} SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILARIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, representando a categoria profissional najs) Cidade(s) de Diadema e
530 Bernardo do Campo, no Estado de S3a Paulg;

32} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR LCAC E DO MOBILIARIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de Adolfo, Alvares
Florence, Américo de Campos, Ariranha, Bady Bassitt, Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral,
Cosmorama, Estrela d'Oeste, Fermanddpolis, Guapiagu, Ibird, lcém, Itajobi, Jales, José
Bonifdcio, Mendonga, Meridiano, Nova Alianga, Nova Granada, Nove Horlzonte, Onda Verda,
Orinditva, Palestina, Paulo de Faria, Pindorama, Pontes Gestal, Potirendaba, Rioldndia, Santa
Adélia, Santa Fé do Sul, 530 José do Rio Preto, Tabapud, Uchoa e Valentim Gentil, todas no
Estado de 530 Paulo.

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARID “SOLDARIEDADE-SP", representando a catgegoria profissional nas cidades de
Adamantina, Bernadino de Campos, Fartura, Florida Paulista, Ipaussu, Lucelia, Mariapolis,
Mandurl, Pacaembu, Piraju, Santa Cruz do Rio Pardo e $3o Castano do Sul, todas no Estado de
S0 Paulo,

34) FRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILARIO DE SOROCABA REGIAD,
representando a categoria profissional nas cidades de Aragoiaba da Serra, Piedade, Salto de
Pirapora, Sorocaba e Vatorantim, todzs no Estado de Sio Paulo.

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD DO MOBILARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAL E REGIAD, répresentando a categoria profissional nas cidades de
Tambad, todas no Estado de S350 Paula.

36} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAG E DO MOBILIARIO DE
__ TAUBATE-SP, representando a categoria profissional nas  cidades de Cagapava,
) Pindamonhangaba, Taubaté e Tremembé, todas no Estade de 530 Paula,

s

:.\.'\'\-\.
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Sdo considerados enquadrados no dmbita da categaria econdmica acima referida, os trabalhaderes da
indistria de instalagdes em obras de construcdo e conservagio de redes pablicas de distribulcio de
energia elétrica, fotovaltaicas, instalagio e manutencdo de ar condicionado, dgua e esgoto & gas natural,
integrantes das divisdes, grupos e classes vinculadas aos codigos 42 e 43, da Seglo F - Construgdo, do
CNAE- Cadigo Nacional de Atividades Econémicas.

LA 49— COMNDICOES MaAl WEI

Quanto a aplicagdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho, ficam ressalvadas as condiches mais
favoraveis aplicadas pelas empresas aos trabalhadores do setor.

CLAUSULA 50 - VIGENCIA

A presente convengio coletiva de trabalho terd vigéncia entre 12 de maio de 2025 & 30 de abril de 2027,
com excecdo das cldusulas 12, 22 e 33, que viger3o entre 12 de maio de 2025 e 30 de abril de 2028,
substituindo integralmente a cenvencdo coletiva de trabalho firmada em 20 de junho de 2024.

Assim, por estarem justos e acertados, e para gue produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levario a
registra junto a Secretaria de RelagGes do Trabalho, do Ministario da Economia, nos termos do artige
614 da CLT.

530 Paulo, 01 de julho de 2.025.

| JV@VW

INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADRO
DE SAD PAULO — SINDINSTALACAO
JOSE SILVIO VALDISSERA
Presidente
CPE/MF N? 955, 424.428-20

SINDICATO DA INDUST

1) FED! PP GET.MILEM
(FEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOEBILIARIO DO
ESTADO DE SA0Q PAULD (FETICOM/SP)
GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE

h>/m,£v'"..igr M o M"J::

2) SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS A CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOD E DO MOBILIARIC DE
ARARAQUARA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

slovoke o Lo

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |N|::u5mr.=-.s o ccrrqsmucm E DO MOBILIARIO DE

EAHDHﬂ' D.h COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF{MF) 122.512 488-38

“1/@.1@ ok ot )(...}

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF{MF) 122.512,488-38

oy db Lot Anits.

6] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: DAB/SP 161.478, CPF{MF) 122.512.488-38

’a/ﬁmjw? oy L{'ﬁt EJW‘J. o

7} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: JSP 161.478, CPF[MF) 122.512.488-38

At jn{,gyf /mj‘z.

B8] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CF'FIMFI 122.512.488-38

m&-:*’}’::(-:edf m

9) SINDICATO DOS TRAEALHAD‘E]R!NAS INDUSTRIAS DA CD STRUCAD E DO MOBILIARIO DE
FRANCA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF{MF) 122.512.488-38
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10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CON STRUGCAQ E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP

SANDRO DA COSTA SANTOS

: OAB/SP 1561.478, CPF{MF) 122.512.488-38

WA
RES mplisTRI A CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO

DE GUARULHOS E ARUJA
MARCELO FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE

Audio oo e Sloitor

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD, DO MOBILIARID, CIMENTO,
CAL, GESSC E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Lindier o bt A5

13) SINDICATO DOS TRABAL RES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO OE
ITATIBA E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

PROCURAD:

11) SINDICATO DOS TRABALF

———

14} SINDICATO DOS TRABALH INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI E BARUERI E REGIAD
ADRIANO PEREIRA BISPO
PRESIDENTE

‘ijmoém'd@; M yﬂﬂ‘?ﬁ‘,‘?‘

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUACAD, MOBILARIO, CERAMICA DE
ITU E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122,512.488-38

Sfomder S bl Lot

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR LCAD F Do MOBILIARIO DE
JABOTICABAL
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF|MF) 122.512,488-38
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17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACARE[
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CD I"-IETTHU!;-E.D E DO MOB

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Mt o ol <Juitzc.

18} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
JUNDIA]
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Awnihir oy, U<l

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND USTRIAS DA CERAMICA, REF RATARIOS, CONSTRUCAQD,
MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
MARILLA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122,512.488-38

ILIARIC DE JAU

22) SINDICATO DOS TRABABALHADOR S INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA
GILMAR ANTONIO GUILHEN
) PRESIDENTE

23] SINDICATO DOS TRABALMADOR ST RIAS DA CONSTRUCAD F DO MOBILIARIO DE )
‘MOGI DAS CRUZES —
DSEMAR BERMARDES ANDRE

PRESIDENTE

x"'\-\.
&-‘j‘u
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Somdiir A, L o

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND USTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
CONSTR LH;E.CI CIVIL DE MONTAGENS INDUSTRAIS E DO MOBILIARIO DE
MOGI GUACU E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

g 1 .
oot Ay boil sl
23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAD E DO MOBILIARIO DE
OSASCO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

S s ity Sota.
26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND USTRIAS DA CONSTR UCAD E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF{MF) 122.512.488-38

<furchi dy buste hnite

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sawner ds Uyl ~fai

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU STRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAD - SINTRACOM
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRADQ PRETO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512 488-38

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE SALTO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: DAB/SP 161.478, CPF{M F}122.512.488-38

E
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31) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CO NSTRUCAD E DO MOBILARIO DE
SAD BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA

SANDRO DA COSTA SANTOS
FROCURADOR: DAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sl A, Lo Stz

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND USTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIG DE
SAO JOSE DO RIO PRETO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122 512.488-38

shdir ds bateslads.

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRA BALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ E DO
MOBILIARIO "SOLDARIEDADE-SP” - SAD CAETANO DO SUL

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF{MF) 122.512 488-38

34] SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E INSTALACGES ELETRICAS, DA CONSTR UCAD DE ESTRADAS, PAVIMEN TACAD E
TERRAPLANAAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS BE O MENTO, DE OLARIAS E

CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD DO MOBILIARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAD
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

i
36) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR UCAOD E DO MOBILIARIO DE :3, !

f
TAUBATE-Sp f
SANDRO DA COSTA SANTOS

PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

nt
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