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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ:
62.548.748/0001-80 e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ITAPEVI, CNPJ): 56.973.381/0001-40, por seus
representantes legais, fica estabelecida a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, que se regera pelas

seguintes clausulas:

132, REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados em duas parcelas da seguinte
forma: 6% em 10 outubro de 2015 e 4,5% em 10 de fevereiro de 2016, sobre os salarios e
piso salarial, totalizando o percentual de 10,77% (dez por cento e setenta e sete centésimos).

Paragrafo I - Ficam garantidas as condigdes mais favoraveis.

Paragrafo II - As empresas que tenham concedido antecipacdes salariais por conta desta
Convengao Coletiva de Trabalho deverdo compensar considerando o reajuste de 1° de outubro
de 2015.

Paragrafo III - As empresas que ndo efetuaram nenhum tipo de reajuste ou antecipagdo em
10 de outubro de 2015 deverdo aplicar esta diferenga conjuntamente com o salario do més de

novembro ou em folha suplementar.
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Paragrafo IV - O pagamento de décimo terceiro salario serd corrigido pelo indice de 6%
(seis por cento).

Paragrafo V - Nos casos de rescisdo contratual apos 1° de outubro de 2015 fica garantido o
indice de 10,77% (dez por cento e setenta e sete centésimos) sobre os titulos rescisérios.

Paragrafo VI - Para efeito da préxima data-base (1°/10/2016), resta garantida a incidéncia
do indice de reajuste salarial sobre os saldrios do aumento de 10,77% (dez por cento e
setenta e sete centésimos) como se concedido integralmente em 19/10/2015 sem
parcelamento.

23, COMPENSACOES

Serdo compensados todos os aumentos ou reajustes compulsdrios ou espontdneos ocorridos
no periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015, exceto aqueles decorrentes de promogoes,
méritos, transferéncias, equiparagdes, implemento de idade e término de aprendizagem.

32, SALARIO NORMATIVO

a) Sera garantido aos trabalhadores do setor, em 1° de outubro de 2015, um saldrio normativo
de R$ 1.243,00 (hum mil duzentos e quarenta e trés reais) mensais, ou seja, R$ 5,65 (cinco
reais e sessenta e cinco centavos) por hora;

b) A partir de 1° de fevereiro de 2016 o salario normativo passa a ser de R$ 1.300,20
(hum mil trezentos reais e vinte centavos) mensais, ou seja, R$ 5,91 (cinco reais e
noventa e hum centavos) por hora;

Paragrafo (nico:- A este Saldrio Normativo ndo se aplica o percentual de aumento salarial
da cldusula primeira acima, dado ja estar reajustado por esta Conveng&o, sendo que para
efeito de aplicagdo da préxima data-base (1°/10/2016), resta garantida a incidéncia do indice
integral a ser concedido sobre o valor base previsto na letra “B”

42, ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apés 01/10/2014 obedecerd aos
seguintes critérios:

a) aos empregados admitidos a partir de 01/10/2014 serd deferida a mesma taxa de
reajustamento mencionado na cldusula 13 até o limite do saldrio corrigido dos empregados
exercentes da mesma fungdo, admitidos anteriormente.

b) sobre os saldrios de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, serdo
aplicados em 01/10/2015 e em 01/02/2016, conforme cldusula primeira. Os admitidos
apoés a data base sem paradigma seguem os percentuais de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se, também, como més de servigo as fragbes iguais ou superiores a 15 dias:
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PROPORCIONALIDADE DO AUMENTO SALARIAL EM OUTUBRO DE 2015

MES DE ADMISSAO PORCENTAGEM
Outubro /2014 6,0 %
Novembro/2014 5,5%
Dezembro/2014 5,0%

Janeiro/2015 4,5%
Fevereiro/2015 4,0%
Marco/2015 3,5%
Abril/2015 3,0%
Maio/2015 2,5%
Junho/2015 2,0%
Julho/2015 1,5%
Agosto/2015 1,0%
Setembro/2015 0,5%

PROPORCIONALIDADE DO AUMENTO SALARIAL EM FEVEREIRO DE 2016

MES DE ADMISSAO PORCENTAGEM
Qutubro /2014 4,5 %
Novembro/2014 4,125%
Dezembro/2014 3,75%
Janeiro/2015 3,375%
Fevereiro/2015 3,0%

Margo/2015 2,625%
Abril/2015 2,25%
Maio/ 2015 1,875%
Junho/2015 1,5%
Julho /2015 1,125%
Agosto/2015 0,75%
Setembro/2015 0,375%

53, COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo o comprovante de pagamento a seus empregados contendo a sua
identificacdo e a do empregado, com descrigdo das importancias pagas e descontos efetuados,
os recolhimentos do FGTS, bem como a contribuicdo assistencial ou sindical descontada, més
de competéncia, salario nominal e fungdo. As empresas que efetuam os pagamentos de
verbas salariais (salario, férias, 13° saldrio, adiantamento, etc...) através de depositos
bancarios, em condigdes que atendam os dlSpOSItIVOS da Portaria n.° 3.245, de 28.07.71,
estdo isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente a comprovante de deposito bancario na conta corrente
do empregado.

63. GARANTIA SALARIAL
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Sera garantido ao empregado admitido para funcdo de outro dispensado igual salario ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, excluidos os
cargos de confianga.

73, SERVICO MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacdo do servico militar, inclusive Tiro de Guerra, serd
garantida estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento
da unidade em que serviu.

823, EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha 2 (dois) anos ou mais de servigo continuo na mesma empresa e a
quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 (doze) meses para se
aposentar, por tempo de servigo ou por idade, fica assegurado o emprego ou salario, durante
o periodo que faltar para se aposentar, exceto nos casos de rescisdo por justa causa, pedido
de demiss&o ou acordo por rescisdo, sendo que, adquirido o direito, cessa a garantia.

9a , INVALIDEZ PERMANENTE E AUXiLIO FUNERAL

No caso de falecimento ou invalidez permanente determinada pelo INSS e decorrentes de
fatos ocorridos na empresa, esta pagara aos herdeiros no primeiro caso e ao empregado ou
proposto no segundo, uma Unica vez, 1 (um) salario nominal a titulo de ajuda em eventuais
despesas.

102, HOMOLOGACOES

Homologagbes - a) todas as HOMOLOGAGOES de rescisdes contratuais exigidas pela lei
deverdo ser feitas com assisténcia do sindicato dos empregados, desde que existente na
localidade onde o empregado exerce sua atividade e em qualquer hipotese deverdo ser
efetivadas até 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato ou até o décimo dia,
contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio, indenizagdo
do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos,
bem assim o registro da data de saida na carteira de trabalho; b) o ndo cumprimento dos
prazos supra acarretara multa didria de 2% (dois por cento) sobre o liquido a receber, devida
a contar do primeiro dia apds o decurso dos prazos acima mencionados, até seu efetivo
pagamento, por empregado e a seu favor, assegurado, no entanto, o valor minimo da multa a
seu favor prevista na lei n.© 7.855/89; c) caso, na data maxima prevista legalmente para ser
efetuada a homologacdo da rescisdo, a empresa venha a alegar ser impossivel realizar a
referida homologacdo em virtude de ndo fornecimento bancério do extrato dos
depésitos do FGTS, a empresa, a fim de justificar tal impossibilidade , devera comprovar por
intermédio de cépia da carta do protocolo relativo ao pedido do citado extrato do FGTS, que
formalizou perante o estabelecimento bancério depositario, o aludido pedido de extrato
dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias contados do aviso de dispensa do empregado; d)
sempre que o sindicato dos trabalhadores se negar a proceder a homologagdo da rescisdo
contratual deverd fornecer & empresa documento que mencione os motivos de recusa; e) no
caso de homologacdo de empregadas gestantes ou de empregados em idade de prestagao de
servico militar, as empresas quando ndo as realizarem no proprio sindicato, obrigam-se a
comunicar o local, dia e hora da homologagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a
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fim de que o sindicato possa prestar a devida assisténcia ao ato de homologagao; f) fica
facultada a assisténcia do sindicato patronal a seus filiados.

113, ATRASO NO PAGAMENTO

No caso de atraso de pagamento dos salarios dos empregados, aplicar-se-a uma multa de 2%
(dois por cento) no 1°© dia, 4% (quatro por cento) no 2° dia, 6% (seis por cento) no 3° dia,
8% (oito por cento) no 49° dia, 10% (dez por cento) a partir do 5° dia, do respectivo salario do
empregado e sera corrigida monetariamente pela variagdo da TR, salvo problemas técnicos ou
bancdrios. A multa serd paga juntamente com os saldrios do més subseqiiente. Os
pagamentos deverdo ser feitos, preferencialmente, através da rede bancaria como medida de
seguranga.

122, ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que contar mais de 5
(cinco) anos na empresa, quando dela vier a se desligar por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias do respectivo salario nominal.

Paragrafo Gnico: A indenizagdo somente serd paga por ocasido do definitivo desligamento do
empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento das
verbas rescisdrias, seja qual for o motivo do desligamento.

133, CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo para celebracéo do contrato de experiéncia sera de 30 (trinta dias), renovaveis por no
maximo mais 30 (trinta dias); ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 1° Caso de readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente
exercida, ndo serd celebrado o contrato de experiéncia.

142, ACORDOS DE COMPENSACAO

A compensacdo de horas de trabalho serd pactuada entre a empresa e seus empregados, com
assisténcia da entidade sindical profissional, de forma que o excesso de horas de um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, tudo nos termos e limites da

legislagdo vigente.
152, CIPAS

O processo eleitoral da CIPA obedecerd a Portaria N© 247, de 12 de Junho de 2011 (Altera A
Norma Regulamentadora N© 5)

I. A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleigdo e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar na sede da empresa a disposicado
da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

II. A documentagdo indicada no item I, desta cldusula, deve ser encaminhada ao Sindic
dos Trabalhadores quando solicitada;
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III. A empresa deve fornecer copias das atas de eleigdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA, mediante recibo.

IV. A CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reduzido nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabelecimento;

V. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleigao, devendo os
motivos ser registrados em ata de reunido.

VI. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a empresa deve realizar eleigao
extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para 0 processo eleitoral, exceto
quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

VI. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos membros da Comissao.

VIII. O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

IX. Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,

econdmico ou financeiro.
Paragrafo 10 - Ocorrendo a despedida, cabera empresa, em caso de reclamagdo a Justiga do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob pena

de ser condenado a reintegrar o empregado.

Paragrafo 20 - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art 165 da CLT.

163. CARTA REFERENCIA

A empresa fornecerd ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de referéncia
indicando as funcBes exercidas e cursos realizados, independente de solicitagdo, colocando os
seguintes dizeres: “ndo temos nada que desabone a conduta do empregado durante seu
vinculo empregaticio”.

172, MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de ordem coletiva e também em relagdo as condigbes de
trabalho e seguranca do empregado, fornecendo e orientando o empregado no uso dos
equipamentos de protegdo individual, bem como coletivos. Em caso de acidente de trabalho a
empresa devera enviar ao Sindicato uma copia do CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme o artigo 22, paragrafo 1°, da lei
8.212 de 24.07.91 e publicada no Diario Oficial de Unido em 25.07.91.

183, MENSALIDADES DE ASSOCIADOS
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As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades associativas da entidade
profissional, recolhendo-as ao sindicato competente no prazo maximo de 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico - Os sindicatos de empregados assumem inteira responsabilidade por
qualquer pendéncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicacdo desta Clausula e, em caso
de reclamagao trabalhista contra empresa pelo desconto de contribuicdo social aqui instituida,
assumirdo a defesa da causa na qualidade de substituto processual das empresas.

193, LICENCA REMUNERADA A DIRETORES SINDICAIS

Os empregados eleitos para o cargo de administragdo sindical poderdo se afastar, mediante
pedido por escrito formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de uma
semana por tempo determinado e aquiescéncia do empregador, num limite de 1 (um)
empregado por empresa, uma vez por més e sem prejuizo dos salarios.

202, MULTA

a) - ao empregador que deixar de cumprir obrigagdo de pagar prevista nesta convengao que
ndo fixar penalidades especificas, fica sujeito a multa de 1% (um por cento) do saldrio
normativo vigente na época da infracdo por empregado, més a més de servigo, revertido o
seu beneficio a favor do prejudicado.

b) - ao empregador que descumprir obrigagdes de fazer contidas na presente convengao e que
ndo estabelegcam penalidade especifica, é fixada a multa de 5% (cinco por cento) do salario
normativo entdo vigente, por empregado, més a més de servigo, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

212, PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.

223, AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) por 2 (dois)
dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente ou irméo;
b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; c) por 5 (dias) no caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; d) por 1 (um) dia em cada 12 (doze)
meses de trabalho, para o caso de doagdo de sangue comprovada; e) no periodo de tempo
em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” , do artigo 65,
da lei 4.375, de 17.08.64.

233, FORMULARIOS PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher atestado de afastamento e salario (AAS) quando solicitado e
fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos:

a) - para fins de obtengdo de auxilio-doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

b) - para fins de obtengdo de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) - para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias uteis, inclusive o preenchimento do
formuldrio SB40 (DSS. 8030) do INSS, e outros complementos do aludido (SB40 - DSS).

&
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8030), para efeito de aposentadoria,

d) As empresas fornecerdo aos empregados no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho o
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, de acordo com o Art. 68, § 6° do Decreto N° 3.048,
de 06 maio 1999.

242, ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 35% de adicional para trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas,
considerando-se como noturna a jornada que se elastecer continuamente apds as 5:00
horas..

25.2 AUXILIO ESCOLA

As empresas concederdo um auxilio escolar a razdo de 20% do salario normativo no més de
fevereiro de 2016, a cada trabalhador que tiver filho entre 6 (seis) e 14 (quatorze) anos de
idade, que comprovadamente estiver matriculado na rede publica ou particular de ensino.

263, SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario recebido pelo empregado substituido
na forma da sumula do TST n.© 159 (ex-prejugado n.° 36): "Enquanto perdurar a substituigdo
que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario do
substituido”.

273, FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo definido pelas
proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser
substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em
que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneragao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos
também deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de
desconto do valor respectivo.

282, GARANTIA A GESTANTE

Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepgdo até 6 (seis) meses apds o
parto.

293, ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo fornecidos pelos servigos médicos das empresas,
proprios ou contratados e, na falta de tais servigos, serdo reconhecidos pelas empresas os
atestados médicos passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como
serdo aceitos os aludidos atestados expedidos por érgdos publicos, apenas na hipotese das
entidades sindicais igualmente ndo possuirem servigos meédicos, obedecida, em qualquer caso,
a ordem prioritaria mencionada nesta clausula.
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302, GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO DO AFASTADO POR DOENCA OU
ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-
doenca acidentério, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

312, INTERVALOS

Ficam assegurados aos empregados dois intervalos de 15 (quinze) minutos para repouso,
sendo um no meio da jornada matutina e outro no meio da jornada vespertina, sendo que
naquele concedido no periodo da manhd as empresas fornecerdo pao com manteiga e café
com leite em suas instalacdes, respeitando-se o critério ja vigente.

323, COMUNICACAO DE DISPENSA

a) As empresas serdo obrigadas a comunicar por escrito a dispensa do empregado e contra-
recibo firmado pelo mesmo, avisando inclusive o dia, hora e local de acerto de contas;

b) O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra-recibo, esclarecendo claramente os motives, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

332, INTEGRACAO DA HORA EXTRA

As horas extras serdo consideradas para efeito de integragdo de férias, 13° salario e demais
beneficios, inclusive FGTS e contribuigdes previdenciarias.

34a, FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais sera sempre no primeiro dia util da semana e sua
remuneracdo se dara nos termos da lei.

353, EXTRATO DO FGTS

Obrigatoriedade do fornecimento trimestral para empresa aos seus funcionarios do extrato do
FGTS fornecido pelo banco depositério e a empregadora ndo se opord se a entidade sindical
solicitar copias da RE e GR ao Ministério do Trabalho ou ao drgdo governamental que retiver
tais documentos.

362. DIA DE PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Os salarios serdo pagos no 5° (quinto) dia do més e o adiantamento de salarios (vale) sera
efetuado no 200 (vigésimo) dia, observando-se, porém, o seguinte critério: S
a) se o 59 e 0 20° dia cair no sdbado, o pagamento devera ser efetuado na 64 feira.

b) se o 59 e 0 200 dia cair no domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no 1° dia

Gtil posterior.

373, DIREITO DA MULHER
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As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades as
mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da
fungdo. As empresas deverdo manter, na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos,
a fim de fornecé-los as empregadas em situacdes emergenciais.

383, ERRO NO PAGAMENTO

As empresas devem pagar ou adiantar a seus empregados a diferenca a menor reclamada
quando de erro no pagamento dos salarios ou vale no prazo de 2 (dois) dias uteis.

393, PROMOCAO E ANOTACAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupagtes (CBO).

40.2 TESTES PRATICOS

Os testes praticos-admissionais, quando aplicados, serdo realizados em apenas um dia, e
ainda assim remunerados conforme o saldrio da fungdo, vedada a realizagdo de testes para
empregados ndo qualificados.

412, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - ELIMINACAO DE POEIRA -

As empresas cumprirdo o disposto na PORTARIA N.° 43, DE 11 DE MARGO DE 2008, (DOU de
13/03/08) que proibe o processo de corte e acabamento a seco de rochas ornamentais e altera
a redacdo do anexo 12 da Norma Regulamentadora n.° 15,

“As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e acabamento de rochas
ornamentais devem ser dotadas de sistema de umidificagdo capaz de minimizar ou eliminar a
geragao de poeira decorrente de seu funcionamento.”

Ficam proibidas adaptagbes de maquinas e ferramentas elétricas que ndo tenham sido
projetadas para sistemas umidos.

4223, DIRETORES SINDICAIS

O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissional,
inclusive junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, ndo poderd ser impedido de suas fungdes, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuigbes sindicais.

432, COPIA DA RAIS

As empresas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a emissao, fornecerdao, uma vez por ano, ao
Sindicato dos Trabalhadores ou & Federagdo e ao Sindicato Patronal, uma copia reprografica da
RAIS e do CNAE, bem como trimestralmente cépia reprografica do CAGED.

443, REMESSA DE RELACOES DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo assistencial dos trabalhadores, serdo fornecidas
pelas empresas aos sindicatos da categoria profissional informagdes sobre o numero de
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trabalhadores existentes e a mengdo de quantos empregados possuem por faixa das
contribuicoes.

452, MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um saldrio correspondente
a 2/3 do saldrio minimo vigente , durante a primeira metade de sua correspondente
aprendizagem e de 1 saldrio minimo vigente, durante a segunda metade da aludida
aprendizagem.

462, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas contribuirdo ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS
DO ESTADO DE SAO PAULO, com uma taxa anual, fundamentada em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada, nos termos do inciso IV, do artigo 80 da Constituicdo Federal de
1988, necessaria a manutengao das atividades sindicais, conforme tabela abaixo discriminada,
a ser recolhida em conta especial no Banco do Brasil.

A referida contribuigdo devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal,
na época do pagamento, isto €, até o dia 26 de janeiro de 2016.

N.° DE EMPREGADOS |SALARIO NORMATIVO
(PISO)

até 10 empregados

de 11 a 50 empregados
de 51 a 150 empregados
de 151 a 200 empregados
acima de 200
empregados

Nk (WN

Paragrafo primeiro - O saldrio normativo em referéncia é o consagrado na clausula 3 do
presente instrumento;

Paragrafo segundo - Para os recolhimentos efetuados apds o prazo supracitado, deverd ser
observado o salario normativo vigente a época do pagamento;

Paragrafo terceiro - Competira ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS
DO ESTADO DE SAO PAULO, a propositura da agdo perante a Justica competente no caso do
ndo cumprimento destas disposicoes, com as penalidades previstas legalmente.

473, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados ou
ndo, a titulo de Contribuicdo Assistencial para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI no importe de 1,2% ao
més de todos os trabalhadores sdcios e ndo sdcios, inclusive sobre o 13° salario; teto estabelecido de
R$.30,00 (trinta reais). Com respeito ao desconto no més, o mesmo deverd incidir sobre o salario ja
reajustado de outubro de 2015. Esta clausula foi aprovada em Assembléia Geral, devendo ser descontada

11
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em folha de pagamento e repassada a entidade sindical correspondente até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao desconto com o objetivo de ser recolhida a Entidade Profissional e ndo se confunde com a
Contribuigdo Sindical prevista em lei.

Paragrafo 1°: O Sindicato de Empregado assume inteira responsabilidade por qualquer pendéncia judicial
ou extrajudicial decorrente da aplicagdo desta cldusula. Em caso de reclamagao trabalhista contra empresa
pelo desconto da contribuigdo assistencial aqui instituida, assumira a defesa da causa na qualidade de
substituto processual das empresas.

Paragrafo 2°: Para efeito de recolhimento da contribuigdo acima relacionada de todos os trabalhadores,
sécios e ndo socios, fica garantida a manifestacdo dos mesmos, sendo que o integrante da categoria
profissional, neste caso, obrigatoriamente, devera exercer o direito de oposicdo até 10 dias antes do
primeiro desconto, devendo, para tanto, comparecer sé ou acompanhado no sindicato dos trabalhadores
para apresentar, sua manifestacdo individual por escrito, de préprio punho, cuja copia protocolada sera
enviada pela entidade a empresa onde trabalha.

482, DIARIA PARA SERVICOS EXTERNOS

No caso de prestagdo de servicos externos executados por empregados que trabalham
internamente, a empresa arcara com as despesas de transporte e alimentagdo.

492, ADMISSAO

Todo e qualquer empregado admitido na empresa terd sua carteira de trabalho anotada
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e os documentos devolvidos imediatamente apos

este prazo.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento desta obrigagdo acarretard o pagamento de multa
de 10% (dez por cento) do saldrio normativo a ser revertido ao empregado respectivo.

502, QUINQUENIO

Sera pago a todos os empregados da categoria profissional, de forma retroativa e a titulo
de QUINQUENIO, 2% (dois por cento) do salario nominal por periodo aquisitivo.

513, EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos peridédicos serdo realizados durante a jornada de trabalho. A
empresa no ato da homologag&o entregaréd a cada empregado o exame demissional.

523, COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

As condicdes desta convencdo poderdo ser reclamadas na Justica do Trabalho, em agao
de cumprimento.

533, DURACAO E VIGENCIA

A presente convengdo no que diz respeito as clausulas econdmicas terdo duragao de 12
(doze) meses e vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015 até 30 de setembro de

12
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2016;

543, ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares e
vestibulares, condicionado a previa comunicagdo de 48 horas & empresa e comprovacgado

posterior em 24 horas.

553. QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados

de interesse dos empregados, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

563. AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um aviso
previo de 45 dias, desde que tenham um minimo de 2 anos de servigo continuo na

mesma empresa, independentemente da vantagem concedida na cldusula 92.

572, CONVENIO MEDICO

As empresas que contem com servigos médicos proprios ou convénios médicos gratuitos
nas localidades em que se situam, Unica e exclusivamente para seus funciondrios ou
também para seus dependentes, garantirdo o respectivo beneficio até 30 (trinta) dias
apoés a demissdo sem justa causa do empregado, devendo manté-lo também durante o

afastamento do empregado por doenga ou acidente de trabalho.

5823, HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa em relagdo & hora
normal, excluindo-se as prorrogacgdes de jornada decorrentes de compensagdo de horas
de trabalho. Quando recair aos domingos e feriados, ndo compensados, a incidéncia é de

100% de sobretaxa em relagdo a hora normal.

592, COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude (doenca
ou acidente) a complementagdo do auxilio previdenciario para que receba a mesma

remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

603, CESTA BASICA/ VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAOQ

As empresas fornecerdo mensalmente de forma gratuita a seus empregados Vale Alimentagdo ou
Vale Refeicdo, no valor mensal de R$ 178,69 (cento e setenta e oito e sessenta e nove centavos)

por meio de cartdo magnético.

Paragrafo Gnico: os empregados deverdo ser consultados de forma individualizada pela opcgédo de

Vale Alimentacdo ou Vale Refeigdo.

6123, PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
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1. Objetivos Comuns

As partes, ao acordarem sobre a Participagdo nos Resultados das Empresas pelos
respectivos empregados, reafirmam o compromisso de investir no relacionamento
participativo e democratico, bem como para atender as disposicdes na forma da Lei.

2. Empresas com até 50 empregados em 01.10.15

Esta cldusula estabelece um compromisso de pagamento atrelado ao objetivo de reduzir
a taxa de absenteismo por empresa e empregado, considerando-se, para tanto, como falta
ao trabalho toda aquele que ocorrer durante a jornada normal, exceto as faltas legais, assim
conceituadas por legislagdo ou convengdo incluindo nessa excecdo as faltas por motivo de
doenga devidamente comprovadas e as decorrentes de acidente de trabalho ou doencga
profissional.

2. a) AFERICAO DOS RESULTADOS

I)- A taxa de absentismo sera calculada observando-se as faltas nao justificadas na forma do
“caput:”, no periodo do semestre anterior a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

a) para o empregado que tiver no maximo 2 faltas, serd pago o valor integral de
(100%0) da parcela correspondente;

b) para o empregado que tiver de 3 a 5 faltas, sera pago 50% da parcela
correspondente;

C) para o empregado que tiver mais de 5 faltas, ndo recebera nada (0%).

2. b) PAGAMENTO

As empresas pagardo para cada um de seus respectivos empregados, a titulo de Participagdo
nos Resultados, a importéncia de R$ 392,39 (trezentos e noventa e dois reais e trinta e nove
centavos) até 01.04.2016 e mais de R$ 392,39 (trezentos e noventa e dois reais e trinta e
nove centavos) até 30.09.2016.

2.c) CRITERIOS DE PAGAMENTO

I) Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 1° de outubro de 2015 até
31.03.2016 receberdo proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 12
parcela, por més trabalhado ou fragdo superior a 15 dias, quando do pagamento desta;

II) Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 01.04.2016 até 31.09.2016
receberdo proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 22 parcela, por més
trabalhado ou fragdo superior a 15 dias, quando do pagamento desta;

III) Os empregados afastados por doenga ou acidente do trabalho receberdo nas
mesmas condicdes dos empregados ativos, caso permanecam afastados até 3 (trés)
meses no semestre. Caso o afastamento exceda a este lapso de tempo, o pagamento
sera proporcional ao tempo trabalhado;
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IV) Estdo excluidos desta clausula os empregados demitidos por justa causa.
2.d) ENCARGOS

I) Sobre o pagamento desta Participagdo nos Resultados n&o incidird encargos
trabalhistas e/ou previdenciarios, conforme preceitua a ja citada Lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000.

II) Em havendo alteragdo na legislagdo no tocante a incidéncia de encargos trabalhistas
e / ou previdenciarios, as partes manterdo negociagdo quanto a proporcional redugdo no
valor da Participag@o nos Resultados prevista nessa clausula.

2.e) COMPROMISSOS

I) Desde ja, as partes se comprometem a retomar imediatas negociacdes para o
estabelecimento de novas condigfes, metas e critérios, caso ocorram medidas
econdmicas ou em caso de legislagdo superveniente, decisdo da Justica do Trabalho ou
qualqguer outra medida que altere as regras das condigdes ora previstas ou do valor do
pagamento avengado, independentemente de sua compensagao legal.

II) Fica, ainda, acertado que a Participacdo nos Resultados, ora convencionada entre as
partes, vem atender ao espirito e aos objetivos materiais dos dispositivos legais da Lei
n®10.101, de 19 de dezembro de 2000.

3. EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS EM 01.10.15

Deverdao negociar com a comissdao de empregados da empresa na forma da Lei n® 10.101
de 19 de dezembro de 2000.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 O ndo cumprimento das obrigagdes desta clausula acarretard no pagamento das
parcelas semestrais de R$ 392,39 (trezentos e noventa e dois reais e trinta e nove centavos)

na forma da clausula 11. ;
4.2) As empresas que deixarem de pagar a participagdo nos resultados, nas datas {\

fixadas, deverdo obrigatoriamente apresentar ao respectivo Sindicato os motivos
justificadores e comprova-los mediante documentagdo habil os dados utilizados para a

aferigao.

4.3) Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo desta cldusula, comprometendo-se, desde ja, as partes em ndo medirem
esforgos para a solugdo negociada.

5. DISPOSICAO ESPECIAL

As empresas com mais de 50 empregados poderdo optar pelo pagamento somente da 12
(primeira) parcela semestral no valor de R$ 392,39 (trezentos e noventa e dois reais
trinta e nove centavos) em 01.04.2016, sem o 6nus da multa estabelecida no item 4.1. da
Disposicdes Finais acima e sem a obrigatoriedade de realizar negociagdes conforme o item
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(trés) desta cldusula, desde que, até referida data, hajam constituido a respectiva comissdo
de empregados, nos termos do mesmo item 3 (trés) desta cldusula.

5.1 O pagamento da 2° parcela, entretanto devera ser resultado das negociagdes conforme
item 3 desta clausula, sob pena de ser aplicada a multa 100% (cem por cento), sobre o valor
do pagamento previsto no item 4.1 da mesma cldusula.

62°. COMISSAO PARITARIA

E firmado neste ato o compromisso das partes manterem Comissdo Paritaria para estudos e
projetos comuns quanto ao desenvolvimento do setor econémico, onde envolva formacdo e
qualificagao profissional. O langamento deste compromisso fica determinado para o dia da
assinatura deste termo, com reunides subseqlientes em calendario a parte, trimestralmente,
com fixagao dos nomes que representardo, com nimero de 3 (trés) para cada parte com igual
de suplentes. Esta cldusula ndo envolve quaisquer tipos de garantias aos membros da
Comisséo, pois o0 assunto é exclusivamente ligado ao desenvolvimento do setor econdmico.

633, SERVICOS MEDICOS PROPRIOS OU CREDENCIADOS

As partes comprometem-se a instalar uma comissdo Paritdria para iniciar estudos, dentro de
90 dias a contar da data da assinatura da presente Convengdo, visando viabilizar a
implantagao dos servigos referidos no caput desta cldusula na categoria profissional.

642. PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As partes concordam em constituir comissdo Paritaria, dentro de 90 dias a contar da data da
assinatura da presente Convencdo, para elaborar projeto nessa area, mediante obtengdo de
fundos ao FAT do Ministério do Trabalho.

653. MUDANCA DE ENDERECO

As empresas obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional quando da
mudancga de enderego, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

662. BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo desta convenr;ao, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méaximo de dez horas diarias.
Para o exercicio desta Clausula, a empresa devera formalizar o acordo respectivo com o
Sindicato dos Trabalhadores da base territorial correspondente, mediante Assembléia,
registrando o instrumento no Ministério do Trabalho.

673 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes comprometem-se, respeitada a opgdo da categoria quanto a sua
implementagdo ou ndo, em elaborar adltlvo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no
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que concerne a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2000, nos seus termos expressos,
regulamentando o modelo.

682 - SEGURANCA DO TRABALHO - MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM

As empresas do setor deverdo observar os termos da Portaria n® 56, de 17 de setembro de
2003, Anexo I, da Norma Regulamentadora 11.

692 - VALE TRANSPORTE

A categoria profissional concorda nos expressos termos da Lei, que o Vale Transporte possa
ser pago em dinheiro ou em espécie, considerando os problemas naturais de administragdo.

702 - EPI'S

Enquanto as partes através da clausula n® 68 (sessenta e oito) negociam N.R. especifica para
o setor econd6mico, se comprometem por mutuo consentimento a usarem os EPI's
(equipamento de protegao individual de seguranca) na forma da Lei.

712 - MEDIDAS DE PROTECAO A CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL

Outrossim, dentro do estreito relacionamento entre as partes, comprometem-se a manter
conversagoes acerca do desenvolvimento do setor econdémico, pleiteando junto as autoridades
constituidas, em conjunto, medidas que possam proporcionar as empresas sediadas no estado
de S&o Paulo um melhor tratamento, que possa evitar a chamada guerra fiscal.

722 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por via bancaria,
proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de
trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-3.281 de 07.12.84.

73° - AGUA POTAVEL \
Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel através de bebedouro com
filtro, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos, ferramentas, pegas, ou outros

materiais.

74° - LICENCA REMUNERADA —

Ser8o considerados licenga remunerada os dias 24 e 31 de dezembro, e a terga feira de
Carnaval.

75° - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

Ficou estabelecida a concessdo de protetor solar de acordo com os termos da NR 21 da
Portaria 3214/78 para os profissionais que exercerem a atividade predominantemente externa.

76° - DIA DO MARMORISTA
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Ficou instituido o 3° sdbado do més de janeiro como sendo o “Dia do Marmorista”.

77° - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas enquadradas no ambito da
categoria econdmica - “Indistria de Marmores e Granitos - integrante do Grupo 3° representadas pelo
Sindicato da Industria de Marmores e Granitos do Estado de S&o Paulo e, representando a categoria profissional

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI, abrange os municipios conforme apostilado na carta sindical.

78° - DIA DE SANTA LUZIA

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 13 de dezembro, data consagrada a padroeira
dos trabalhadores marmoristas.

79° - PROIBICAO DE JORNADA EXCESSIVA -

Fica proibida a execug@o de horas extras que seja superior as duas horas didrias para assim
prevenir o estresse, a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho e garantir qualidade de
vida.

80°- CONDICOES SANITARIAS

As instalagbes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacdo,
asseio e higiene conforme disposto em Lei.

81° - PREVENCAO DE CHOQUE ELETRICO.

M\

\

prevengao de choque elétrico.

Sdo Paulo, 14

Sindicato da Indastria de Marmores e i = g S3o Paulo

ﬁng o Luiz Angelini - CPF/MF. 701.336.388-04
Presidente
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