22/02/2016 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR008714/2016

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34,
localizado(a) @ Avenida Paulista, 1313 Edificio Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 6° andar,
Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO JOSE RODRIGUES FILHO , CPF n. 245.678.028-02,
conforme procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 16/02/2016 no municipio de Sdo Paulo/SP;

v E

SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI, CNPJ n. 56.973.381/0001-40,
Jcalizado(a) a Rua Lazara Siqueira, 05, Jardim Itapevi, Itapevi/SP, CEP.06653-120, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANGELO LUIZ ANGELINI, CPF n. 701.336.388-04, conforme
deliberagdao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/12/2015 no municipio de
Itapevi/SP;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR008714/2016, na data de 22/02/2016, as 16:01.

, 22 de fevereiro de 2016.

PAULO EDUARDO JOSE RODRIGUES FILHO
Procurador .
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS QQ”ESTADO DE SAO PAULO

SI CONST E MOB ISE ITAPEVI

v
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http:/Aww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO JOSE RODRIGUES FILHO E SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI,
CNPJ n. 56.973.381/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO LUIZ ANGELINI, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de outubro de 2015 a 30 de setembro
de 2016 e a data-base da categoria em 012 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas enquadradas no dmbito da
categoria econdmica - “ industria de cal e gesso “- integrante do 32 grupo, inorganizadas em Sindicato e representadas pela FIESP,
e representando a categoria profissional, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Cimento, Cal e Gesso de Itapevi. Esta
convencdo abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas cartas/registros sindicais de todas as
entidades sindicais convenentes, em interseccdo, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Itapevi/SP,
Jandira/SP, Mairinque/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Santana de Parnaiba/SP, S3o Roque/SP e Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

O salario normativo da categoria obedecera aos seguintes critérios e valores:

| - Para os trabalhadores das industrias de CAL:

R$ 1.212,41 (hum mil, duzentos e doze reais e quarenta e um centavos) mensais, a partir de 01.10.15.

Il - Para os trabalhadores das industrias de GESSO:

R$ 1.117,52 (hum mil e cento e dezessete reais e cinquenta e dois centavos) mensais, a partir de 01.10.15.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, em 01.10.15, um aumento salarial correspondente ao percentual de 9,90% (nove virgula noventa por cento) referente
ao periodo de 01.10.14 a 30.09.15.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01 de outubro de 2014 deverao ser observados os seguintes critérios:

A) No salario de admitidos em fung¢des com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de aufyento ¢oncedido ao paradigma,
e previsto na clausula "aumento salarial", desde que nao ultrapasse ao menor salario da fungdo;
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MES DE ADMISSAO PERCENTUAL A SER APLICADO EM
01/10/15

OUTUBRO/2014 9,90%
NOVEMBRO/2014 9,04%
DEZEMBRO/2014 8,18%
JANEIRO/2015 7,34%
FEVEREIRO/2015 6,50%
MARCO/2015 5,66%
ABRIL/2015 4,83%
MAIO/2015 4,01%
JUNHO/2015 3,20%
JULHO/2015 2,39%
AGOSTO/2015 1,59%
SETEMBRO/2015 0,79%

B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas a
partir de 01.10.14, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo:

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todas as antecipagdes, aumentos e/ou reajustes espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de
01.10.14 a 30.09.15, salvo os decorrentes de promocio, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem, mérito e aumento real expressamente concedido a este titulo.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplica¢do do reajuste ora pactuado nesta Convencao Coletiva de Trabalho nos meses
de outubro a dezembro de 2015, inclusive em relacdo ao 132 saldrio de 2015, deverdo ser pagas em 03 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, juntamente com o salario dos meses de margo, abril e maio de 2016.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

De conformidade com o Enunciado 159 do C. TST, enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual,
o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sendo vedado para funcionario em fins de treinamento na

empresa.
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CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de funges individualizadas, isto é, aquelas que possuam um

Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos saldrios até a data prevista em lei, serd aplicada a multa no
valor de uma didria do saldrio basico do empregado por dia de atraso, limitada a um saldrio nominal do trabalhador, revertida em

favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e adiantamentos em moeda corrente, deverio
proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, sem prejuizo dos salérios

ou compensacgdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando houver erro no pagamento dos salarios, as empresas deverdo pagar ou adiantar a respectiva diferenca no prazo de 02

(dois) dias uteis.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamentos de salarios, nas seguintes condigoes:

A) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha

trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

B) O pagamento devera ser efetuado no 152 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal;
C) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelas empresas de comprovantes de pagamento com discriminacdes das horas trabalhadas, das verbas

pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento ao FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:
a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada aos domingos e feriados ja compensados.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

&‘
3
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.15, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementacio do 132 salario.

Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Salario liquido do empregado, limitado
ao teto previdenciario. Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e
inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentério, fica garantida, entre o 162 (décimo sexto) e o0 602
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitando sempre para efeito da complementaco o limite maximo de
contribuigdo previdenciaria.

B) Ndo sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdenciario, no caso da letra "A", a complementacgdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, mesmo que ndo esteja em atividade, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a dois saldrios

normativos da categoria, vigente a data do falecimento, no caso de morte natural ou acidental e dois salarios normativos no caso
de morte por acidente do trabalho.

Ndo se aplica esta cldusula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo, custeado integralmente por elas, e
desde que a indenizagdo seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagGes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados
a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao seu ultimo saldrio nominal

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e a
guem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 meses para aquisicao do direito a aposentadoria em seus
limites minimos a empresa reembolsara as contribui¢des dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham por
base o ultimo saldrio devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente
aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuigdo
a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

e
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS NOVOS

Serdo garantidas aos novos empregados, as vantagens e beneficios porventura existentes na empresa, a partir da data de admissdo
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que n3o tenha permanecido fora
dos quadros da empresa por mais de 01 (um) ano, sera dispensado do periodo de experiéncia.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A) A redugdo de 2 (duas) horas didrias prevista no art. 488 da CLT, podera ser acertada, de comum acordo, no ato da concess3o
do aviso, para ser utilizada no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢éo unica.

B) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além do aviso prévio de 30 dias, uma
indenizagdo correspondente a mais 1 (um) dia de salario por ano, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade. Se o empregado
for contratado apds ter completado 45 anos de idade, somente terd direito a essa indenizagdo em caso de rescisdo contratual,
apos ter completado uma caréncia de 5 (cinco) anos na mesma empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusacdo de pratica de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGCOES

A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo superior a 60
(sessenta) dias.

Vencido o periodo experimental a promogdo e 0 aumento respectivo de salario serdo anotados na CTPS.

Nas promogdes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo experimental acima podera ser estendido para 180 (cento e oitenta)
dias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM /

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZ

Sera considerado aprendiz, apenas o trabalhador que exerca fungdo para a qual o SENAI mantenha curso especifico de
aprendizagem, mediante contrato entre o aprendiz, a empresa e o SENAI.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses apds
o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENOR EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor em idade de prestagdo de servigo militar, desde seu alistamento até a incorporac3o e nos 30 dias
ap6s a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisdo por acordo, neste Ultimo caso, desde que assistido pelo
Sindicato.

Os presentes dispositivos se aplicam também aos menores que estiverem servindo no Tiro de Guerra.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE

As empresas concederdo aos empregados, em caso de acidente do trabalho, transporte gratuito para o devido atendimento
médico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer dgua potavel aos seus empregados.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas destinardo espago em suas dependéncias para a guarda de bicicletas e motocicletas de seus empregados, nao se
responsabilizando por furtos ou danos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COM UNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT
As empresas deverdao encaminhar ao respectivo sindicato profissional cépia das CAT’s emitidas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestagao de exames em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando
tais exames coincidirem com horario de trabalho, pré-avisado o empregador com antecedéncia de 48 horas e mediante
comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante comprovagao:

A) por 1 (um) dia util, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

L 1
B) por 1 (um) dia, para internagdo hospitalar de c6njuge ou filho dependente quando coincidente com dja normal de trabalho.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
necessidade de obten¢do de Carteira de Trabalho e Cédula de Identidade, mediante comprovacdo, ndo sendo a falta computada
para efeito de férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PIS

Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho para recebimento do PIS, esta ndo serd
considerada falta.

FERIAS E LICENCAS / FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, devera coincidir sempre com o 12 (primeiro) dia util da semana,
devendo a empresa comunicar o referido inicio ao empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

PARAGRAFO UNICO: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que adotarem judicialmente criangas na
faixa etaria de 1 (um) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico: O periodo de licenca a empregada adotante sera conforme previsdo do artigo 392-A da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas c/c artigo 82 da Lei 12.010/2009.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento de empregado a licenga remunerada sera de 4 (quatro) dias uteis.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pegas de vestimentas, bem como de ferramentas e equipamentos de protegdo
individual, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato representativo da categoria profissional com antecedéncia ini;na de 30 dias a realizagdo
das elei¢des da CIPA.
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EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo observar as disposi¢des contidas na NR-7, da Portaria n2 3.214/78, referentes aos exames médicos
admissional, periddico e demissional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas que nio mantenham servico médico préprio ou convencionado, os atestados médicos e/ou
odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS niimero
3.370, de 09/10/84.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca
do empregado.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas colocardo a disposi¢do dos Sindicatos profissionais
convenentes, 2 (dois) dias por ano, local para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, em local
previamente autorizado pela empresa, fora do ambiente de produgdo e nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente dos salarios ja reajustados dos empregados abrangidos por esta convengdo coletiva de
trabalho, observado os preceitos contidos nos precedentes normativos do TST em vigor, que garante o direito de oposi¢do ao
referido desconto. O valor da Contribuigdo Assistencial serd no valor de 1,2% (Hum virgula Dois por Cento) do salario base do
empregado com um teto de R$ 21,32 (Vinte e hum reais e trinta e dois centavos), ndo sendo cumulativa com outras contribuices,
a excecio do Imposto Sindical Compulsdria, aprovada em Assembleia Geral.

0O referido desconto deverd ser repassado a entidade sindical correspondente até o 102(Décimo) dia do més subsequente ao
desconto.

Fica assegurado aos empregados o exercicio do direito de oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da assinatura do
presente instrumento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, abrangidas pela presente Convencio,
deverdo recolher uma Unica vez a referida Federagdo patronal, uma contribuicdo assistencial de acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO

Até RS 1.062,00 RS 158,00

De RS 1.062,01 a RS 2.212,00 RS 232,00
DeRS 2.212,01 a RS 22.085,00 RS 329,00
DeRS 22.08501a RS 73.628,00 RS 444,00
DeRS 73.628,01a RS 220.882,00 RS 578,00
De R$ 220.882,01a RS 589.028,00 RS 825,00
De RS 589.028,01a RS 1.030.795,00 RS 1.075,00
De RS 1.030.795,01a RS 1.619.819,00 RS 1.484,00
De RS 1.619.819,01 a RS 2.208.848,00 RS 1.648,00
De RS 2.208.848,01 a RS 11.780.530,00 RS 3.301,00
Acimade ........ccee.u. RS 11.780.530,00 RS 6.602,00

A contribui¢cdo em apreco devera ser recolhida através de Boleto bancario do Banco do Brasil S/A, a favor da referida Federagao
até 17 de fevereiro de 2016.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislacdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencio Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis
aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e a fazer cumprir a presente Convengdo em todos os seus termos e condi¢des e durante o
prazo de sua vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do Salario Normativo, por infragdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convengao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Estdo excluidas desta cldusula as que ja possuem cominagdes especificas, nesta Convengdo Coletiva.




FIESP

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacio, revisdo, denuincia ou revogagdo, total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecido ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de referéncia relativa ao periodo de trabalho na empresa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS), quando solicitado por escrito, pelo empregado e,
fornecé-lo obedecendo os seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtengdo de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

B) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias uteis.

D) As empresas fornecerio o AAS ao empregado, quando solicitado, por ocasido da homologagao da rescisdo contratual.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas que servem refeicdes, primardo para que estas sejam servidas aos seus empregados obedecendo condi¢des de
higiene e limpeza, buscando a renovagdo do cardapio mensalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECOMENDACAO

Recomenda-se que as empresas que desejarem instituir Programa de Participagdo nos Lucros e/ou resultados que observem os
termos da Lei n2 10.101/2000, especialmente quanto a participagdo da Entidade Sindical.

Sdo Paulg, 15 d
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PRESIDENTE ’
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