Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI,
com sede na Rua Lazara Siqueira, n®.05, Jardim Itapevi, Itapevi-SP, inscrito no CNPJ sob o n2. 56.973.381/0001-
40, FILIADO DA ASSOCIACAO SOLIDARIA DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO, MOBILIARIO, MADEIRA, MONTAGEM INDUSTRIAL, CIMENTO, CAL E GESSO, MARMO-
RESS, QORANITOS, CERAMICA, OLARIA, PRE-MOLDADOS E CONSTRUGCAO PESADA E AFINS DO ESTADO
DE SAO PAULO

e de outro lado,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO — SINDINSTALACAO, com sede na Avenida Paulista, 1313, cj 905, S&o Paulo, SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 62.655.659/0001-33.

Representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a presente Convencgao Cole-
tiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1- CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido conforme convengao coletiva
anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociacao para a recomposicao salarial do periodo
de 01/05/2015 a 30/04/2016, dando-se por cumprida a Lei n® 8880/94 e legislagdo complementar, nos seguintes
termos:

a) em 12 de maio de 2016, 6,38% (seis virgula trinta e oito por cento) para os trabalhadores que recebem salario
mensal de até R$ 7.000,00 (sete mil reais);

a.1) em 12 de maio de 2016 os trabalhadores que recebem salario mensal a partir de R$ 7.000,01 (sete mil reais
e um centavo) terdo acrescido ao saldrio a importancia fixa de R$ 447,26 (quatrocentos e quarenta e sete reais
e vinte e seis centavos);

b) em 12 de setembro de 2016, 3,2431% (trés virgula dois mil quatrocentos e trinta e um por cento) para os
trabalhadores que recebem saldrio mensal de até R$ 7.446,60 (sete mil quatrocentos e quarenta e seis reais e
sessenta centavos);

b.1) em 12 de setembro de 2016 os trabalhadores que recebem salario mensal a partir de R$ 7.446,61 (sete mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos) terdo acrescido ao salério a importancia fixa de
R$ 240,84 (duzentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos);

c) as empresas poderdo complementar o reajuste livremente de acordo com a sua politica salarial.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos ap6s 01/05/2015 farao jus ao mesmo reajuste nao podendo, em
razéo disso, ultrapassar os salérios dos empregados mais antigos/eﬁarcentes da mesma fungéo.
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Paragrafo segundo: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a todos os niveis
salariais, respeitado o contido nas alineas “a@”, “a.1” “b”, “b.1” acima.

Paragrafo terceiro: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog&o por merecimento e por
antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacao de cargo em razéo de plano de carreira, fungao, estabeleci-
mento ou de localidade e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado, ndo serdo com-
pensados

Paragrafo quarto: A diferenca salarial relativa a maio/2016, decorrente da aplicagéo do reajuste ora pactuado,
devera ser paga na folha de pagamento de junho de 2016, de forma destacada, sob o titulo “DIFERENCA
CONVENCAO COLETIVA 01/05/2016 a 30/04/2017".

CLAUSULA 2 - PISOSALARIAL

A partir de 1.2 de maio de 2016 os pisos, reajustados em 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), serao:

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: R$ 1.362,55 (hum mil, trezentos e sessenta e dois reais e cin-
quenta e cinco centavos) por més ou R$ 6,1934 (seis reais e um mil novecentos e trinta e quatro décimos de
milésimos de centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Entende-se por nao qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas seguintes fungoes: serventes, ajudan-
tes e auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas fungdes ndo demandem formagao
profissional.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: R$ 1.657,53 (hum mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
e trés centavos) por més ou R$ 7,5342 (sete reais e cinco mil e trezentos e quarenta e dois décimos de milésimos
de centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo primeiro: As empresas manterdo os atuais niveis dos pisos salariais, inclusive aos novos contratados
até 30 de abril de 2017.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os pisos salariais acima nao se aplicam aos empregados inscritos
no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para estes ser observado para base de célculos da remuneragao o
Salario Minimo Regional do Estado de S&o Paulo, vigente a época do pagamento, na forma da lei.

Paragrafo terceiro: ndo se aplica aos pisos salariais os reajustes pactuados na clausula 1 desta convengao
coletiva

CLAUSULA 3 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacéo subsidiada que consistira, conforme
sua opgao, ressalvadas condigdes mais favoraveis, em uma das op¢oes abaixo:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

2. TIQUETES REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 20,00 (vinte reais) cada. O empregado recebera tantos
Tiquetes Refei¢do quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2 1.0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refei¢é@o para almogo e outro para o jantar,
tantos quantos forem os dias do més.

ou,
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3- \(ALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, quer apos estudos
realizados por ambas as partes, levando em consideracdo as necessidades de alimentacéo do trabalhador e de
sua familia, foi fixado no valor mensal de:

a) R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) a partir de 1° de maio de 2016;

b) R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) a partir de 1° de setembro de 2016.

E!
4 - CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de produgéo, constante de:

a) a titulo de café da manha - um copo de leite, café e dois pées tipo francés com margarina e queijo e uma fruta
da época;

b) a titulo de lanche da tarde - um copo de leite, café ou suco ou isoténico e um p&o tipo francés com margarina;

b.1) o lanche da tarde devera ser fornecido até as 16 horas, a critério da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipé-
teses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte nao subsidiada
pela empresa no més, ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrard na remuneragao do empregado, nos
termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA 4 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com excluséo do cheque salario e/ou
cartdo magnético, as empresas estabeleceréo condi¢coes para que 0s empregados possam descontar o cheque
ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refei-
cao.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a
data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria legal, ficara
dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA 5 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario nominal recebido no més, até o 152 (décimo quinto) dia apés o 5° (quinto) dia Util de cada més,
ressalvadas as condicdes mais favoraveis, excluidos agueles que recebem semanalmente, devidamente corri-
gido.

CLAUSULA 6 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Tra-
balhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda,

o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.
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CLAUSULA 7 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mao-de-obra prépria, de empreiteiros, sub-em-
preiteiros, autdnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes. Em quaisquer
hipéteses, responderédo subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, in-
clusive pelo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratagdes dos servigos de instalagdes e outros, a se-
rem executados por empresas ou profissionais, deveréo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebra-
dos com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas:

- Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos, taxas e contribuigdes,
Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se durante
o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos
incidentes, os énus correrdo por conta da “CONTRATADA”

- No pagamento de cada uma das faturas de méao de obra /servigos seréo retidos os seguintes impostos:

- INSS & aliquota de 11% (onze por cento) do valor da m&o de obra destacado na Nota Fiscal, conforme
disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUCAONORMATIVA INSS/DC N2 971, de 13/11/2009, c/c os
artigos 140 4 177 da mesma instrugé@o normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 17/11/2009
e demais regulamentagdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo
de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal,
fatura ou recibo com o titulo RETENGAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da
retencdo constitui infracdo ao paragrafo 12 do artigo 31 da Lei 8.212/91.Além do destaque da retencao, no
corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o enderego da obra e o numero da matricula CEL

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da retencao incidente sobre o
pagamento de cada uma das faturas de méao-de-obra e servicos emitidas pela “CONTRATADA”, esta
obriga-se a apresentar a “CONTRATANTE” copia autenticada e original para confrontagdo da GPS — Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva folha de pagamento
especifica para a obra. Sempre, em ambos 0s casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para
cada obra.

- Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:

copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més
anterior;

copia simples da folha de pagamento da obra;

lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para contato dos empregados,
sendo que todos, sem excec¢do, deverdo obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio
da prestacéo laboral, sob pena de rescisao do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
“CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento)
sobre o valor do prego do contrato.

a) ISS as aliquotas de 5% ( cinco por cento) e 2% ( dois por cento ) quando os servigos forem prestados
dentro do territorio do Municipio de Sdo Paulo, conforme artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO
SAO PAULO - SP N2 13.701 de 24/12/2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de 25/12/2003.
Quando os servicos forem prestados fora do Municipio de S&o Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo
com as leis municipais vigentes.

b) PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e servigos profissionais
conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de
30/12/2003.

c) Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos e materiais que nao estejam
discriminados, sera considerado para retengéo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos

servigos.

d) Comprovagéo do recolhimento da Contribuigao Sindical

e) Caso qualquer dos documentos supra relacionados n&o seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita
regularizagdo da documentag@o, bem como cessara, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajust
previamente pactuado.
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f)  Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” qualquer preposto ou empregado que,
a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execug@o das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranca e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

g) A “CONTRATADA” ¢ a Unica responsavel pelos danos causados a “CONTRATANTE” ou a terceiros,
por si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, dolo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

h) A “CONTRATADA” ndo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da
“CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados e /ou medicdo de servigos
executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora
estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver
efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes que esta a
“CONTRATANTE” expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos
que tenha com a “CONTRATANTE”, incluindo os decorrentes da aplicagé@o de multas, bem como de quantia
suficiente, a critério da “CONTRATANTE”, para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais, impostos ou taxas ou indenizacdes de qualquer natureza, resultantes da prestagdo dos servigos.

i) Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios registrados, nao
podendo haver trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, exceto
nos casos de mao-de-obra técnica especializada e as contratagdes amparadas na Lei 6.01 9/74. Também
devera apresentar a “CONTRATANTE” quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou
fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como 0s exames médicos admissionais e
periédicos. Os salarios, assim como as demais imposicdes contidas na presente Convencéao Coletiva de
Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus
exclusivos da “CONTRATADA”, deverdo ser pagos pontualmente, por esta Ultima, sob pena de poder a
“CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizagao dos referidos pagamentos.

i) A “CONTRATADA”, para prestacao dos servicos ajustados, devera se comprometer perante a
“CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que determina a Lei n° 6.514, de 22/12/77, Capitulo V, do
Titulo 11, da CLT, aprovada pelo DL n° 5.452 de 01/05/43, ao que determina a Portaria n° 3.214/78, em
relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no &mbito da
empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranga da Contratante. A “CONTRATADA” é
a responsavel unica pelo cumprimento das obrigagdes legais, seus efeitos e respectiva implementacao de
diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e financeiros
disponiveis, visando a protegao do meio ambiente, a saude e integridade do trabalhador.

k) A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protecao,
fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevengao contra acidentes, de acordo com
a NR 18 da Portaria N¢ 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Uniao em 07/07/95, higiene e
seguranga do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” n&o podera alegar em hipétese alguma,

o desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

) A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecao
individual necessarios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de
seguranca tipo para-quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores
faciais, 6culos de seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certidao
de Aprovacdo). Devera ser substituido todo o Equipamento de Prote¢do individual quando vencida sua
validade.

m) A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacéo e reposigéo de todos os
equipamentos de protegéo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios
quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protec&o individual.

n) A empresa contratada devera promover os treinamentos periédicos e a instrugdo correta quanto ao uso

dos EPls.

0) A “CONTRATADA” se obriga a recolher, mensalmente ao SECONCI, a contribuicdo correspondente a
1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados, conforme o disposto na
Clausula Vigésima Sexta da presente Convengao Coletiva.

p) Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se submeter ao exame
médico admissional — freqlientar obrigatoriamente o curso admissional de prevenc&o contra acidentes, assim
como, todos os funcionarios da “CONTRATADA” dever&o obrigatoriamente comparecer as reunioes que a
“CONTRATANTE?” faz realizar por Engenheiro de Seguranca e Jou Técnico de Seguranga do Trabalho, tud
para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.
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q) Em caso de fiscalizagdo pelos Orgaos competentes que gerem multas ou qualquer 6nus a
“CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que envolva a
“CONTRATANTE”, é de responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste 6nus.

r) A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus funcionarios
em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

s) Aempresa “CONTRATADA” devera fornecer, gratuitamente, uniformes a todos os seus funcionarios.

t) Aempresa “CONTRATADA" devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Clausula Terceira da
presente Convengao Coletiva, refeicdo no mesmo padrao e qualidade das refeigdes fornecidas pela empresa
“CONTRATANTE” no canteiro de obras.

u) Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

v) Permitir a qualquer tempo a fiscalizagao dos servigos pela “CONTRATANTE”, ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo n&o eximira a “CONTRATADA” de responsabilidade por falha
de execucao dos mesmos.

w) Conforme portariasdo Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, a
“CONTRATADA” devera ter em maos, obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas
atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionérios (cépia autenticada);

b) ASO - atestado de saude ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7,;
c) fichas de treinamento admissional e periédicos,conforme item 18.28.2 da NR-18;
d) PPRA - programa de prevengao de riscos ambientais,conforme a NR-9;

€) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com a NR-7 através da
Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagéo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que
estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da
Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relagdo com numero de trabalhadores no pico;

k) crachés de identificagao dos funcionarios;

I) cépia dos comprovantes de entrega dosequipamentos de protecdo individual especifico para a
funcao;

m) uniforme com timbre da empresa;

n)CTPs copia autenticada 12 folna onde constam o nome do funcionério e n? da carteira, e a folha
de registro da admisséo.

v E obrigatéria a apresentagdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servigo Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da “CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantagao
para receber o treinamento de integragdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. No dia do
ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, os funcionarios da “CONTRATADA” sao
obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacéo.

v E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de seguranca e medicina do
trabalho que seré responsavel pelas agdes de seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras
da legislagao vigente.

v Durante a execucdo dos servigos na obra, deverao ser apresentados também:
v copias autenticadas dos exames periodicos;
v copias simples dos cartdes de pontos mensais.

v A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela CIPA da
“CONTRATANTE”.
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v" As marcagdes de ponto dos funciondrios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida, deverdo ser
mantidas na obra onde estdo sendo executados os servigos.

v A“CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Contrato Social e do cartdo do CNPJ de
sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de constatar se os mesmos se propoem
a explorar as mesmas atividades - fim.

v Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da “CONTRATADA’, o valor
correspondente devera integrar a remuneracgao dos funcionarios para todos os efeitos legais.

A “CONTRATADA’” e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme determinagéo da ad-
ministracéo da obra, ndo podendo a jornada extraordinéria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas
diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade imperiosa
de servigos, nos termos da lei.

As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de sub-empreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, ca-
bendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o em-
preiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do
primeiro.

Parégrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da
lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengao de impor-
tdncias a este devidas, para a garantia das obrigacbes previstas neste
artigo.

No caso de omissdo do acima, e em quaisquer hipbteses, responderao principal e solidariamente pelas obri-

gacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de méao-de-obra de reeducandos provenientes do
sistema prisional, pagaréo a estes os mesmos saldrios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 8 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser avisado com
30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao sindi-
cato dos trabalhadores.

CLAUSULA 9 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SUSPENSAO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a com unicacao de
dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicada pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclare-
cendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento
das verbas rescisérias.

B. O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA
TERCEIRA REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta garantia os prazos para re-
cebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado
para tanto, ou a recusa do érgdo homologante;

C. Presumir-se-a injusta a suspens&o e a dispensa do empregado, quando nao Ihe forem informados, por
escrito, os motivos determinantes.

CLAUSULA 10 - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos ou mais de servico
continuos dedicados & mesma empresa, terdo os seguintes beneficigs: J

|
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A) Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, teréo direito ao recebimento
de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario. Se o empregado permanecer trabalhando na
mesma empresa apds a aposentadoria, recebera o abono por ocasido do desligamento definitivo.

B) Estabilidade provisoria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo
de servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n.2 8.213/91, desde que devidamente comprovados.

10.1 O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em razao de falta grave, ou
por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que
nestas duas Ultimas hipéteses mediante homologacao perante o Sindicato dos Trabalhadores.

10.2. O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa, o seu enquadramento nesta
condicao.

CLAUSULA 11 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO
Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas
didrias de trabalho em nimero correspondente aquela compensagao.

Paragrafo Unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderéo transformar o estabelecimento no
caput em compensacao dos dias pontes antes ou depois de feriados, n&o necessariamente no mesmo més,
obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 12 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario
e do DSR. Os dias estabelecidos nesta clausula ndo serao considerados na concessao das férias individuais ou
coletivas.

CLAUSULA 13 - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas poderao fazer em favor de seus empregados um seguro
de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legaimente identificados junto ao INSS. Deverao ser obser-
vadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) de indenizagao por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do
empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido;

b) R$ 2.210,00 (dois mil e duzentos e dez reais) para auxilio funeral.

13.1 — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive subempreitei-
ras, autbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

CLAUSULA 14 -INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera
pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais).

Paragrafo Unico - Fica isenta do pagamento da indenizagao a empresa que mantém seguro de vida em grupo
para os seus empregados.

CLAUSULA 15 - REMESSA DE RELACOES

As empresas enviardo anualmente ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia impressa da RAIS e a relagéo dos
empregados com os respectivos valores recolhidos a titulo de Contribuigéo Sindical.

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores entregardo, em 48 (quarenta e oito) horas, aos empregados admitidos a Carteira de Trabalho,
devidamente anotada, e as respectivas copias dos contratos, preenchidos, datados e assinados.

CLAUSULA 17 - NOMECLATURA DE FUNCOES

Na definicao de cargos ou fungdes, as empresas utilizaréo as nomenclaturas definidas pela Classificagao Brasi-
leira de Ocupagdes - C.B.O. , respeitadas as exigéncias legais para o exercicio da funcdo, bem como a respectiva
anotacgdo da CTPS.
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CLAUSULA 18 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas obrigatoriamente, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, deverdao promover os meios para efetiva implementacao do sistema de participagao dos
empregados nos lucros e/ou resultados, do exercicio de 2016, nos termos da legislacéo vigente, dando inicio ao
processo de negociagdo com a participagdo do sindicato.

CLAUSULA 19 - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sao consagrados pela Constituicdo Federal e por
tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranga no ambiente de trabalho pro-
move sua valorizagao enquanto cidaddo e geram aumento nos indices de produtividade e de qualidade no pro-
duto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestacéo de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidadaos e trabalhado-
res, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no &mbito da saude e que a Constituicao Federal
de 1988, eleva a salude como direito social, podendo a mesma ser complementarmente desempenhada pela
iniciativa privada, preferencialmente por instituicoes sem finalidades lucrativas e filantropicas;

E por fim, CONSIDERANDO que 0 SECONCI-SP néo é plano de saude, mas uma instituicao filantrépica, sem
finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e, sobretudo, assisténcia
médico odontoldgica aos trabalhadores da construgéo civil, sendo declarado de Utilidade Publica nos trés niveis
de Governo e qualificado como Organizagé@o Social de Saude pelo Governo do Estado de Sao Paulo e pelo
Municipio de Sao Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convencgéo Coletiva, aos trabalhadores das Industrias de Instalacao represen-
tadas pelo Sindinstalagéo a assisténcia social com énfase na prevencao de doencas e na promogao da saude e,
em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras condi¢des de trabalho previstas no ordenamento juridico, o
seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalagao sao obri-
gadas a recolher mensalmente a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento, incluindo as folhas do 132 salario, de seus empregados, estagiarios e demais postos de trabalho,
nao sendo permitida nenhuma exclusdo, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos, res-
peitada a contribuigao no valor minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais por empresa, em favor do SERVICO
SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI-SP para a manutencgao da assis-
téncia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de atendimento e demais regulamentos da en-
tidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario; (i)
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas
extras (vi); DSR e seus reflexos; (vii) auxilio creche; (viii) férias; (ix) 132 salarios; (x) adiantamentos de 13° e
demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° e seus adiantamentos nao
sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o célculo da contribuicdo relativa ao 13° com base na
média das contribuicdes realizadas pela empresa, durante o ano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de as empresas pretenderem a extensao dos beneficios acima descritos
aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa (0) ou com-
panheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolherdo, como acréscimo para manutengao
do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos
trabalhadores ndo qualificados da categoria mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadas-
trado, apos a entrega dos documentos de comprovagao deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.

PARAGRAFO QUINTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios nao
inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles nao pode ser prestado ante a nao contribuicdo mensal.
Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalagao, contribuintes do SECON-
CISP ha mais de trés meses e quites com suas contribuigoes poderao incluir referidos empregados, em condicao

N
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especial e opcional, mediante a contribuicdo mensal correspondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado,
sendo que, cessando o afastamento, cessa a contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO - A fim de que os dados cadastrais dos usudrios sejam corretamente atualizados, as
empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-SP, relagao nominal dos
empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a cépia da GFIP ou folha de
pagamento. Para as novas admissoes, o SECONCI-SP exigira que seja encaminhada cépia da Ficha de Registro
e/ou ASO — Atestado de Saude Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a empresa ndo apresente a documentacdo contendo a atualizagao dos dados
cadastrais dos usuarios no més a ser apurado, 0 SECONCI-SP realizara o célculo da contribuicéo devida tendo
como base o valor de 2% do piso dos trabalhadores ndo qualificados, por pessoa cadastrada na ultima atualiza-
céo de dados realizada pela empresa. Apés o restabelecimento da atualizagao cadastral pela empresa, o célculo
da contribuicdo sera retomado na forma dos parégrafos anteriores, sem qualquer devolucao de valores e sem
prejuizo da cobrancga de diferengas eventualmente apuradas nos meses anteriores;

PARAGRAFO OITAVO — Na eventualidade da identificacdo de omissdo das empresas, quanto aos dados utili-
zados para a correta contribuicdo, 0 SECONCI-SP realizara cobranga complementar relativa as diferencas iden-
tificadas, na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - As contribuigdes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30 do més,tendo como base
o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO DECIMO- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalacéo estao
obrigadas a recolher a contribui¢do citada, nos municipios em que o Seconci-SP estiver presente ou que venha
a se instalar na vigéncia desta Conveng¢éo, mesmo que sua sede esteja localizada em outro municipio/estado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ocorrera a desobrigagédo da contribuicdo, pelas empresas:
i. em caso de encerramento formal de suas atividades, mediante apresentacéo de CNPJ inativo na Receita
Federal;

ii. em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento, mediante apresentacéo de GFIP sem
movimento, RAIS negativa e/ou CAGED zerado;

iii. em caso de existéncia de funcionarios cobertos por Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de
Saude e subsidiado pela empresa, mediante a comprovagao amparada no envio dos seguintes docu-
mentos: a) Contrato com operadora ou seguradora; b) copia do ultimo boleto quitado; e c) relagéo das
pessoas assistidas, emitida pela Seguradora ou Plano de Saude, sendo que apenas estes funcionarios,
excluidos da base de célculo da contribuigdo prevista na presente clausula;

iv.  em caso de encerramento de obras, pela empresa, na municipalidade onde existir SECONCI-SP, medi-
ante comprovacgao real deste encerramento;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cessados os casos de desobrigagéo previstos no paragrafo anterior, de-
vera a empresa restabelecer, independente de notificagao, a contribuicdo e a atualizagdo cadastral com base na

presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O SECONCI-SP podera promover agdes de fiscalizagao do cumprimento
no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-SP, sempre
que solicitados, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de resciséo do contrato de trabalho, bem
como informagcdes (razéo social, telefone, tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus
subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos, sendo que a auséncia da documentagao re-
quisitada, para a correta apuracao das contribuicdes devidas pela empresa, podera acarretar:
i. a notificagdo extrajudicial da empresa;

ii. a suspensao dos atendimentos sem prejuizo do cumprimento das medidas elencadas na presente clau-
sula;

i.  anotificagdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como & Delegacia Regional do Trabalho
competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpléncia e do descumprimento da clau-
sula;

iv. a cobranca de 2% do piso dos trabalhadores nao qualificados, por pessoa cadastrada na ultima atuali-
zacao de dados realizada pela empresa, ao SECONCI-SP, sem qualquer devolugao de valores e sem
prejuizo da cobranga de diferencas apuradas, até regularizagdo da atualizagdo cadastral pela empresa;
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A constatacdo da empresa ndo contribuinte obrigard o SECONCI-SP pela
presente clausula a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a cobranga dos valores retroati-
vos a partir da data da constituicdo da empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, o inadimplemento para
com as contribuicdes fixadas nesta clausula implicard na cobranga das contribuigoes atrasadas acrescidas de
multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes do Cdédigo Civil), juros de mora calculados mensalmente na
mesma variagdo da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil), além da corre¢do monetaria a ser calculada com base
na variacdo do IGP-M/FGV, ficando ainda facultado ao SECONCI-SP promover a agéo apropriada em foro com-
petente para a cobranca das importancias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a preservacéo do tratamento igualitario entre os trabalhadores das
empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalagéo e suas subcontratadas, a preservacao da
saude do trabalhador, bem como a preservagdo da dignidade do trabalhador da categoria, todos os contratos
de empreitada, subempreitada, ou outra forma que contemple cess@o de méo de obra deverdao mencionar a
obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-SP, devida pelo prestador dos servigos, devendo essa obrigacao
constituir parte integrante dos referidos contratos, de forma a propiciar que a contribuicdo efetuada ao SECONCI-
SP garanta o direito da assisténcia prestada pela entidade a todos os trabalhadores que atuantes da categoria
aqui representada. O ndo pagamento por parte das subempreiteiras possibilita que as empresas subcontrata-
das sejam acionadas judicialmente conforme prevé a presente convengao coletiva.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A presente clausula assistencial terd duragdo de 2 (dois) anos a contar da
data do presente instrumento.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pes-
soa declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia;

B. Até 3 (irés) dias, em virtude de casamento;

C. por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntdria de sangue, devidamente
comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o para o fim de obter o Titulo Eleitoral;
F. No periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internacéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor, devidamente com-
provado;

H. Por % (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento nao
se efetue pela empresa ou posto bancério nela localizado.

CLAUSULA 21 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDA-
DES DA EMPRESA NA REGIAO

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do Sindicato
Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 22 - CADASTRAMENTO SINDICAL
Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos trabalha-
dores de sua sede, e a duracdo da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se dirigir ao sindicato
local, para ser cadastrada, mediante apresentacéo de uma copia da guia de recolhimento da contribuigao sindical

ao sindicato patronal.

CLAUSULA 23 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de pa-
gamento, mediante acordo coletivo entre empresa e sindicato de trabalhadores, quando oferecida a contrapres-
tacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontologicos com participacao
dos empregados nos custos, alimentacao, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assis
téncia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente au%ﬁpelo empregado.
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CLAUSULA 24 - BANCO DE HORAS

As empresas poderao implantar sistema de banco de horasno local de prestacao de servi¢o, desde que previa-
mente negociado de forma livre com o Sindicato de Trabalhadores, restando facultada a observéancia das se-
guintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS
| - A jornada semanal considerada é de 44 horas semanais e podera ser flexibilizada, da seguinte forma:

a) as horas trabalhadas além das 44 horas semanais serdo consideradas como horas-crédito e as horas traba-
lhadas a menos, como horas-débito. Estas horas serdo acumuladas em um banco de horas para cada empre-
gado, controladas individualmente;

b) a jornada semanal ndo podera ultrapassar a 58 horas considerando-se o limite de duas horas de segunda a
sexta feira e quatro horas aos sabados;

¢) As horas trabalhadas aos domingos e feriados, para as empresas que tenham autorizacdo em fungao de suas
atividades, serdo compensadas com uma folga durante a semana subsequente. O empregado gozara de pelo
menos de uma folga coincidente com o domingo ao més;

Il - Para implantacdo do Banco de Horas a empresa devera cumprir os seguintes requisitos:

a) prévia notificagdo do Sindicato com antecedéncia minima de 72 horas, informando o prazo ou a periodicidade
da prorrogacao;

b) afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados N0 mesmo prazo.
Il - A prorrogagdo nédo poderd exceder o periodo de 180 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - DEMONSTRATIVO DO CREDITO/DEBITO

Ao final de cada més a empresa forneceréa juntamente com o recibo de pagamento o demonstrativo do saldo de
cada empregado, assinalando o respectivo crédito/débito.

PARAGRAFO TERCEIRO - ACERTAMENTO DO SALDO/DEBITO
O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
- quanto ao saldo credor:
a) com a redugao da jornada diaria;
b) com a supressao do trabalho em dias da semana;
c¢) mediante folgas adicionais;
d) através do prolongamento das férias.
Il - guanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacao da jornada didria, néo podendo ultrapassar a duas horas de segunda a sexta feira;
b) pelo trabalho em dias de sabado.

Il - As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional pertinente
ao trabalho extraordinario.

IV - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em véspera
de feriados. No caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do inciso “II” do Paragrafo

12,
PARAGRAFO QUARTO - LIQUIDACAO DO CREDITO/DEBITO

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a4 normalmente quando do esgotamento do prazo de durag@o
deste acordo, observado o seguinte:

| - havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.
Il - havendo débito do empregado, o saldo podera ser descontado das férias.

Il — Quando o empregado pedir demissdo ou for demitido por justa causa e verificada a existéncia de débito, o
valor das horas recebidas e ndo trabalhadas seréo deduzidas das verbas rescisorias;

Ja |
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IV — Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o contrato de experiéncia sem a contratacao
definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nao trabalhadas poderao ser deduzi-
das das verbas rescisérias até o limite de 50% das horas-débito. Verificada a existéncia de crédito, estas serao
pagas com acréscimo de 50%, como horas extraordinarias.

CLAUSULA 25 — JORNADA DE TRABALHO

| —Estabelecem as partes que as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado serdao remunera-
das com adicional de 60% (sessenta por cento), desde que nao tenham sido incluidas no Banco de Horas,
consoante clausula 24.

I - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 24.

IlI- Os adicionais em referéncia seréo calculados com base no valor do saldrio nominal, excluidas as horas de
trabalho compensadas.

IV- Os valores das horas extras habituais integrardo o valor da remuneragao para efeito de pagamento de férias,
139, Repousos semanais remunerados, Aviso prévio e depoésito de FGTS.

CLAUSULA 26 - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas empresas aos
trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de prote¢ao a ser disponibilizado devera
ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou periédico. Para tanto, serao
levados em consideracéo o tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteragdo da fungéo exercida pelo trabalhador, a necessidade de
fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES
As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, conforme padréo definido pelas proprias empresas
dois jogos de uniformes para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — Sempre que houver necessidade os uniformes deveréo ser substituidos, ficando o traba-
Ihador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que encontra sob pena de seu reduzido de sua
remuneracgado o valor respectivo.

Paragrafo Segundo — Na resciséo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverao ser devolvi-
dos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA 28 - SINDICALIZACAO

As empresas autorizardo o Sindicato dos Trabalhadores a fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos em-
pregados, duas vezes ao ano, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, desde
que previamente solicitado por escrito, vedada propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 29 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente cre-
denciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene e seguranga no trabalho,
desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e sempre se fazendo
acompanhar por representante da empresa. Tal acesso nao tera jamais, carater fiscalizatorio.

CLAUSULA 30 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as relagcoes
de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, no importe de 1,2% ao més, inclusive
sobre a folha de pagamento do 132 salério de todos os trabalhadores sécios com teto de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais). Com respeito ao desconto no més, 0 mesmo devera incidir sobre o salario ja reajustado de mai

de 2016, as quais serdo recolhidas em folha de pagamento e repassada & entidade sindical correspondente até
0 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto com 0 objetivo de ser recolhida a Entidade Profissional e
n&o se confunde com a Contribuigdo Sindical prevista em lei.
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1. o contido nas relagdes de sdécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua responsabilidade, a
empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autorizagdes para desconto (CLT art. 545) ficarao a disposi¢ao
das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagdes de sécios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues juntamente com os
comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3. - no caso de rescisdo, suspensio ou interrupgao dos contratos de trabalho, as empresas comunicaréo o fato
nas relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores. Devolvendo os recibos corresponden-
tes.

4. — do trabalhador associado ao sindicato ndo sera descontada contribuicdo assistencial

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagao de horas, o feriado seré pago na base da jornada correspondente ao
dia, como se nao houvesse feriado.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Extraordindria realizada em 12/04/2016 e por Edital publicado em 05/04/2016 no
DCI, convocando as Empresas, em conformidade ao determinado no Estatuto da Entidade, deliberado foi, com
referéncia ao item “5”, a definicdo do reajuste da tabela da contribuicdo assistencial patronal prevista no Art.
513 - alinea "e" da Consolidacao das Leis do Trabalho.

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalagées Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitérias
do Estado de Sao Paulo, SINDINSTALACAO, CNPJ 62.655.659/0001-33, recolherao a contribui¢&o assistencial
patronal que tem por finalidade custear as despesas da Entidade no desempenho de suas fungdes constitucio-
nais de representagdo nas negociacdes coletivas e defesa dos interesses da categoria econdmica, proporcional
ao capital social da empresa declarado na guia de recolhimento da contribuigdo sindical do exercicio de 2016,
de acordo com a tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO

Faixa Capital Social Valor total Parcela
R$ ' R$
1 Até 6.080,00 504,00 252,00
2 6.080,01 | até 24.322,00 88300 441,50
3 24.322,01| até 60.806,00 1.263,00 631,50
4 60.806,01 | até 121.613,00 1.517,00 758,50
5 121.613,01| até 364.840,00 2.274,00 1.137,00
6 364.840,01| até 608.068,00 2.867,00 1.433,50
7 608.068,01 | até 851.295,00 3.624,00 1.812,00
8 851.295,01| até 1.216.136,00 4.383,00 2.191,50
9 1.216.136,01| até 3.648.408,00 5.647,00 2.823,50
10 3.648.408,01 em diante 9.271,00 4.635,50

A contribuicdo acima referida, através de boletos especificos enviados pelo Sindinstalagéo, sera recolhida em 2
(duas) parcelas iguais venciveis, a primeira em 27 de julho de 2016 e a segunda em 27 de setembro de 2016,
em toda a rede bancéria. Para tanto as empresas deverao verificar o cadastro de seu respectivo endereco, junto
ao banco de dados do Sindinstalacdo, e se necessario atualiza-lo, gerando o correto envio e correspondent

recepcao dos boletos pelas empresas.
Esta pdgina é parte integrante da CCT 2016/2017 Sindinstalaga’o/lta& ? f ) Pdgina




Convencgao Coletiva de Trabalho 2016/2017

As empresas Associadas fardo jus a um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores das parcelas
verificados na tabela acima, se na data do respectivo vencimento destes boletos, estas estiverem em dia com
suas contribuicdes patronais legais e mensalidades associativas junto ao Sindinstalagao.

O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal implicarda em multa de 2%(dois por cento), acres-
cida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE REPRESENTACAQ PROFISSIONAL

As empresas descontaréo de todos dos trabalhadores néo sindicalizados integrantes da categoria profissional,
a titulo de Contribuicdo Assistencial para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI no importe de 1,2% ao més.

Inclusive sobre a folha de pagamento do 132 salario que sera recolhido até o dia 20 de dezembro; com
teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). Com respeito ao desconto no més, o mesmo devera incidir sobre o
saldrio ja reajustado de maio de 2016. Esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral, realizada em 18/03/2016
as 16:00 na sede social Rua Lazara Siqueira n® 05 Centro ltapevi, devendo ser descontada em folha de paga-
mento e repassada a entidade sindical correspondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto
com o objetivo de ser recolhida a Entidade Profissional e nao se confunde com a Contribuicao Sindical prevista
em lei.

Paragrafo 12: O Sindicato de Empregado assume inteira responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou
extrajudicial decorrente da aplicagdo desta clausula. Em caso de reclamacéo trabalhista contra empresa pelo
desconto da contribuicdo assistencial aqui instituida assumira a defesa da causa na qualidade de substituto
processual das empresas.

Paragrafo 22: O Sindicato dos trabalhadores dara publicidade da contribui¢&o, inclusive valor, periodicidade para
desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto, bem como, para que
nao associados ao sindicato dos trabalhadores apresentem, no prazo de 10 (Dez) dias corridos, a partir da assi-
natura deste instrumento e protocolem sua oposi¢do junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo 32 As contribui¢des serao recolhidas no local da prestacado de servigos.

CLAUSULA 34 ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a inser¢ao
de mulheres no mercado de trabalho da construgéo civil, bem como combater qualquer forma de discriminacé@o
de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razao do grau de instrucéo, etnia, idade, sexo, orientacao
sexual, religido, limitagdo fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalha-
dor de maneira menos favoravel em relacéo a qualquer outro.

CLAUSULA 35- COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho tera direito ao recebimento do VALE SU-
PERMERCADO durante o periodo de afastamento até o inicio do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 36- UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para disciplina
a utilizagdo do telefone celular no horario de trabalho nos canteiros de obras.

36.1:Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

A
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CLAUSULA 37 - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados integrantes da categoria de instala-
coes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias dentro da base de_representac@o das empresas enquadradas no
ambito da categoria econémica — “INDUSTRIA DE INSTALAQGES ELETICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANI-
TARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO” - integrante do Grupo 3° e representadas pelo SINDICATO DA IN-
DUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDINSTALACAO e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU-
CAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI, representando a categoria profissional nos municipios de: Aluminio, Ara-
cariguama, Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Ibiina, Jandira, Mairinque, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sdo Roque e Vargem Grande Paulista; todos no Estado de Sao Paulo.

S3o0 considerados enquadrados no &mbito da categoria econdmica acima referida, os trabalhadores da industria
de instalagdes em obras de construgéo e conservacéo de redes publicas de distribuicdo de energia elétrica, agua
e esgoto, gas natural e telecomunicagdes, integrantes das divisdes, grupos e classes vinculadas aos codigos
42 e 43, da Secéo F — Construgdo, do CNAE- Cddigo Nacional de Atividades Econémicas.

CLAUSULA 38 - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragéo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengéo e das normas previstas em Lei, desde
que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 39 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho de 19/05/2016 a 30/04/2017, ficando
assegurada para todos os efeitos legais a data base da categoria de 1° de Maio.

CLAUSULA 40 - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria, para as categorias econdmicas e de trabalhadores,
assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 02 (duas) vias que levarao a regis-
tro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo, nos termos do Artigo 614, da CLT.

Sao Paulo, 08 de junho de 2.016

—
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI
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: 701.336.388-04

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO - SINDINSTALACAO

Presidente: José Silvio Valdissera — CPF/MF n® 955.424.428-20
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