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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR029746/2016

SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI, CNPJ n. 56.973.381/0001-40,
localizado(a) @ Rua Lazara Siqueira, 05, Jardim Itapevi, Itapevi/SP, CEP 06653-120, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). ANGELO LUIZ ANGELINI, CPF n. 701.336.388-04, conforme deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/01/2016 no municipio de Itapevi/SP;

E

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.648.563/0001-48,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° andar - Conjunto 1070, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). DIEGO GUARDA DE ALMEIDA
,» CPF n. 216.945.878-60, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberacgao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/02/2016 no municipio de Séo Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida—a inistério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero M502_914€6 data de 01/06/2016, as 16:19.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE ITAPEVI

e de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINPROCIM

neste ato representados por seus respectivos Presidentes e/ou Diretores, abaixo
assinados, de conformidade com o disposto no Artigo 611 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, fica estabelecida a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

mediante as cldusulas que se seguem:

Vs

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2016, as indlstrias abrangidas por esta Convengao,
reajustardo os salarios de seus empregados em 10% (dez por cento), correspondente ao
periodo de 1° de marco de 2016 até 28 de fevereiro de 2017, em duas parcelas de 5%
(cinco por cento) cada, da seguinte forma:

A. PRIMEIRA PARCELA, a partir de em 1° de margo de 2016, os salarios dos
empregados da categoria profissional serdo majorados com o percentual de 5%
(cinco por cento), a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 29 de fevereiro de

2016;
; .

B. SEGUNDA PARCELA, a partir de 1° de setembro de 2016, os salérios
dos empregados da categoria profissional serdo majorados com o percentual
de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 29 de
fevereiro de 2016. Ao valor do salario reajustado em 01/09/2016, sera
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acrescido ao valor do reajuste em reais calculado em 01/03/2016,
preservado eventuais reajustes por liberalidade concedidos a critério da
empresa.

§ 1° - Os empregados com contrato de trabalho vigente em 29 de fevereiro de 2016 e
data de demissdo entre 01 de margo de 2016 a 31 de agosto de 2016, serd antecipado o
reajuste previsto no item “b” desta clausula para fins rescisérios;

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) em 29 de fevereiro de 2016, sera aplicado o valor fixo, correspondente a R$
500,00 (quinhentos reais) divido em duas parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), sendo a primeira em 1° margo de 2016 e a segunda em 01 de setembro de 2016.

§ 39 - Os empregados com contrato de trabalho vigente em 29 de fevereiro de 2016 e
data de demissdo entre 01 de margo de 2016 a 31 de agosto de 2016, com saldrio acima
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sera antecipado o reajuste previsto de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para fins rescisérios, conforme previsto no § 3° desta
clausula.

§ 4° - Serao compensados todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsérios
concedidos entre 1° de margo de 2015 e 29 de fevereiro de 2016, exceto os que tenham
decorrido de promogdes, transferéncias, mérito, implemento de idade, equiparagao,
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

§ 59 - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de
supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto é, aquelas
que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de
remanejamento interno ou na hipdtese da empresa possuir quadro organizado em
carreira.

CLAUSULA 22 - ADMITIDOS APOS 1°/03/2015.

Aos empregados admitidos apés 1° de margo de 2015, que possuam paradigma na
empresa, passardo a perceber, a partir de 1° de margo de 2016, o mesmo saldrio que
estiver recebendo seu paradigma.

nas empresas constituidas ap6s 1°/03/2015, admitidos entre 1° de margo de 2015 e 29
de fevereiro de 2016, serdo aplicados sobre o saldrio de admissdo, os
percentuais, nas datas indicadas nas tabelas a seguir:

§ 1° - O reajuste salarial dos empregados contratados para fungdo sem paradigma ou /

guintes ¢
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TABELA: Aplicavel a partir de 01/03/2015.

ADMISSAO de 29/02/2016 de 29/02/2016
mar/15 5,00% 5,00%
abr/15 4,58% 4,58%
mai/15 4,15% 4,15%
jun/15 3,73% 3,73%
jul/15 3,31% 3,31%
ago/15 2,89% 2,89%
set/15 2,47% 2,47%
out/15 2,06% 2,06%
nov/15 1,64% 1,64%
dez/15 1,23% 1,23%
jan/16 0,82% 0,82%
fev/16 0,41% 0,41%

8§ 29 - Ao valor do salario reajustado em 01/09/2016, seré acrescido ao valor do
reajuste em reais calculado em 01/03/2016, preservado eventuais reajustes por
liberalidade concedidos a critério da empresa.

”

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam
estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria
profissional:

A. NAO QUALIFICADO: rtir de 1° de mar 16 a 31 de agosto
de 2016, R$ 1.201,20 (mil duzentos e um reais e vinte centavos) por més;
B. NAO QUALIFICADO: a partir de 1° de setembro de 2016 a 28 de

fevereiro de 2017, R$ 1.258,40 (mil duzentos e cinquenta e oito reais e
quarenta centavos) por més;

C. ALIFICADO: ir de 1° mar e 2016 a 31 de agosto de
2016, R$ 1.441,44 (mil quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e
quatro centavos) por més;
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D. LIFI O: i 1° de setem de 2016 a 28 de fevereiro
de 2017, R$ 1.510,08 (mil quinhentos e dez reais e oito centavos) por
meés.

§ 1° - PISO NORMATIVO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS DE FIBROCIMENTO, a partir de 1° de margo de 2016 a 31 de agosto de
2016, sera de R$ 1.371,24 (mil trezentos e setenta e um reais e vinte e quatro
centavos) e passara a partir de 1° de setembro de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, para
R$ 1.436,54 (mil quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta e quatro reais).

§ 2° - Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicdveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA 42 - POLITICA SA AL/SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacdo na Politica Salarial, ou na
ocorréncia de medidas econdOmicas que impliquem em relevantes modificagdes na
situagdo econémica, as partes retomarao de imediato negociagao para o estabelecimento
de novas condigoes.

CLAUSULA 52 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, conforme sua opgao, ressalvadas condicdes mais favoraveis, em:

1 - ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de empregado alojado terd direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta cldusula;

ou,
2 - TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$ 15,53 (quinze reais e cinquenta e trés
centavos) cada. O empregado recebera tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os dias

de trabalho efetivo no més.

2.1. O empregado alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou entdo, a cesta basica prevista no item 3, a seguir:

3 - CESTA BASICA, de pelo menos 37 (trinta e sete quilos), contendo os itens da tabela
abaixo:
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COMPOSICAO CESTA BASICA - 37 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE  DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

12 quilos arroz (TIPO 01)

04 Quilos feijao (TIPO 01)

06 Litros 6leo de soja

04 Pacotes macarrao com ovos (500 gr.)

04 Quilos agucar refinado

02 Pacote café torrado e moido (500 gr.)

01 Quilo sal refinado

02 Pacotes farinha de mandioca crua (500 gr.)
02 Quilo farinha de trigo

01 Pacotes fuba (TIPO 01 500 gr.)

03 Latas extrato de tomate (140 gr.)

03 Latas sardinha em conserva (135 gr.)

02 Lata salsicha - tipo Viena (180 gr.)

01 Pacote tempero completo (200 gr.)

04 Pacotes biscoito 2 doces e 2 salgados (200 gr.)
01 Lata goiabada (700 gr.)

01 Lata Leite em po

3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, em face de proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, poderd ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

ou ainda, em substituicdo dos itens anteriores, o ticket previsto no item 4 a
seguir pactuado:

4 - TICKET SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente & CESTA BASICA acima.

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTAGAO nas
hipdteses acima no minimo de 90% (noventa por cento) do respectivo valor.

§ 2° As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de produgdo, um
copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa
nao podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora do trabalhador.

§ 392 As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das
modalidades desta clausula na hipétese de férias, afastamentos ou licengas de seus
empregados.
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§ 4° O paragrafo anterior ndo se aplica quando a opgdo da empresa for pelo item 3
(cesta bdsica) e o afastamento se der por acidente de trabalho, doenga ocupacional ou
licenga maternidade.

§5° Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragao
do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu
Regulamento n® 78.676, de 08 de novembro de 1976.

”

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no respectivo més, a ser
pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salério ser efetivado até o
50 dia util do més subsequente;

§ 1° O percentual fixado no “caput” somente serd concedido na hipétese do indice de
inflagdo acumulada do INPC/IBGE, atingir 5% (cinco por cento) no correspondente
trimestre anterior.

§ 29 Ficam ressalvadas as condigdoes mais favoraveis ja existentes e excluidos do
cumprimento desta cldusula aqueles que recebem semanalmente.

8 :’30 As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o dltimo dia Gtil do
proprio mes, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput” e no § 4° desta
clausula.

§ 4° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo terceiro acima
devera comunicar a todos os seus empregados, no prazo ndo inferior a trés meses, tal
opf;éo e na hipdtese de deixar de realizar o pagamento dos saldrios no Ultimo dia util do
proprio més ficard sujeita a multa de 15% (quinze por cento) do piso salarial do
qualificado prevista nesta Convengdo por empregado prejudicado, acrescida de corregéo
monetaria pela variagdo do INPC na hipétese do pagamento a ser efetivado apds o 5°
(quinto) dia util.

r

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes a fixagdo do percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento),
conforme dispde o inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, para as horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

§ 1° Fixagdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias /
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenha sido concedida folga
compensatoria;
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§ 2° Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagdes mais favoraveis
praticadas;

§ 3° Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas;

§ 4° As empresas que necessitarem esporadicamente da utilizagdo de horas
extraordinarias superiores a estabelecida em Lei, poderao firmar compromisso especifico
com seus empregados, assistidos por seu SINDICATO Profissional;

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integrardo o valor da remuneragao
para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio, repouso semanal remunerado, aviso
prévio e depdsito do FGTS.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com exclusao
do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigdes para que os empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigdo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia (til
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 92 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu saldrio:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
irmdo, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, viva sob responsabilidade economica;

b) Até 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doacgdo voluntaria
de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho
menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nao se efetue pela empresa em posto bancario nela localizado;
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i) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou
suplentes) no exercicio do mandato, em virtude de participagdo em Congressos das
entidades dos trabalhadores.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 12 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU

RESULTADO EMPRESAS

Considerando as disposicdes contidas na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que
regulamenta a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdao convencionada
com seus empregados, por meio de comissao por eles escolhida, integrada ainda, por
um representante indicado pelo SINDICATO da respectiva categoria. Assim, as partes
convenientes resolvem disciplinar a aludida participagdo nos resultados.

Considerando que as empresas da categoria econdmica da Industria de Produtos de
Cimento, através de seus programas de metas e resultados, as partes convenentes
resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagdo nos resultados obtidos no
periodo de 01/03/2015 a 28/02/2016, no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais) a serem efetuadas em duas parcelas de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta
e cinco reais) a seguir citadas e desvinculados das respectivas remuneragdes salariais.

Fica assegurado o direito sobre a participagdo nos resultados, na forma proporcional aos
meses trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual
seja, de 01/03/2015 a 28/02/2016. Considerando como més integral a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participagao dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada,
sera proporcional ao numero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre
imediatamente anterior a data do pagamento de cada parcela, devendo a sua liquidagdo
ser efetuada, em duas parcelas, conforme segue:
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12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de maio de 2016 e a 22 e
Gltima parcela, na folha de pagamento do més de outubro de 2016, de acordo com os

seguintes critérios:

A)

AUSENCIAS VALOR | PAGAMENTO
e ronace |

J ——— R$ 255,00 Pagamento

o maio/2016.
anterior:
B o e

J ermostie R$ 255,00 Pagamento

S | outubro/2016. ‘
L anterior: I e g

B) :
AUSENCIAS ~VALOR PAGAMENTO ;
Até 3 faltas f
el e Folha de
injustificadasino R$ 183,00 Pagamento
semestre .
anterior: maie/2016.
Até 3 faltas
N Folha de
| injustificadas no R$ 183,00 Pagamento
semesire outubro/2016
anterior: )
C) .

AUSENCIAS | VALOR [PAGAMENTO |
De 4 até 6 faltas Folha de
“injustificadas no R$ 120,00 Pagamento

semestre ; :
T T— | maio/2016.
De 4 até 6 faltas
iy Folha de
- injustificadas no R$ 120,00 Pagamento
BE RS outubro/2016
__anterior: '
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D)

'Acima de 6 faltas
injustificadas no

,: Sem direito ao PLR
semestre

§ 19 Para efeito do pagamento do PLR, nao serao consideradas como faltas, as
auséncias em razdo de acidente do trabalho em servigo prestado a empresa ou
auséncias previstas na Clausula 09 desta Convengdo Coletiva de Trabalho, (excetuando-
se a alinea "f" dessa clausula);

§ 2° O pagamento da 12 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula sera
devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de margo
de 2015, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas e aqueles
que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do
pagamento. Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre
novembro/2015 a abril/2016;

8§ 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta clausula, sera
devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de outubro
de 2016, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas e aqueles
que forem demitidos (sem justa causa) até 30 dias que antecedam o més do
pagamento. Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre
maio/2016 a outubro/2016;

§ 4° Os empregados admitidos apés 01/03/2015 e até 28/02/2016, receberdo o
pagamento estabelecido nas letras "a", "b" ou "c" desta cldusula, na proporgdo de 1/12
(um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e que vierem a
ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela
estipulada, receberao o valor devido no ato da rescisdo.

§ 6° Nos ter mos das disposicdes contidas no artigo 3° da supra mencionada Lei, a
participagdo nos resultados pactuada na presente cldusula ndo substitui ou complementa
a remuneragdo do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da
habitualidade, como também ndo obriga a sua manutengdo em periodos posteriores.

§ 7° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos préprios de participagao
nos lucros e resultados ficam excluidas do cumprimento desta clausula. .
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CLAUSULA 13 - BANCO D

Na forma do disposto no § 2° do Artigo 59, da CLT, as empresas poderao dispensar o
acréscimo de saldrio, se o excesso de horas em um dia, for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo
de trezentos e sessenta e cinco dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 19 - Para o exercicio desta Clausula, a empresa devera formalizar o respectivo acordo
com o Sindicato dos Trabalhadores da base territorial correspondente, mediante
Assembléia especifica dos seus empregados, registrando o correspondente instrumento
no Ministério do Trabalho.

§ 29 - As partes estabelecem que ndo serdo discutidas quaisquer outras reivindicages
trabalhistas, durante o processo negociagao objeto desta clausula.

§ 3° - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do disposto no “caput” desta
cldusula, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculada sobre o valor da remuneragdao na data da rescisdo, ou, debitado nas verbas
rescisorias se negativo o saldo.

CLA 4 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do
Estado de Sd@o Paulo - SINPROCIM recolherdo uma Contribuicdo Retributiva e necessaria
a manutengdo das atividades da entidade, de acordo com os critérios adotados na
seguinte tabela:

FAIXA CAPITAL R$ VALOR DA CONTRIBUICAO 2015

I De 0,01 a

Até 300.000,00 R$ 1.100,00

De 300.000,01
1 a

Até 800.000,00 R$ 1.400,00
I Acima de

800.000,01 R$ 1.740,00

§ 19 A contribuigdo prevista nesta Cldusula devera ser recolhida em 03 (trés) parcela
iguais, sendo a primeira em 15 de julho de 2016, a segunda em 15 de setembro
de 2016 e a terceira e Gltima no dia 15 de novembro de 2016.

11
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§ 2° O atraso no recolhimento da Contribuigdo Retributiva, implicara em multa de 10%
(dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e
atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente,
caso venha ocorrer modificagdo desse indicador. Independentemente dessas
cominagdes, 0 ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta
cldusula, implicard na competente agdo judicial de cumprimento.

§ 39 As controvérsias decorrentes da aplicagdo desta clausula, serdo submetidas ao
procedimento arbitral, nos termos da Lei 9.307/1996.

CLAUSULA 15 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS

TRABALHADORES

As empresas descontardao de todos dos trabalhadores nado sindicalizados integrantes da
categoria profissional, a titulo de Contribuigdo Assistencial para o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI no
importe de 1,2% ao més, inclusive sobre a folha de pagamento do 13° saldrio que sera
recolhido até o dia 20 de dezembro; com teto de R$ 30,00 (trinta reais). Com respeito
ao desconto no més, o mesmo devera incidir sobre o salario ja reajustado de margo de
2016. Esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral, realizada em 30/01/2016 as
10:00 na sede social Rua Lazara Siqueira n® 05 Centro Itapevi, devendo ser descontada
em folha de pagamento e repassada a entidade sindical correspondente até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto com o objetivo de ser recolhida a
Entidade Profissional e ndo se confunde com a Contribui¢do Sindical prevista em lei.

§ 1° O Sindicato de Empregado assume inteira responsabilidade por qualquer pendéncia
judicial ou extrajudicial decorrente da aplicagdo desta clausula. Em caso de reclamag&o
trabalhista contra empresa pelo desconto da contribuicdo assistencial aqui instituida
assumira a defesa da causa na qualidade de substituto processual das empresas.

§ 29 Conforme o Precedente Normativo n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica
assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial, que devera ser entregue por escrito diretamente pelo empregado ao
Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do primeiro pagamento
reajustado.

§ 3°A entidade dos trabalhadores signataria deverd dar publicidade de suas
Assembleias Gerais no tocante aos valores ou percentuais fixados, para conhecimento
dos empregados e das empresas, com tempo habil para o desconto.

§ 4° O atraso no recolhimento da Contribuigdo, implicard em multa de 10% (dez por
cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo
monetaria de acordo com a variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso v nha
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ocorrer modificagao desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, o nao
pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara
na competente agao judicial de cumprimento.

CLAUSULAS S Al INDICA HIGIENE E SEGURAN

CLAUSULA 16 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que nao possuam creche propria, poderdao optar celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, de CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, na forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio
do Estado de Sao Paulo.

a) O Auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard para nenhum efeito o salério da
empregada.

b) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes
mais favoraveis.

CLAUSULA 17 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagao de dispensa obedecera os seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta, terd garantido o alojamento e
também o cumprimento da CLAUSULA 52: REFEIGAO, até o recebimento das verbas
rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa
do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde o notificado para tanto,
ou a recusa do 6rgdao homologante;

c) O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave, devera ser avisado do fato por
escrito, esclarecendo os motivos.

LAU 18 - PROMOCOES



Sindicato Nacional da Industria de

@ @ Produtos de Cimento
S’ g .apr o" ."' Sindicato ja Industria de Produyos de
Cimento do Estado de Sio Paulo
____/ '"p ro"m Av. Paulista, 1313 - 10° andar - ¢j. 1070

CEP 01311-923 - Sso Paulo - SP

e e e M AT NP VY ot s Tel: (OXXT1) 3149-4040
Fax.: (OXX11) 3149-4049
FIESP desde 1934 o o - . .
. —_— E-mail: sinaprocim@sinaprocim.orgbr

Site: www.sinaprocim.org.br

Todas as promogoes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambos serem anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 19 - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituigdes que ndo sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidas as Declaragdes ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados
por facultativos dos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o
dia, o horario de atendimento do empregado, nome do profissional com o nimero do
CRM e/ou CRO e assinatura, bem como ainda, o carimbo do SINDICATO.

CLAUSULA 21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdao de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 22 - DEFICIENTES FisIicos

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdes para admissdo de deficientes
fisicos, sempre que as circunsténcias técnicas, materiais e administrativas das empresas
assim o permitam.

CLAUSULA 23 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis)
anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo saldrio;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasidao do desligamento
definitivo.

§ 29 - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 10 acima, o
referido abono serd pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa ficard
dispensada de cumprir com o disposto nos itens “a” ou “b” da Cldusula 25 da presente
Convencgao. e~ R 4
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CLAUSULA 24 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até
24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria integral por tempo de
servigo, nos termos da legislagdo previdencidria vigente, desde que devidamente
comprovados e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

§ 1° O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em
razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas Ultimas hipdteses
mediante homologagao perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° O empregado devera apresentar, em 48 horas a empresa, copia do protocolo do
pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de servico emitido pelo INSS,
para o seu enquadramento nas condig0es previstas nesta Clausula.

CLAUSULA 25 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na segunda
hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez,
esta indenizag@o serd paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro, em caso de morte e/ou invalidez causadas por
acidente do trabalho, definido na legislagdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese
de morte, o pagamento desta indenizagdo serad feito aos dependentes, observada a
legislagao vigente.

c) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
estdo isentas do cumprimento desta Cldusula. No caso de seguro de vida estipular
indenizagdo inferior ao garantido por esta Clausula, a empresa cobrird a diferenca.

”

CLAUSULA 26 - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizacdo das despesas deverd
haver a prestagdo de contas pelo empregado, de acordo com as normas e
procedimentos de cada empresa.

CLAU 7 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENT

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacdo de: sequrd de
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vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontoldégicos com
participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

r

CLAUSULA 28 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagao de horas, o feriado sera pago na base da
jornada correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado.

re

CLAUSULA 29 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do saldrio e do DSR, desde que ndo contem com mais de 04 (quatro) faltas
ao servigo, no periodo compreendido de 01/03/2016 a 23/12/2016, excetuando-se as
faltas decorrentes de acidente do trabalho em servigo prestado a empresa e as
auséncias justificadas previstas na Cldusula 92 desta Convencdo, desconsiderando-se a
alinea “f” da mencionada Cldusula.

CLAUSULA 30 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 31 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERV ILITAR

a) Sera garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de Servico
Militar, desde a devida comprovacdo do alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta)
dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra. Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestacdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado ndo sofreréa desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados
sera obrigatdria a prestagdo de servigos no restante da jornada.

c) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave,
ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo
Sindicato representativo da Categoria Profissional.
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CLAUSULA 32 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual de férias das empresas, que deverd ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 1° Quando a empresa cancelar férias por ela jd comunicada, deverd reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 29 Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

§ 3° Somente na hip6tese da concessdo férias coletivas, conforme dispde o Artigo 139
da C.L.T., os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados.

CLAUSULA 33 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
devera reduzir as horas didrias de trabalho em nlUmero correspondente aquela
compensagao ou remunera-las a titulo de horas extraordindarias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderao
transformar o estabelecido no "caput" desta clausula, em compensacdo dos dias
"pontes" antes ou apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano
calendario.

”

CLAUSULA 34 - DO CARNAVAL

As empresas poderao dispensar do trabalho seus empregados na terca-feira de carnaval,
sem prejuizo do saldrio e do DSR, mediante regime de compensagéo.

CLAUSULA 35 - RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA

SOCIAL

Sera devida ao empregado a multa prevista no Artigo 53 da CLT, pela retengdo pelo
empregador de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, apés o prazd de 48 horas.

17



Sindicato Nacional da Industria de

[ [
s Produtos de Cimento
’".ap ro"."' Z 1 ] Sindicato da Industria de Produtos de
’s,"p roc,m | Cimento do Estado de S50 Paulo
Av. Paulista, 1313 - 10° andar - ¢j. 1070

FUNDADOR Tel: (OXX11) 3149-4040

_.__/ FIESP Fax.: (OXX11) 3149-4049
desde 1934 R : : )
E-mail: sinaprocim(@sinaprocim.org.br

Site: www.sinaprocim.org.br

’ / i CEP 01311-923 - S50 Paulo - SP
J . FILIADO

CLAUS - COMPLEMENTACA DO 13° SALARIO AO EMPREGAD

AFASTADO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho em servigo prestado a empresa ou, por
motivo de doenga, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela empresa, a
complementagdo do 139 saldrio, correspondente & diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o saldrio nominal do empregado nessa situacao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta cldusula somente se aplica aos
empregados com 3 (trés) ou mais anos de servigos continuos prestados & mesma
empresa.

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo no Quadro de Aviso dos Sindicatos dos
Trabalhadores, em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de
interesse da categoria, porém é vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 38 - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as
vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios as
ocupagoes das mesmas.

CLAUSULA 39 - COPIA DA RAIS

A empresa fornecerd, uma vez por ano, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma fotocopia
da RAIS, ou através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 40 - SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixado,
autorizagdo para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 41 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma mantenha mais 50
(cinqlienta) empregados naquela obra e a duragdo da mesma seja superior a 4 (gu tro)-
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meses, a empresa devera se dirigir ao Sindicato local, para ser cadastrada, mediante
apresentagdo de uma xerox da guia de recolhimento da contribuicio ao Sindicato
patronal.

CLAU 2 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade Sindical diretamente de seus empregados,
desde que por eles autorizada por escrito, devendo entregar os respectivos
comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades serd depositado
em conta bancdria do Sindicato beneFmado, através de guia propria fornecida pelo
mesmo, até o 10° (décimo) dia Gtil do més do pagamento do salario. A relagdo nominal
dos empregados para controle da entidade ficard a disposigdo na sede da empresa apds
0 pagamento.

CLAUSULA 43 - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da
legislag@o, convengodes e dissidios coletivos.

CLAUSULA 44 - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade na
industria de produtos de cimento e deverdo promover campanhas, eventos, cursos, ou
outras atividades, visando:

a) Melhorar as condigbes dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b) Alfabetizagdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessério nos locais
de trabalho, sedes Sindicais, escolas, ou locais equivalentes:

c) Criar no primeiro més de vigéncia do acordo coletivo, comiss3o mista para definir
critérios técnicos para avaliagdo da produtividade e qualidade no setor e sua
mensuragao.

CLAUS 45 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PARA USO COLETIVO E
NDIVIDUAL

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protegao coletivas
previstas na legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerao filtro de protecdo solar de fator de no
minimo 15 (quinze), para uso coletivo de todos os empregados que estejam expostos
com freqliéncia aos raios solares, sendo este um equipamento de protecao individual
(EPI) gratuito e os empregados estardo obrigados a utiliza-los. \
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CLAUSULA 46 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes
para uso obrigatério e outras pegas de vestimentas, bem como equipamento de protegao
individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados,
de acordo com receita médica.

a) E garantida a protegdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de
ruido seja superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n°® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's, que pela sua nao
utilizagdo podera dar ensejo a dispensa do trabalhador, nos termos da Lei.

CLAUSULA 47 - CONDICOES SANITARIAS

As instalagdes sanitdrias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservagao, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) 01 lavatdrio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos
e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitdrio que deverd ser sifonado e possuir caixa de descarga;

c) 01 mictério, promovido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza;

d) 02 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n°® 3214/78;

e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel;
f) As instalagdes sanitdrias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizagdo , de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigacdes elencadas nos itens anteriores, as empresas que ja
possuam locais que atendam o cumprimento do "caput” desta cldusula.

CLAUSULA 48 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida dgua fresca e potével através de bebedouro
com filtro e jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos,
ferramentas, pegas, ou outros materiais.

CLAUSULA 49 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do
Artigo 142 do Decreto n° 357/91, de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicatp dos
Trabalhadores com os seguintes dados:
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a) Nome do acidentado;

b) Nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Nimero do RG;

d) Enderego do acidentado;

e) Data de admissdo;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descrigao do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA 50 - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos
que apresentem adequadas condigbes sanitarias tais como:

a) Ventilagdo e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c) Dedetizagdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibigdo de aquecimento ou preparo de refeicdo no interior do alojamento.

CLAUSULA 51 - CIPA

Quando obrigadas ao _cumprimento da NR-5, da Portaria n° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos
Empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das
eleigoes.

§ 1° 0 registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracgdo.

§ 29 A votagdo sera realizada por meio de lista Gnica de candidatos.

§ 39 Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n®
3.214/78, e o resultado das eleicdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores,
no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 52 - TECNICOS SEGURANCA DO TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de cem (100) empregados, nos termos da NR-4,
Item 4.2, da Portaria n® 3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico
de Seguranga do Trabalho, caso seja mantido o mesmo nimero de empregados,| para
orientagdo sobre as normas e prevencao. >
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CLAUSULA 53 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso,
caixa de primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos.

AUS 54 - EXAME MEDI BRIGATORIO

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na
ocasido da sua admissdo, periodicamente e, na demissao, respeitados os prazos legais.

CLAUSULA 55 - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua
colocagao no servigo sobre:

a) Utilizagdo e higienizagdo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengao de acidentes nos termos da NR-5;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizagdo do material de protegao individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

CLAUSULA 56 - HOMOLOGACOES

As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologagdo da rescisao
contratual de seus empregados, comprovantes de quitagdo das contribuigdes: sindical,
associativa e retributiva quando for o caso, devidas respectivamente as entidades
Sindicais profissionais e patronal signatdrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 57 - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Ndo Qualificado por
infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas
contidas nesta Convengdo, desde que ndao cominada muita especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 58 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das industrias
de Produtos de Cimento integrantes da Categoria Profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidario de ITAPEVI,
com base territorial nos municipios de Aluminio, Aragariguama, Barueri, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Jandira, Bom Jesus de Pirapora, %airinque, Ibidna, Itapevi, Santana

/ .
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Parnaiba, Sdo Roque e Vargem Grande Paulista no Estado de S3o Paulo, conforme
disposto no Art. 613, inciso III, da C.L.T - Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: PARAGRAFO UNICO: Caso qualquer indistria representada pelo
Sindicato Patronal, signatario dessa convencdo coletiva de trabalho, seja, acionada
judicialmente por quaisquer sindicatos profissionais, referente a descontos de
contribuigbes sindicais e assistenciais dos trabalhadores, fica ajustado que, por
assisténcia ou representacdo, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI, compromete-se a integrar o polo passivo
da relagao processual.

CLAUSULA 59 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho de 1° de margo
de 2016 até 28 de fevereiro de 2017, continuando em consequéncia, a data-base da
categoria como sendo 1° de margo.

CLAUSULA 60 - DEPOSITO E REGISTR

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias econ6mica e
de trabalhadores, as partes depositardo cépia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, na Superintendéncia Regional do Trabalho em S&o Paulo - SRTE/SP, nos
termos do Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, para fins de registro e
arquivo.

4/; S0 Pauld, 17 de/éo de 2016.
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