Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI, com sede na Rua Lazara Siqueira, n°.05, Jardim Itapevi, Itapevi-SP, inscrito no CNPJ sob o n°.
56.973.381/0001-40, FILIADO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM.

e de outro lado,

SINDICATO DA INpUSTRIA DE INSTALAGCOES uELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDINSTALACAO, com sede na Avenida Paulista, 1313, cj 905, Sao
Paulo, SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 62.655.659/0001-33.

Representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a presente CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho, mediante clausulas seguintes:

CLAUSULA 1- CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido conforme convengao
coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociacao para a recomposi¢ao
salarial do periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, dando-se por cumprida a Lei n® 8880/94 e legislacao
complementar, nos seguintes termos:

a) em 1°de maio de 2018, 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento) para todos os trabalhadores
do setor da instalacao;

b) as empresas poderao complementar o reajuste liviemente de acordo com a sua politica salarial.

Paragrafo Primeiro — Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por mereci-
mento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagao de cargo em razao de plano de carreira,
funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, nao serao compensados.

Paragrafo segundo: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a todos
o0s niveis salariais.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos ap6s 01.05.2017 farao jus ao mesmo valor, mas nao
poderdo, em razao disso, ultrapassar os salarios de empregados mais antigos exercentes da mesma
funcao.

Paragrafo Quarto — A diferenca salarial relativa a maio/2018, decorrente da aplicacao do reajuste ora
pactuado, devera ser paga até a folha de pagamento de julho de 2018, de forma destacada, sob o titulo
“DIFERENCA CONVENGAO COLETIVA 01/05/2018 a 30/04/2019".

-
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CLAUSULA 2 - PISO SALARIAL

A partir de 1.° de maio de 2018 os pisos serao:

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: R$ 1.440,87 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oi-
tenta e sete centavos) por més ou R$ 6,55 (seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora, para 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

Entende-se por nao qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas seguintes fungdes: serventes,
ajudantes e auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas funcdes nao deman-
dem formacao profissional.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: R$ 1.752,80 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oi-
tenta centavos) por més ou R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos) por hora, para 220 (duzentas
e vinte) horas mensais.

Para os demais trabalhadores QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE INSTALAGOES IN-
DUSTRIAIS:

R$ 2.100,39 (dois mil e cem reais e trinta e nove centavos), ou R$ 9,55 (nove reais e cinquenta e cinco
centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Primeiro — As empresas manterao os atuais niveis salariais corrigidos na forma da clausula
primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que os pisos salariais acima nao se aplicam aos empregados
inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para estes ser observado para base de célculos da
remuneracao o Salario Minimo Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA 3 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao subsidiada que consistira,
conforme sua opcao, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em:

ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA teré direito também a jantar completo, com o sub-
sidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 21,15 (vinte e um reais e quinze centavos). O empregado
recebera tantos Tiquetes Refeicao quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicao para almogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou, N
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VALE SUPERMERCADO, por meio de cartao magnético, equivalente 4 uma Cesta Basica, que apds
estudos realizados por ambas as partes, levando em consideracao as necessidades de alimentacdo do
trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir de 1° de
maio de 2018:

E,
CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producao, constante de:

a) titulo de cafe da manha — um copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina e queijo e
uma fruta da época;

b) a titulo de lanche da tarde — um copo de leite, café ou suco ou isotonico e um péao tipo francés com
margarina;

b.1) o lanche da tarde devera ser fornecido até o término da jornada normal de trabalho, a critério da
empresa.

Paragrafo primeiro: As empresas subsidiarao o fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTAGCAO nas hi-
poteses acima no minimo de 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo segundo: Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte nao subsidi-
ada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

Paragrafo terceiro: Conforme orientacao do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores néo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do empre-
gado, nos termos da Lei n.° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de
novembro de 1976.

Paragrafo Quarto — Sempre que possivel, as empresas concederao vale supermercado até o quinto
dia Gtil de cada més.

CLAUSULA 4 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com excluséo do cheque sa-
lario e/ou cartao magnético, as empresas estabelecerao condicoes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudi-
cado o seu horario de refeicao.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior,
quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatoria legal,
ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA 5 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (qua-
renta por cento) do salério nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia
atil de cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanal-
mente, devidamente corrigido.

Esta pagina é parte integrante da CCT 2018/2019 — Sindinstalaco x Itapevi

Pagina 3/19 ;
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CLAUSULA 6 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato
dos Trabalhadores e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem o dia, o horério de atendimento do
empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e do Seconci-SP e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 7 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS

Considerando a permisséo legal para a subcontratagéo de servicos na atividade construcao civil, con-
forme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigagbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, ca-
bendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagéo contra o em-
preiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagcées por parte
do primeiro.

Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos
da lei civil, agédo regressiva contra o subempreiteiro e a retengéo de im-
portancias a este devidas, para a garantia das obrigagbes previstas
neste artigo,

Considerando o disposto no art. 5° Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido de que “ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de le/”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, art. 5°-A E 5°-D, todo da Lei n® 6.019/74, com a redacao dada
pelas Leis n°s 13.429/17 e 13.467, de 13 de julho de 2017, que dispdoem a respeito dos direitos dos
trabalhadores da Contratada, especialmente o que se refere a atendimento médico ambulatorial desses
trabalhadores;

Considerando o disposto no paragrafo 4° do art. 5-A da Lei 6.019/74, com a reda¢ao dada pela Lei
13.429/17, no sentido de que “a contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de
servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, exis-
tente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado”;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua seguranca no ambiente de
trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem servicos especializados para
o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratacao na atividade econémica da construcao civil ocorre em todo o mundo
em razao das peculiaridades do setor;

Considerando a consagracao dos direitos sociais dos trabalhadores na Constituicao Federal;
Considerando que a valorizacao do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua qualidade de vida e
aumenta os indices de produtividade, bem como a qualidade do produto final do trabalho, o que se traduz
em ganho aos trabalhadores, as empresas e a sociedade como um todo, as empresas, na utilizacao de
mao de obra propria e de servicos subcontratados, desde que regularmente constituidos e registrados
nos 6rgaos competentes, a serem executados por empresas ou profissionais, deverao, obrigatoriamente,
fazer constar nos contratos celebrados com empresas subcontratadas as seguintes exigéncias minimas,
visando garantir aos trabalhadores de uma mesma obra igualdade de tratamento e de direitos:

- a prestacao de servigos determinados e especificos.

- a vedacgao de a Contratada colocar a disposicao da Contratante trabalhador que tenha laborado nos
ultimos dezoito meses para a Contratante; '
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- Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos, taxas e contribuigées,
Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se
durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos
tributos incidentes, os 6nus correrdo por conta da “CONTRATADA”.

- No pagamento de cada uma das faturas de méo de obra /servigos serdo retidos os seguintes impostos:

- INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5%, na hipétese da Contratante ser optante pela deso-
neracao da folha de pagamento,

- do valor da méo de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 112 e seguintes DA
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/ DC N°. 971, de 13.11.2009, c/c os artigos 140 a 177 da mesma Instru-
¢do Normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 17.11.2009 e demais regulamentagées
posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servicos, devendo o
valor (correspondente a 11% ou 3,5%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo
com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retengéo
constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da retengéo, no corpo
da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o enderego da obra e o nimero da matricula CEI.

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da retengéo incidente sobre o
pagamento de cada uma das faturas de méo-de-obra e servigos emitidas pela “CONTRATADA”, esta
obriga-se

a apresentar a “CONTRATANTE” copia autenticada e original para confrontagdo da GPS — Guia da
Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior, correspon-
dente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva folha de pagamento especifica
para a obra. Sempre, em ambos 0s casos, as gquias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

- Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social junta-
mente com a Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para contato dos empregados, sendo
que todos, sem excegao, deverao obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacao
laboral, sob pena de rescisao do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela “CONTRATADA”
a favor da “CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco
do contrato.

d) - Em caso de retificacao de GFIP, a Contratada devera enviar copia da GFIP retificada para a Contra-
tante.

e) - ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os servigos forem prestados
dentro do territério do Municipio de S&o Paulo, conforme artigos 9e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICI-
PIO DE SAO PAULO - SP N° 13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
de 25.12.2003, e alteracOes posteriores.

- Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de Sdo Paulo devera ser recolhido o ISS de
acordo com as leis municipais vigentes.

- PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e servigos profissionais
conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de
30/12/2003.

- Nos contratos de empreitada global com a utilizagado de equipamentos e materiais que ndo estejam
discriminados, seré considerado para retengao do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos
Servigos.

- Comprovacao do recolhimento da Contribuicao Sindical.

- Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspenséo de pagamentos vincendos até a per-
feita regularizagdo da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a aplicagdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.
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- Substituir, imediatamente, por solicitagdo da “CONTRATANTE” qualquer preposto ou empregado que,
a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponséavel e que descumpra quaisquer Normas de Segurancga e Me-
dicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

- A “CONTRATADA” é a unica responsavel pelos danos causados a “CONTRATANTE” ou a terceiros,
por si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de agdo ou omissédo voluntéria, dolo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

- A “CONTRATADA” ndo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da “CONTRA-
TANTE”, emitir com base nas faturas de servigos prestados e /ou medi¢do de servicos executados, du-
plicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido,
a “CONTRATANTE?” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes que estad a “CONTRA-
TANTE” expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos que tenha
com a “CONTRATANTE?”, incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem como de quantia sufici-
ente, a criterio da “CONTRATANTE?”, para garantir o cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais,
impostos ou taxas ou indenizagbes de qualquer natureza, resultantes da prestagdo dos servigos.

- Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios registrados, ndo
podendo haver trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, ex-
cecdo feita as contratagbes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a “CONTRA-
TANTE” quinzenalmente ou sempre que Ihe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim
como as demais imposicbes contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho e todos os demais
encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da “CONTRATADA”
deverdo ser pagos pontualmente por esta tltima, sob pena de poder a “CONTRATANTE” reter o paga-
mento a ela devido, até a completa reqularizagdo dos referidos pagamentos.

- para os trabalhos realizados na dependéncia da Contratante, a Contratada devera cumprir todas as
regras e exigéncias relativas a saude e seguranca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a treina-
mento adequado, impostas pela Contratante, satisfazer e executar o que determina a Lei 6.514 de
22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relacao as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no
ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Contratante;- enviar
seus empregados para todos os treinamentos realizados pela Contratante e que estiverem a disposi¢cao
dos trabalhadores da Contratada;

- Os subcontratados deverdo sequir o padréo de alimentacao concedida pelo contratante principal.

- a Contratada devera proporcionar o atendimento médico ou ambulatorial oferecido pela contratante aos
seus trabalhadores;

- A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo com as exigéncias legais e
determinagbes da Contratante, todos os equipamentos de protegéo, fiscalizando o seu uso e o integral
cumprimento das normas de prevengao contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de
04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unidao em 07/07/95, higiene e seguranga do trabalho e de com-
bate a incéndio. A “CONTRATADA” nao podera alegar em hipétese alguma, o desconhecimento a res-
peito da seguranga e higiene do trabalho.

- A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protegédo individual ne-
cessarios aos diversos servigos como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranga
tipo para quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais,
6culos de segurancga, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certidao de
Aprovagao). Devera ser substituido todo o Equipamento de Protegéo individual quando vencida sua va-
lidade.

- A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagédo e reposi¢éo de todos 0s
equipamentos de protegdo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcio-
nérios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de proteg¢do individual.
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- A empresa “CONTRATADA” devera promover os treinamentos periédicos e a instrugéo correta quanto
ao uso dos EPls.

- A “CONTRATANTE’, que se encontra obrigada pela Convengao Coletiva a recolher para o0 SECONCI-
SP, tem que obrigar e garantir que todas as “CONTRATADAS” que atuam em suas obras recolham a
contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus em-
pregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima Quarta da Convengédo Coletiva, visando a garantia
de igualdade de condigbes para os trabalhadores que prestam servigos na mesma obra. Para que essa
condigéo seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara diretamente nos locais de trabalho da “CON-
TRATANTE’". Caso venha a constatar que a empresa “CONTRATADA"” néo esta recolhendo a contribui-
¢do prevista em Convengéao Coletiva, o SECONCI-SP sera imediatamente comunicado do fato visando
asseqgurar ao trabalhador a assisténcia a Satide.

- Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se submeter ao exame mé-
dico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso admissional de prevengdo contra acidentes, assim
como, todos os funcionarios da “CONTRATADA” deveréo obrigatoriamente comparecer as reuniées que
a “CONTRATANTE?” faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou Técnico de Seguranga do Trabalho,
tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Em caso de fiscalizagdo pelos 6érgdos competentes que gerem multas ou qualquer é6nus a “CONTRA-
TANTE” proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que envolva a “CONTRA-
TANTE”, é de responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste 6nus.

- A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus funcionarios
em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.
- A empresa “CONTRATADA?” devera fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus funcionarios.

- A empresa “CONTRATADA” devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Clausula Terceira
da presente Convengédo Coletiva, refeicdo no mesmo padrdo e qualidade das refeigbes fornecidas pela
empresa “CONTRATANTE” no canteiro de obras. Em néo o fazendo, a empresa “CONTRATANTE” fica
autorizada a fornecer a alimentagdo condizente e a descontar a importancia respectiva diretamente da
empresa “CONTRATADA”.

- Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

- Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela “CONTRATANTE”, ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo ndo eximira a “CONTRATADA” de responsabilidade por
falha de execugao dos mesmos.

- Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, a
“CONTRATADA” devera ter em méos, obrigatoriamente 03 (trés) dias uteis antes do inicio de suas ati-
vidades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionérios (copia autenticada),

b) ASO - atestado de satide ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7;

¢) fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PPRA - programa de prevengédo de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de satide ocupacional, de acordo com a NR-7 através da
Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;

g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que es-
tabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Uniao em
11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relagao com numero de trabalhadores no pico;

k) crachas de identificagdo dos funcionarios;

I) cépia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de prote¢éo individual especifico para a fun-
¢éo,

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionério e n° da carteira, e a folha de

registro da admiss&o). e

|
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- E obrigatéria a apresentagédo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servigo Especializado de Enge-
nharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da “CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantagédo
para receber o treinamento de integragéo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. No dia do
ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os funcionarios da “CONTRATADA” sio
obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPIl’s adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagdo.

- E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de seguranga e medicina do
trabalho que sera responsével pelas agbes de seguranga do trabalho, conforme as normas regulamenta-
doras da legislagédo vigente.

- Durante a execugdo dos servigos na obra, deverdo ser apresentados também:

- Copias autenticadas dos exames periodicos;

- Copias simples dos cartoes de pontos mensais.

- A “CONTRATADA” ¢ obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela CIPA da “CON-
TRATANTE”.

- As marcagées de ponto dos funcionérios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida, deverdo ser
mantidas na obra onde estdo sendo executados 0s servigos.

- A “CONTRATADA"” devera entregar uma cépia autenticada do Contrato Social e do cartdo do CNPJ de
Sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de constatar se os mesmos se pro-
pbem a explorar as mesmas atividades - fim.

- Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da “CONTRATADA”, o valor correspon-
dente devera integrar a

remuneragdo dos funcionarios para todos os efeitos legais.

- A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servigo conforme determinagdo da
administragdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas
horas diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade
imperiosa de servigos, nos termos da lei.

No caso de omissao do acima exposto, e em quaisquer hipéteses, as empresas contratantes responderao
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumpri-
mento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes do
sistema prisional pagarao a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 8 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera
ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 9 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SUSPENSAO
Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunica-
céo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, escla-
recendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias.

B. O empregado j& alojado em obra, teré garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAU-
SULA 3 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber
as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do grgao homologante;
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C. O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, escla-
recendo-se 0s motivos.

CLAUSULA 10 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, terdao o seguinte beneficio:

I. Quando dela vierem a desligar-se definitvamente por motivo de aposentadoria, terdo direito ao
recebimento de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

Il. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, recebera o abono
por ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA 11 - COMPENSACAO DE JORNADA

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo Gnico: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderao transformar o estabelecido
no "Caput" em compensagao dos dias "pontes", antes ou apés de feriados, nao necessariamente no
mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 12 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR. Os dias estabelecidos nesta clausula nao serao considerados na concessao das férias
individuais ou coletivas.

CLAUSULA 13 - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas poderao fazer em favor de seus empregados um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deve-
rao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) de indenizacao por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido;

b) R$ 2.210,00 (dois mil e duzentos e dez reais) para auxilio funeral.

13.1 — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive subem-
preiteiras, autbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

CLAUSULA 14 -INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa
devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizagao minima de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Paragrafo Gnico - Fica isenta-do pagamento da indenizacao a empresa que mantém seguro de vida em
grupo para os seus empregados.

CLAUSULA 15 - REMESSA DE RELACOES

As empresas enviardo anualmente ao Sindicato dos Trabalhadores, copia impressa da RAIS e a relagao
dos empregados com os respectivos valores recolhidos a titulo de Contribui¢ao Sindical.

/ET'\
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CLAUSULA 16 - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores entregarao, em 48 (quarenta e oito) horas, aos empregados admitidos a Carteira de
Trabalho, devidamente anotada, e as respectivas copias dos contratos, preenchidos, datados e assina-
dos.

CLAUSULA 17 - NOMECLATURA DE FUNCOES

Na definicao de cargos ou fungdes, as empresas utilizarao as nomenclaturas definidas pela Classificacao
Brasileira de Ocupagées - C.B.O., respeitadas as exigéncias legais para o exercicio da funcdo, bem como
a respectiva anotacao da CTPS.

CLAUSULA 18 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As formalizagdes de programas que visem a criagao de beneficios aos trabalhadores em decorréncia de
resultados a serem alcancados deverao ser negociados diretamente entre as empresas e o Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 19 - CONTRIBUICAO SOCIAL

Para garantir a assisténcia a satde do trabalhador realizada pelo SECONCI-SP, as empresas represen-
tadas pelo SINDINSTALACAO, bem como suas empreiteiras estao obrigadas a recolher a contribuicao
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente ao
SECONCI-SP, incluindo a folha de 13 salario, respeitada a contribuicao minima no valor de 10% do piso
dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a realizar a cobranga com-
pulséria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario
e demais acertos e diferencas de salario; (i) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional
noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras; (vi) DSR e seus reflexos; (vii) comissoes, gratifi-
cacoes, bénus, prémios, remuneracéo variavel, ajudas de custo e PLR; (viii) férias; (ix) 13° salarios; (x)
adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais
verbas de natureza salarial previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do célculo dessa contribuigéo, cabe a empresa apresentar com-
pulséria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de
seus beneficiarios na forma do Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicoes serdo pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo como
base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Nao sendo possivel a realizagao do calculo pela falta das informacoes nos
prazos previstos no Regulamento do SECONCI-SP, a entidade devera:

(i) efetuar compulsoriamente o célculo da contribuicao, com base na Ultima atualizagéao de cadastro feita
pela empresa, aplicando os percentuais previstos no item “v" do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clau-
sula ou;

(i) ndo possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo correspondente a 1% (um por
cento) do valor bruto das folhas de pagamento, devera efetuar compulsoriamente a cobranca com base
na contribuicido minima acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos
que permitam a realizacao do calculo adequado.

(i) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos ndo sejam enviadas ao
SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuigéo relativa ao 13° com base na média das
contribuicoes realizadas pela empresa durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas preten-
derem a extensdo dos beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no
SECONCI-SP, estas recolherdo, como acréscimo para manutencao do atendimento que vier a ser pres-
tado. o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS’ da categoria,
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mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadastrado, apés a entrega dos documentos
e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poderao
ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICA-
DOS" apos a entrega dos documentos solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as empresas representadas
pelo SINDINSTALAQAO em todos os municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha
a se instalar na vigéncia desta Convencéao e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos Tra-
balhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrera a desobrigacao da contribuicdo, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;

(i) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(i) em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por Plano de Saudde regulado pela
Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa, sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de
calculo da contribuicao prevista na presente clausula;

(iv) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacao de contribuicao apenas ocorrera mediante a comprovacgéo docu-
mental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apds a data
de apresentagao dos referidos documentos, nao sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores
a essa apresentagao, assim como nao serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacéo previstos no paragrafo quinto, devera a
empresa restabelecer, independente de notificacao, a contribuicao e a atualizacao cadastral com base na
presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a assisténcia do
SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando diretamente nos locais de trabalho das empresas do setor,
e caso venha a constatar que a empresa nao esta recolhendo a contribuicao prevista em Convencao
Coletiva 0 SECONCI-SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa con-
tribuicao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da agdo do Sindicato dos Trabalhadores, o
SECONCI-SP promovera acoes de fiscalizagao visando o cumprimento da presente clausula podendo,
para tanto, independente de acao judicial cabivel:

(i) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e cépias de contratos;
(ii) Emitir Notificagao extrajudicial da empresa;
(iii) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(iv) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalho -
DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT, acerca do descumprimento da clausula;

(v) Realizar a cobranga de até 3% do maior piso da categoria, com base no nimero de funcionarios
registrados nos canteiros fiscalizados, independente de cobranca complementar de débitos futuramente
apurados e demais medidas acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir a data da constituicao da
empresa e da contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP ¢ a entidade determinada pelos sindicatos do se-
tor para cuidar da satde e seguranca do trabalhador e de seus familiares. Todas as informacoes que

Y
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devem ser apresentadas pelas empresas serao garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo
SECONCI-SP e serao utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSIGOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas
enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO O SECONCI-SP n&o é sindicato e sim um servico de assisténcia gra-
tuita & salde dos trabalhadores do setor. A contribuicdo prevista nessa clausula é obrigatéria e nao deve
ser confundida com as demais contribuicoes previstas nesta Convencao Coletiva

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia;

B. Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C. por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacao voluntaria de sangue, devi-
damente comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de obter o Titulo Eleitoral;
F. No periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do servigco militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou filho menor, devidamente
comprovado;

H. Por 2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo paga-
mento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA 21 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do Sin-
dicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 22 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duragcdo da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se
dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentacao de uma copia da guia de recolhi-
mento da contribuicdo sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA 23 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha
de pagamento, mediante acordo coletivo entre empresa e sindicato de trabalhadores, quando oferecida
a contraprestacéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontologi-
cos com participacao dos empregados nos custos, alimentagao, convénio com supermercados, medica-

mentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo |

empregado.

CLAUSULA 24 - BANCO DE HORAS ANUAL

Pagina 12/19

Esta rgégina ¢ parte integrante da CCT 201 8!2O1QTSindinstalaqéo X Itapevi

¥



Convencéao Coletiva de Trabalho 2018/2019

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art. 59 da CLT e seus para-
grafos, com a redacao dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que sera
regido por um sistema de débito e credito, conforme condicoes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicacao do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista
no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as horas
a menor serao computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustifica-
das, as saidas antecipadas.

D) Serao também computadas, para efeito de aplicagao desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacao do aqui pactuado, a hora trabalhada corres-
pondera a uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacoes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo maximo de 12 (doze)
meses a contar do fato gerador.

G) Nao ocorrendo a compensacao das horas no periodo de até 12 (doze) meses do fato gerador, a
hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serao computados como credito e/ou débito de
horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar ao empregado
um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o prazo de 12 (doze)
meses, da seguinte forma:

1 - quanto ao saldo credor:

1.1) com a reducao da jornada diaria;

1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas nao justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao.

J) Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o contrato de experiéncia sem a contra-
tacao definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nao trabalhadas poderao
ser deduzidas das verbas rescisérias até o limite de 50% das horas-débito. Verificada a existéncia de
crédito, estas serao pagas com acréscimo de 50%, como horas extraordinarias.
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CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO

| —Estabelecem as partes que as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado serao
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), desde que nao tenham sido incluidas no Banco
de Horas, consoante clausula 24.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, desde que nao tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 24.

lll- Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

IV- Os valores das horas extras habituais integrarao o valor da remuneragao para efeito de pagamento
de férias, 13°, Repousos semanais remunerados, Aviso prévio e depésito de FGTS.

CLAUSULA 26 - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas empre-
sas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecao a ser dis-
ponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
periodico. Para tanto, serao levados em consideracao o tipo fisico e as fungées que seréao exercidas pelo
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracao da funcao exercida pelo trabalhador, a necessidade
de fornecimento ou nao do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES
As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, conforme padrao definido pelas préprias em-
presas dois jogos de uniformes para o desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos,
ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que encontra sob pena de
seu reduzido de sua remuneracgao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisao do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deve-
rao ser devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respec-
tivo.

CLAUSULA 28 - SINDICALIZACAO

As empresas autorizardao o Sindicato dos Trabalhadores a fazer sua campanha de sindicalizagao junto
aos empregados, duas vezes ao ano, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho, desde que previamente solicitado por escrito, vedada propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 29 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas nao criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devida-
mente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢oes de higiene e segu-
ranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso nao tera jamais, carater
fiscalizatorio.

CLAUSULA 30 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as
relacoes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, no importe de 1% ao més,
o referido desconto tendo como base o salario nominal inclusive sobre a folha de pagamento do

13° salario. Com respeito ao desconto no més, o mesmo devera incidir sobre g salario ja reajustado de (
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maio de 2018, as quais serao recolhidas em folha de pagamento e repassada & entidade sindical corres-
pondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto com o objetivo de ser recolhida a
Entidade Profissional e ndo se confunde com a Contribuicao Sindical prevista em lei.

1. 0 contido nas relacoes de sdcios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua responsabilidade,
a empresa serao atendidas por estas, sendo que as autorizacoes para desconto (CLT art. 545) ficarao a
disposicao das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relacoes de sdcios serao acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues juntamente
com os comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3. - no caso de rescisao, suspensao ou interrupcao dos contratos de trabalho, as empresas comunicarao
o fato nas relagoes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores. Devolvendo os recibos
correspondentes.

4. — do trabalhador associado ao sindicato nao sera descontada contribuigao assistencial

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspon-
dente ao dia, como se nao houvesse feriado.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com a deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/04/2018 e por
Edital publicado em 02/04/2018 no jornal DCI & Servicos, aprovado foi, com referéncia ao item “5", a
definicao do reajuste da tabela da contribuicéo assistencial/negocial patronal prevista no Art. 513 - alinea
"e" da Consolidacao das Leis do Trabalho.

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalacoes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sa-
nitarias do Estado de Sao Paulo, SINDINSTALACAO, recolherao, observando o disposto na Lei 13.467
de 13.07.2017, a contribuicdo assistencial/negocial patronal que tem por finalidade custear as despesas
da Entidade no desempenho de suas fungdes constitucionais de representacao nas negociagoes coletivas
e defesa dos interesses da categoria econdmica, proporcional ao capital social da empresa, de acordo
com a tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO

Faixa Capital Social Valor total Parcela
R$ RS
1 Ate 6.080,00 533,00 266,50
[ 2 6.080,01 | até 24.322,00 934,00 467,00
| 3 24.322,01| até 60.806,00 1.335,00 667,50
4 60.806,01 | até 121.613,00 1.604,00 802,00
5 121.613,01 | até 364.840,00 2.404,00 1.202,00
6 364.840,01 | ate 608.068,00 3.031,00 1.515,50
7L 608.068,01 | ate 851.295,00 3.897,00 1.948,50
8 851.295,01 | até 1.216.136,00 4.634,00 2.317,00
9 . 1.216.136,01| até 3.648.408,00 5.971,00 2.985,50
10 f 3.648.408,01 em diante 9.803,00 4.901,50

{
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A contribuicao acima referida, através de boletos enviados pelo Sindinstalagao, sera recolhida em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira em 27 de julho de 2018 e a segunda em 27 de setembro de 2018, em toda a
rede bancaria.

As empresas associadas fardo jus a um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores das
parcglas verificados na tabela acima, se na data do respectivo vencimento destes boletos, estas estiverem
em dia com suas mensalidades associativas junto ao Sindinstalacao.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL

Considerando que a assembleia de 16 de margo de 2018 foi aberta a categoria, inclusive aos nao filia-
dos, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacao sindical, foi representada
nas negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Consti-
tuicao da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao na presente convencao coletiva;

Considerando que a representacao da categoria, associados ou nao e sua abrangéncia no instrumento
normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicao Fede-
ral;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociacoes coletivas e ce-
lebrar esta convengao fixou, livre e democraticamente a contribuicao de custeio abaixo especificada;

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicacao da convengao coletiva de trabalho para to-
dos os representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe;

1. Fica ajustado que as empresas auxiliarao o Sindicato na efetivacao das arrecadacoes da contribuicao
negocial/assistencial no importe de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sé6cios e nao sécios; tendo
como base do desconto de 1,0%, o salario nominal do qualificado e nao qualificado, de seus empregados
sindicalizados ou nao, em folha de pagamento, inclusive do 13° salario que sera recolhido da seguinte
forma:

1.1 - 0 desconto da contribuicao negocial/assistencial observara um teto de R$ 25,00 (quarenta reais)
mensais;

1.2 - 0 recolhimento sera efetuado até o décimo dia apds o desconto através de guias fornecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificarao a conta bancaria para este fim;

1.3. - 0 Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribui¢ao, inclusive valor, periodicidade para
desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto.

1.4. As empresas permitirao ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario
se Itapevi 0 acesso aos locais de trabalho para em assembleia esclarecer aos empregados sobre a im-
portancia do Sindicato, especialmente nas negociagdes coletivas e seu custeio Unico e exclusivamente
pelos trabalhadores.

1.4.1. De tal modo, livre e democraticamente, a deliberacéo tomada teve anuéncia coletiva de autorizagcao
prévia e expressa para o desconto da contribuicao em folha de pagamento.
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1.4.2 E assegurado o exercicio do direito de oposicao a cobranca da presente contribuicao a todo traba-
Ihador nao sindicalizado a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato de Empregado assume inteira responsabilidade por qualquer pen-
déncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicacao desta clausula. Em caso de reclamacao trabalhista
contra empresa pelo desconto da contribuicao assistencial aqui instituida, assumira a defesa da causa na
qualidade de substituto processual das empresas.

CLAUSULA 34- ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforcos visando a
insercao de mulheres no mercado de trabalho da construgao civil, bem como combater qualquer forma
de discriminagao de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrugao, etnia,
idade, sexo, orientagao sexual, religiao, limitacao fisica, doenca ou qualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em relacao a qualquer outro.

CLAUSULA 35- COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho tera direito ao recebimento do VALE
SUPERMERCADO durante o periodo de afastamento até o inicio do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 36— UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para
disciplinar a utilizacdo do telefone celular no horario de trabalho nos canteiros de obras.

1 -Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

CLAUSULA 37- CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PRE-
VENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicarao ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedén-
cia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagao das eleigoes.

1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor
de administracao.

2. - A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, e 0
resultado das eleicdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o
processo de votacdo e apuragéo da CIPA.

5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunies ordinarias ou extraordinarias da CIPA
através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas as atas de reunies e calendarios

de reunides.
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CLAUSULA 38- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra recibo, uma cépia reprografica da RAIS, ou através de su-
porte magnetico mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

A RAIS e anual_, e, em geral, deve ser entregue pelo empregador entre 0os meses de janeiro a marco de
cada ano. A solicitagao da RAIS durante esse periodo pelo Sindicato dos Trabalhadores devera observar,
para a contagem do prazo de 30 dias, a data inicial de entrega da RAIS.

CLAUSULA 39 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Nos casos de necessidade de prestacao de servicos, as empresas poderao realizar a transferéncia pro-
visoria da localidade da prestacdo de servicos dos seus empregados, desde que haja a concordancia
desses, devendo ainda arcar com todos os custos com transporte, alojamento e alimentagao do empre-
gado, enquanto perdurar a transferéncia provisoria.

Nesses casos, ainda que a transferéncia seja provisoéria, descabe o pagamento do adicional de transfe-
réncia, de que trata o artigo 469, § 3° da CLT, visto que o empregador assume integralmente os custos
relativos a essa transferéncia, nao acarretando qualquer prejuizo ao empregado com tal transferéncia.

CLAUSULA 40 - DIA DA CONSTRUCAO CIVIL
As partes instituem como “O Dia da Construcédo Civil”, a terceira segunda-feira de outubro de 2.018.

CLAUSULA 41 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados integrantes da categoria de
instalagoes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias dentro da base de representacao das empresas enqua-
dradas no ambito da categoria econdmica — “INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETICAS, GAS, HI-
DRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO’ - integrante do Grupo 3° e representadas
pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITA-
RIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDINSTALAGAO e o0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI, representando a categoria pro-
fissional nos municipios de: Aluminio, Aragariguama, Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Ibiuna, Jan-
dira, Mairinque, Bom Jesus de Pirapora, Santana do Parnaiba, Sdo Roque e Vargem Grande Paulista;
todos no Estado de Sao Paulo.

Sao considerados enquadrados no ambito da categoria econdmica acima referida, os trabalhadores da
industria de instalacoes em obras de construgdo e conservacao de redes publicas de distribuicao de
energia elétrica, agua e esgoto, gas natural e telecomunicacoes, integrantes das divisoes, grupos e clas-
ses vinculadas aos Codigos 42 e 43, da Secao F — Construcao, do CNAE- Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas.

CLAUSULA 42 - MULTA

Fixacao de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infracao e por empregado, em caso
de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencao e das normas previstas em Lei,
desde que nao cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudi-
cada.

CLAUSULA 43 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho de 1° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as partes

convenientes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias, que levarao ao registro
junto & Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termgsjfdo Artigo 614, da CLT.
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Séo Paulo, 25 de junho de 2018

'MSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE

D

Presidente: Angelo Luiz Angelini = CPF/MF: 701.336.388-04
/' &
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SINDICATO DOS TRABALHADORES N
ITAPEVI
.,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDINSTALACAO

Presidente: José aldissera — CPF/MF n° 955.424.428-20

Esta pégin_a é parte integrante da CCT 2018/2019 — Sindinstalagao x ltapevi Pagina 19/19



