ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, VOTORANTIM CIMENTOS S/A, localizada na Estrada de Aragariguama
S/N, Bairro da Lagoa, Aragariguama, SP, inscrita sob o CNPJ. 01.637.895/0057-97 neste ato
representada pelo seu procurador Fabio Aparecido de Oliveira, portador do CPF: 259.550.588-26 de
outro lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO, localizada na Rua Gualachos n® 41, Bairro
Aclimagdo, Sdo Paulo, inscrita sob o CNPJ.: 60.505.252/0001-02 neste ato representada pelo seu
procurador Angelo Luiz Angelini CPF.: n® 701.336.388-04 fica estabelecido o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, mediante as clausulas que seguem.

1° CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios nominais vigentes em 30 de setembro de 2018, sera aplicado, a partir de 1° de
outubro de 2018, os percentuais abaixo, a titulo de reposigéo salarial:

. 3,97%, sendo 100% do INPC linear acumulado no periodo retroativo da data base

Ficam excluidos os aprendizes na forma da lei, restando quitado todo e qualquer percentual decorrente
de residuos, seja a que titulo for, relativo ao periodo de 01/10/18 a 30/09/19, consoante os principais da
livre negociagdo estabelecidos na legislagdo vigente.

2* CLAUSULA — PREMIO DO PPR- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica estabelecida, como verba de referéncia a ser distribuido no Programa de Participagdo nos
Resultados referente ao ano de 2018, o valor ao atingimento das metas do programa estabelecido.

Pardgrafo Primeiro: Os critérios e metas para apuragdo do PPR fazem parte do respectivo acordo
sobre este Programa a ser firmado entre empresa e empregados com a participagao do sindicato.

Paragrafo Segundo: O valor a ser pago para cada empregado como Participagdo nos Resultados, sera

calculado em funcéo do total de pontos obtidos pelo atingimento das metas definidas no Programa de
Participagdo nos Resultados.

3* CLAUSULA - COMPENSACOES APOS A DATA BASE

As antecipagdes salariais concedidas apds 1° de outubro de 2018 e na vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, realizada nos termos da legislagdo vigente, ou qualquer outra obrigagdo futura
determinada em legislagdo superveniente, serdo compensadas na data-base seguinte.

Excetuam-se da compensagdo sobredita os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagdo salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente sob

esse titulo.
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4* CLAUSULA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo um piso salarial correspondente a- R$
1.232,04 (Um mil, duzentos e trinta e dois reais e quatro centavos), por més, estando excluidos desta
garantia os menores aprendizes na forma da lei.

5" CLAUSULA - FORNECIMENTO DE TICKET ALIMENTACAOQ

A empresa fornecera, mensalmente, através do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei N°© 6.321, de 14 de abril de 1.976, uma Cesta Alimentar Mensal creditada em cartdo
alimentagdo, no valor de R$ 252,25 (duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos
retroativo a data base.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula
contribuirdo para o custeio com o percentual em escalonamento de até 20% (vinte por cento) sobre o
valor do beneficio concedido no respectivo més. Sendo a empresa responsavel pela parcela que
exceder a parte custeada pelo empregado.

Paragrafo Segundo: A concessdo do beneficio ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara, por
conseguinte, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal,
férias, bem como ndo se constituira base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS e
nio se configurard em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o
Decreto n° 5, de 14.01.91, que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

6 CLAUSULA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), isto caso, o empregado ndo tenha débito no banco de horas, pois havendo

débitos de horas estas serdo abatidas automaticamente.
Com excegdo somente para horas extraordinarias laboradas em domingos e feriados, que serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

7" CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, ou seja, das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco)
horas do outro dia, conforme preceitua a CLT, serdo remuneradas com o acréscimo de 20% (vinte por
cento) em relagdo ao valor das horas normais diurnas, para empregados admitidos a partir de 01 de

fevereiro de 2004.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos até 31 de janeiro de 2004, fica garantido o
pagamento de mais 10% (dez por cento), a titulo de complementago do adicional noturno, pago em
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folka através do codigo “Complemento Adicional Noturno”,

8' CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, a quantia
correspondente a 3 (trés) pisos salariais vigentes a data do falecimento, no caso de morte natural ou de
morte acidental.

O referido auxilio serd pago para quem de direito, em até 48 (quarenta e oito horas) apos a
comprovagdo do Obito através de qualquer documento habil, perante o setor de administragdo do
pessoal da Empresa.

Caso a Empresa mantenha plano de Seguro de Vida em Grupo, onde esteja previsto o pagamento deste
auxilio, esta isenta do cumprimento desta clausula

9* CLAUSULA - AVISO PREVIO

Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 40 (quarenta) anos
de idade e, concomitantemente, no minimo 3 (trés) anos de trabalho na empresa, sera pago por esta, a
tais empregados, indenizagdo especial de 20 (vinte) dias do salario nominal do empregado, vigente a
época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio de 30 (trinta dias).

Paragrafo Primeiro: No caso do empregado se enquadrar em condigdo mais favoravel prevista na Lei
12.506, de 11 de outubro de 2011, a empresa fica isenta do pagamento da indenizagdo prevista na
presente clausula.

Parigrafo Segundo: O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis
de Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (hum) ano de servigo na mesma
empresa.

10° CLAUSULA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 1° de outubro de 2018, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior
a 210 (duzentos e dez) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementag@o do 13° salario.

11* CLAUSULA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara o salario do empregado afastado, em gozo de beneficio previdenciario, a
partir do 16° (décimo sexto) até o 180° (centésimo octogésimo) dia, mediante apresentagdo do laudo de
pericia médica fornecido pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.
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12* CLAUSULA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E BOTINAS

Nas unidades fabris fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente aos seus empregados,
anualmente, botinas para o trabalho e 2 (dois) uniformes, sendo certo que por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho os empregados devolverdo os uniformes e botinas fornecidas no estado em que se
encontrarem.

13* CLAUSULA - ADIANTAMENTO OU REEMBOLSO DE DESPESAS PARA SERVICOS
EXTERNOS

No caso de prestagdo de servigos externos solicitados pela Empresa acordante, esta arcara com o
adiantamento ou o reembolso de despesas efetuadas e devidamente comprovadas pelo empregado,
segundo as normas internas de procedimento acerca da matéria.

O adiantamento ou reembolso de despesas ndo se enquadra na hipdtese do artigo 457 e paragrafos, da
CLT.

Caso o empregado receba adiantamento para o pagamento das despesas, este tera um prazo e 02 dias
Gteis apds o retorno a empresa para o acerto de contas, sem o que a empresa podera descontar em folha
de pagamento o valor adiantado ao empregado.

14° CLAUSULA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa continuard a conceder aos seus empregados um adiantamento mensal de salério,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal, valor este que sera descontado do
primeiro pagamento posterior a essa concessao.

Pardgrafo Primeiro: Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes e pensdes,
autorizados pelos empregados, serdo considerados para os efeitos desta clausula, sendo certo que
havera o ajuste necessario podendo inclusive o colaborador ndo receber o referido adiantamento.

Pardgrafo segundo: Para os empregados que possuem desconto em folha de pagamento, referente a
pensdo alimenticia, havera redugéo no valor do adiantamento, afim de ndo comprometer o saldo do

salario.

Parigrafo Terceiro: Ocorrendo saldo negativo na folha de pagamento do empregado, este saldo
negativo podera ser descontado no adiantamento quinzenal subsequente.

15* CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Para abono de faltas serdio aceitos atestados fornecidos por médicos do Sindicato, Previdéncia Social e

Clinicas credenciadas pela Empresa, através de convénios, sob apreciagdo e concordancia da Empresa.
O prazo para apresentagdo do atestado é de 02 dias tteis apos o primeiro dia de auséncia ao trabalho.
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16° CLAUSULA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, sem quaisquer prorrogagdes. Nas
hipéteses de readmissdo na mesma empresa e na mesma fungdo, ndo sera exigido o mencionado
contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiverem ocorrido mudangas nos processos de trabalho,
hipétese em que o empregado devera se submeter a novo contrato de experiéncia nos precisos termos
estabelecidos nesta clausula.

17* CLAUSULA- FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto com relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com o
dia de repouso; recomendando-se, preferencialmente, que o referido inicio ocorra as segundas feiras.
Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada devera ressarcir, ao empregado, as despesas
comprovadamente efetuadas com passagens aéreas, maritimas ou rodovidrias, e despesas de
hospedagem pagas na contratagdo de viagens para o gozo das férias canceladas.

Fica garantido ao empregado a opg@o de receber por ocasido do gozo de suas férias, a antecipac¢do da
primeira parcela do 13° salario, ressalvada a hipotese de ja té-la recebido por outro motivo.

A empresa aceita como recomendag@o da entidade Sindical, ndo demitir apds o retorno das férias.

18° CLAUSULA - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Garantia de emprego ou salario por 1 (um) ano a partir da data do retorno a atividade, ao empregado
afastado por acidente do trabalho ou doenga profissional apos o 15° (décimo quinto) dia, ressalvadas as
hipoteses de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho, acordo entre as partes e pedido de
demissao.

19° CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

E concedida garantia de emprego ou salario:

A. No periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data em que podera ser requerida a
aposentadoria, em seus prazos minimos, para os trabalhadores com mais de 10 (dez) anos de
servigos prestados a empresa acordante;

B. No periodo de 12 (doze) meses anteriores a data em que podera ser requerida a aposentadoria,
em seus prazos minimos, para os trabalhadores com menos de 10 (dez) anos de servigos
prestados a empresa acordante.

C. O empregado compromete-se, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do periodo
citado acima, a comunicar a Area de Administragdo de Recursos Humanos, com protocolo de
entrega do direito & estabilidade prevista acima, sob pena de perder o direito a mesma.

No caso de dispensa, sem justa causa, incumbira ao empregado até a data da homologagéo do Termo /\
de Rescisdo de Contrato do Trabalho comprovar, através de CTPS, Certiddo do INSS ou documento
expedido pelo sindicato da categoria profissional a contagem do tempo de servigo de segurado
vinculado a Previdéncia Social, sob pena de perda da garantia ora estabelecida.

folha 5 de 16

U

dob



Para os empregados cujo beneficio de aposentadoria foi deferido, havera uma garantia complementar
de emprego ou salério de 30 (trinta) dias apds o deferimento do beneficio.

Em todos os casos, ficam ressalvadas as hipdteses de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho,
acordo entre as partes e pedido de demissao.

20* CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante, para prestagdo de exames, desde que esteja regularmente
matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com o minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e com posterior comprovagdo e desde que os horarios dos exames sejam
coincidentes com o horario de trabalho.

2i* CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data do
alistamento obrigatério, até 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que tiver servido,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, rescisdo por justa causa, pedido de demissdo ou
por matuo acordo entre empregado e empregador.

22° CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da
gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

23" CLAUSULA - LICENCA A MAE ADOTANTE

Fica garantida 2 mae adotante de crianga de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, uma licenga remunerada
de 30 (trinta) dias, a partir da data da oficializagdo juridica da adogdo perante os Orgdos competentes.

24° CLAUSULA - SAIDAS ANTECIPADAS

Havera tolerdncia de saida antecipada, uma vez por més, até no maximo de 3 (trés) horas, sem
pagamento das horas ndo trabalhadas e sem prejuizo do DSR e férias.

25° CLAUSULA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A empresa concedera em 2 (dois) dias, por més, tolerancia de pequenos atrasos, sem prejuizo salarial,
desde que ndo ultrapassem 15 (quinze) minutos no total.

26° CLAUSULA - AUSENCIA JUSTIFICADA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:
A. 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou irmaos;
B. 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento conforme previsto no inciso II do art.
473 da CLT;
C. 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra;
D. 1 (um) dia para internagdo hospitalar e 1 (um) dia para alta médica de filho dependente
economicamente, esposa ou companheira;
E. 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.
Em todos os casos a auséncia sera justificada somente apds a devida comprovacdo do enquadramento
nos termos estabelecidos nesta clausula.

27° CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Paragrafo primeiro: A empresa descontara do salario nominal ja reajustado de todos os trabalhadores
abrangidos por este Acordo, contribuigdo assistencial ou associativa deliberada na respectiva
Assembleia Geral, para aplicagdo em servigos e obras assistenciais, correspondente a 2% (dois por
cento) a ser descontado em Abril e Agosto de 2019, totalizando a 4% sobre o salario nominal do més
com o limitador de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) de desconto.

Paragrafo segundo: O empregado podera se opor ao desconto da referida contribuigo, até 10 dias apos
o fechamento do Acordo de 2019, devendo, para tanto, protocolar carta no sindicato da categoria.

Paragrafo Terceiro: Mensalidade sindical - Cabe ao Sindicato definir o valor/percentual de desconto da
mensalidade sindical, ndo devendo a empresa intervir nesse tema.

Paragrafo Quarto: Cabera exclusivamente ao SINDICATO PROFISSIONAL, responder perante aos
empregados ou qualquer 6rgdo publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamagéo, intimagdo,
notificagdo ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e seus
paragrafos, ficando a Empresa eximido de qualquer responsabilidade.

28' CLAUSULA - DESCONTO DE MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

A empresa se obriga a recolher ao Sindicato até o 5° (quinto) dia til subsequente a liquidagdo da folha
de pagamento, as mensalidades dos associados, mediante autorizagdo expressa destes. A relagdo de
descontos com os nomes dos respectivos associados sera enviada ao Sindicato.

29° CLAUSULA — SINDICALIZACAO "

O sindicato profissional dispora de 5 (cinco) dias por més para campanha de sindicalizagdo nas
unidades fabris, para fins de filiagdo, junto aos trabalhadores e no local de trabalho, nos seguintes

termos:

\
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A. As visitas poderdo ocorrer simultaneamente ao programa de integrag@o de novos trabalhadores,
mantendo-se uma oportunidade para que o dirigente sindical exponha os direitos basicos do
contrato de trabalho;

B. Quando realizadas em contexto diverso do programa de integragdo, as visitas destinar-se-do a
sindicalizagdo propriamente dita com a exposi¢do da fungdo do sindicato e dos direitos
coletivos consignados nesta Convengdo;

C. Fica assegurado ao dirigente sindical, apds comunicagdo prévia a empresa, e de comum acordo
entre as partes, a possibilidade de percorrer todas as se¢des internas nos diferentes turnos em
que a unidade visitada funcionar para o efetivo cumprimento desta Clausula;

D. A ficha de filiagdo ao sindicato sera apresentada ao trabalhador contratado por ocasido da
apresentagdo dos demais documentos necessarios a contratagdo, seguindo-se do devido
esclarecimento do direito de o trabalhador pertencer ao seu sindicato de classe.

30° CLAUSULA - ERRO NO PAGAMENTO

No caso de erro no pagamento, devidamente comprovado, a empresa se compromete a fazer o acerto
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.

31° CLAUSULA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegagdio da pratica de falta grave sera avisado, por escrito, dos motivos

da dispensa, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

32° CLAUSULA - RELACAO DOS SALARIOS PAGOS. VALORES E DATAS DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Ao ensejo da rescisio do contrato de trabalho e quando solicitado pelo empregado, as empresas
fornecerdo em formulario do INSS, a relagdo dos salarios mensais pagos nos Gltimos 36 (trinta e seis)
meses, bem como os valores e datas de recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Caso haja necessidade do formuldrio DSS-8030, a empresa se compromete a preenché-lo, quando
solicitado, para que o mesmo seja entregue no menor prazo possivel.

33* CLAUSULA - ADMISSAQ APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos apds a data base serdo garantidos os demais beneficios previstos no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

34* CLAUSULA - SALARIO DE ADMISSAO

O salario de admissdo sera idéntico ao menor salario da fungdo, observada a politica salarial e os
critérios de antiguidade e merecimento vigentes na empresa.
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Admitido empregado para a fungdo de outro empregado sera garantido ao admitido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

38 CLAUSULA - VANTAGENS ADQUIRIDAS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis ja existentes e praticadas na empresa decorrentes de
acordo coletivo, sentengas normativas ou mera liberalidade.

36" CLAUSULA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo em todos os seus termos e
condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

37* CLAUSULA - VIGENCIA DO ACORDO

A vigéncia do presente Acordo Coletivo vigorara de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019.

38 CLAUSULA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a 316 U.F.LR's, més a més, por empregado, a ser pago pela
parte que descumprir qualquer clausula do presente Acordo, que contenha obrigacdo de fazer em favor
da parte prejudicada.

39° CLAUSULA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a empresa permitira ao Sindicato a afixagdo em
quadros de avisos em locais visiveis aos empregados, de comunicacdo de interesse do trabalhador, apos

apreciag@o da empresa.

40" CLAUSULA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Anotagio nas Carteiras de Trabalho das fungdes efetivamente exercidas pelos empregados.

41 CLAUSULA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS \

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente aos seus empregados, as ferramentas e utensilios de \,\
trabalho necessarios para o desempenho de suas fungdes.
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42° CLAUSULA - FORNECIMENTO DE LEITE OU REFRIGERANTE

Nas unidades fabris a empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados um copo de leite, suco ou
de refrigerante durante as refeigdes.

43* CLAUSULA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer aos empregados o comprovante de pagamento com a
discriminagio das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa € o
valor do recolhimento do FGTS.

44° CLAUSULA~- CIPA

A empresa devera comunicar ao Sindicato e também divulgar entre os seus empregados, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, as elei¢des da CIPA.

A realizagdo das elei¢des devera ocorrer com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do mandato
da CIPA anterior.

Sera enviado ao Sindicato, no decorrer dos primeiros 10 (dez) dias posteriores a afixagdo, a copia do
edital de convocagdo do processo eleitoral da CIPA, constando o local e o prazo para inscrigdo dos

candidatos.
Apbs a realizagdo das eleigdes e no prazo de 30 (trinta) dias a empresa comunicara, por escrito, ao
Sindicato os empregados eleitos como titulares e suplentes.

45° CLAUSULA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecido ao empregado, dispensado sem justa causa, uma carta de referéncia relativa ao periodo
de trabalho na empresa.

46° CLAUSULA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

A empresa nio tem por obrigatoriedade que as rescisdes de contrato de trabalho, pois conforme o que
rege a CLT foi suspendido a obrigatoriedade de homologar no sindicato.

47" CLAUSULA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO E DE n
SEGURANCA '

Serdo fornecidos gratuitamente equipamentos de protegdo individual e de seguranca, quando exigidos
por lei ou pelas empresas na prestagdo de servigos.

48" CLAUSULA - REFEICOES \j
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As unidades que servem refei¢des, primardo para que estas sejam servidas aos seus empregados
obedecendo condi¢des de higiene e limpeza, agilizando, junto a contratada, a renovagdo mensal do
carddpio.

49* CLAUSULA - DEFICIENTE FiSICO

A empresa ndo fard restrigdes para a admissdo de deficientes fisicos, conforme a aptiddo técnica do
candidato e requisitos da fungdo.

50° CLAUSULA - MEDIDAS DE PROTECAO

A empresa adotara medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em relag@o as condi¢des de
trabalho e seguranca do empregado.

No primeiro dia de trabalho do empregado, a Empresa fara o treinamento com o equipamento de
prote¢do, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres, bem como informara sobre riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

51* CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido, consoante os termos do Enunciado da Sumula N° 159 do Tribunal
Superior do Trabalho.

52 CLAUSULA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a pagar a parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do prémio do
seguro de vida de todos os seus empregados.

33* CLAUSULA — COMPENSACAO DO SABADO

Nos termos da Constituigdo Federal Art. 7, inciso XIII, as partes acordam a compensagdo do excesso
de jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as condigdes abaixo:

A. Extingdo completa de trabalhos aos sabados:
As horas de trabalho correspondentes aos sibados serdo compensadas no decurso da semana, de
Segunda a quinta-feira feira com acréscimo de até no méaximo 02:00 (duas) horas diarias, de forma que
através destes dias se completem as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando os intervalos
da lei.

B. Extingdo parcial do trabalho aos sabados:
As horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensada pela
prorrogagdo da jornada de trabalho de Segunda a Quinta-feira, observadas as condigdes basicas

referidas no item anterior.
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Paragrafo Unico: Caso venha ocorrer a coincidéncia de Feriados com o dia do sabado ou qualquer
outro dia da semana, ficardo inalteradas as sistematicas de compensagdes contidas nos itens A e B
desta clausula.

54" CLAUSULA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do Art.462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que
originarios de convénios com farmacias, supermercados, Oticas, comércio em geral, assim como o0s
descontos decorrentes de seguros, alimentagdo, ticket refei¢do, transporte, cesta basica, aluguéis de
imoveis, associagdes recreativas, contribuigdes para cooperativas de crédito e fundagdes de
previdéncias privadas, planos de saude, empréstimos pessoais, em consignagdo com entidades
financeiras e outros.

55 CLAUSULA - HORAS TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condi¢des para a elevagdo da qualificagdo profissional do
empregado, acordam as partes que os treinamentos, cursos e congéneres realizados em horério diverso
ao acordado em contrato de trabalho, ndo serdo considerados como hora extra trabalhada, ndo cabendo,
portanto, nenhuma remunerag@o a este titulo.

56" CLAUSULA - TRANSPORTE

A empresa podera fornecer transporte fretado ou vale transporte para empregados, conforme itinerario
nreviamente definido pela mesma, ndo sendo considerado o tempo de deslocamento como jornada de
trabalho (“horas intinere”) e nem como salério “in natura”.

57° CLAUSULA - MARCACAO DE PONTO

Fica estabelecido o intervalo de até 5 minutos para marcagdo do ponto, antes do inicio e apds término
da jornada de trabalho e que ndo serdo considerados como horas extras ou prorrogacdo de horario para

futuras compensagdes.

Paragrafo Unico: Para os empregados cujos cargos estejam sujeitos ao controle de horario de
trabalho, a apuragdo do controle de ponto se dara no periodo compreendido entre o dia 16 do més
anterior e o dia 15 do més imediatamente subsequente, sendo o pagamento ou o desconto de horas
incluidos na folha de pagamento deste Gltimo més.

58° CLAUSULA - APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO

A empresa, a seu critério, podera definir pela ndo aplicagdo da Clausula Primeira — Reajuste Salarial do
presente acordo coletivo para seus empregados enquadrados no sistema” HAY-GS-34” acima,
mantendo-se as demais clausulas deste acordo. Neste caso, os empregados enquadrados neste sistema
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poderdo fazer jus a aplica¢do de critérios de reajustes e/ou pagamento por ela definidos.

59* CLAUSULA - ANTIC
A empresa permitira, quando solicitado previamente pelo sindicato, a presenca de diretor da

Associagdo Nacional dos Trabalhadores da Industria do Cimento- ANTIC, nas reunides de negociagdo
relativas a data base da categoria e da agenda oficial entre empresa e sindicatos.

60* CLAUSULA - LIQUIDACAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

A liquidagdo dos direitos rescisorios, devera ser efetivada segundo os prazos estabelecidos no artigo
477 - paragrafo 6°, letras "a" e "b" da CLT.

O descumprimento dos prazos estipulados acarretard multa correspondente ao salario diario do
empregado, por dia de atraso, revertida em favor do trabalhador, ressalvado os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade do acerto de contas por problemas da entidade homologadora ou do ndo
comparecimento do empregado.

61° CLAUSULA - PRORROGACAOQO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, deniincia ou revogagdo, total ou parcial do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

62° CLAUSULA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente
avenga coletiva.

Paragrafo unico: Fica esclarecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo € firmado com
base no disposto do artigo 7, XXVI da Constitui¢do Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas
clausulas decorrentes de concessdes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento, ndo existindo

prejuizos as partes.

63* CLAUSULA - LEGISLACAO SUPERVENIENTE

A promulgagio da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-se
sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

64* CLAUSULA — REGISTRO ELETRONICO DE PONTO REP

Segundo os principios contidos no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, que versa sobre
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o reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, e ainda o preceituado no artigo
2°, da Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, as partes resolvem
manter, a titulo de Sistema Alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho, sem qualquer
modificagdo, o atual sistema eletronico de registro de ponto, sendo que este Sistema Alternativo nao
admitira:

Restrigdes a marcagdo do ponto;

Marcagdo automatica do ponto;

Exigéncia de autoriza¢@o prévia para marcagdo de sobre jornada; e
A alterag@o ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Onwy>

Adicionalmente o Sistema Alternativo devera:

Estar disponivel no local de trabalho;

Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado.

owp

Paragrafo Primeiro: Com a adogdo do Sistema Alternativo eletronico de controle de jornada de
trabalho, estabelecido pela Portaria n° 373, de 25/02/2011, do MTE, a Votorantim Cimentos S.A., esta
desobrigada da utilizagdo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, estabelecido na Portaria n° 1.510,
de 21/08/2009, do MTE, néo estando sujeita as sangdes 14 previstas.

65 CLAUSULA- BANCO DE HORAS

A partir de 01 de outubro de 2018, fica instituido regime de compensagdo de horas de trabalho
denominado “Banco de Horas®, cuja finalidade na antecipagdo de horas de trabalho do empregado ou
liberagdo de horario para reposi¢do com trabalho oportunamente, conforme necessidades produtivas da
empresa, sendo regido pelos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro: Todas as horas extras, excetuando as mencionadas no paragrafo quarto e quinto,
serdo creditadas no Banco de Horas, sem acréscimo de qualquer adicional, o saldo do Banco de Horas
tera como limite maximo de 60 (Sessenta) horas por empregado, durante a vigéncia do acordo coletivo.
Ultrapassando o limite estas horas serdo pagas automaticamente;

Paragrafo Segundo: O periodo de vigéncia do Banco de Horas sera de um ano, ou seja, 01.10.2018 a
30.09.2019. No final do periodo de vigéncia do Banco de Horas, caso ainda exista algum crédito, este
sera pago com o respectivo adicional, previsto neste acordo, na folha de pagamento do més
subsequente ao fechamento. Em caso de débito, serdo abonadas as horas devedoras no limite de até 15
horas acima disso, sera descontado todo o saldo devedor acumulado.

Ocorrendo desligamento do empregado, o eventual saldo credor sera pago na respectiva rescisdo
contratual, com referido adicional previsto na clausula horas extras. Ocorrendo saldo devedor, o o

\

mesmo sera descontado caso o motivo do desligamento seja por justa causa ou pedido de demissdo; |

Paragrafo Terceiro: Mensalmente o empregado sera informado sobre a situagdo de seu saldo de \A
horas, através de extrato do seu registro de ponto.
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Paragrafo Quarto: No caso do empregado com débito no banco de horas, toda hora extra realizada
por este de segunda-feira a sdbado irdo automaticamente para o banco de horas até a liquidagdo do
débito, com exceg@o somente de horas extras realizadas de domingo e feriado.

Paragrafo Quinto: As horas extras que ocorrem por motivos emergenciais, como chamada de
empregado fora de seu horario de trabalho, serdo remuneradas com adicional previsto no Acordo,
deixando de fazer parte do Banco de Horas.

Paragrafo Sexto: Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas negociadas entre Empregado e a
Empresa poderdo ser debitadas no “Banco de Horas”.

Paragrafo Sétimo: Ao término do periodo de vigéncia do acordo, o saldo credor sera pago acrescido
do Adicional de 50% (Cinquenta por cento) e se o saldo for devedor serdo abonadas as horas devedoras
no limite de até 15 horas acima disso, acima de 15 horas sera descontado todo o saldo devedor
acumulado.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo desligamento do empregado, o eventual saldo credor serd pago na
respectiva rescisdo contratual, com referido adicional previsto na clausula horas extras. Ocorrendo
saldo devedor, o0 mesmo sera descontado caso o motivo do desligamento seja por justa causa ou pedido
de demissdo;

Paragrafo Nono: Sera observado para apuragdo e langamento das horas extras no Banco de Horas, o
mesmo periodo de apuragdo do cartdo de ponto, para processamento da folha de pagamento, ou seja,
fechamento mensal do Banco de Horas ocorrera de 16 a 15 de cada més.

Paragrafo Décimo: Havendo saldo negativo, as horas a serem compensadas serdo negociadas entre o
empregador e o empregado, independente do dia da semana para compensar.

66° CLAUSULA — EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES

As partes reconhecem como hipersuficientes os empregados com formagdo académica de nivel
superior e salario mensal superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo em 2018 equivalente a R$ 11.062,62 (Onze mil e sessenta e dois reais e
sessenta e dois centavos), sendo facultativo a8 Empresa e estes empregados firmar, através de contratos
individuais de trabalho, condi¢des de trabalho especificas, tais como isen¢do de controle de jornada,
formas de remuneragdo, premiagdo e/ou reconhecimento, entre outros.

67° CLAUSULA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Empresa e Sindicato reconhecem a eficacia juridica e social do Termo de Quitagdo Anual de
Obrigagdes Trabalhistas podendo, a critério da empresa, firmar o referido termo durante a vigéncia ou
ndo do contrato de trabalho do empregado, perante o sindicato profissional, dando quitagdo total aos
direitos trabalhistas do periodo ali citado.
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Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, comprometendo-se a junté-lo nos
autos do processo administrativo, perante a Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, para que
seja procedido o respectivo registro e arquivo.

Sdo Paulo, 19 de Fevereiro de 2019.

@%Lu ﬁmve Ao do OWW

FABIO APARECIDO DE OLIVEIRA

CPF N°: 259.550.588-26

COORDENADOR OPERACAQ AGREGADOS
VOTORANTIM CIMENTOS S/A

RIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO
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