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Circular/STI-1/046/2019
Itapevi (SP), 24 de maio de 2019
Ref.: SETOR ARTEFATOS DE CIMENTO “SINPROCIM”

Comunicamos aos senhores empregadores que conforme Convengdo Coletiva de Trabalho, negociada com o Sindicato
Patronal, a partir de 01/03/2019, sobre os salarios vigentes em 28/02/2019, sera aplicado a titulo de aumento salarial, o
percentual de 4% (dois por cento).

SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado o seguinte piso salarial:

NAO QUALIFICADO: R$ 1.420,00 (mil, quatrocentos e vinte reais);

QUALIFICADO: RS$ 1.700,00 (mil e setecentos reais);

NAO QUALIFICADO NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE FIBROCIMENTO: R$ 1.651,00 (mil, seiscentos e
cinquenta e um reais).

DIFERENCAS SALARIAIS — As empresas que ndo concederam reajuste antecipatorio, a diferenca salarial relativa
mar¢o/2019 ¢ abril/2019, decorrente da aplicacdo do reajuste ora pactuado, deverd ser paga na folha de pagamento de
maio/2019, de forma destacada, sob o titulo “diferen¢a da convencao coletiva 01/03/2019 a 28/02/2020”.

PLR — Fica assegurado uma PLR de R$ 550,00 que devera ser pago a ser pago da seguinte forma:

a) RS 275,00 a ser pago na folha de pagamento do més de julho de 2019.
b) RS 275,00 a ser pago na folha de pagamento do més de outubro de 2019.

AUXILIO ALIMENTACAO - Na clausula 19° (décima nona), as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados uma
alimentagdo subsidiada que consistira, conforme sua opgao entre as trés modalidades:

1 — Almoco completo no local de trabalho; — Tratando- se d¢ EMPREGADO ALOJADO, este tera direito também a jantar
completo;

2 — Tiquete Refeicdo no valor minimo de R$ 17,07 (dezessete reais e sete centavos) cada. O empregado recebera tantos tiquetes
refeicdo, quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Tratando- se de EMPREGADO ALOJADO, este recebera 1 (um)
tiquete refei¢do para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més, ou entao, o vale alimentagao, equivalente
a cesta basica prevista no item 3.

3 — Vale Alimentacio por meio de cartdo magnético, equivalente, a uma cesta basica, que apds estudos realizados por ambas
as partes, levando em consideragdo as necessidades de alimentagdo do trabalhador, foi fixado no valor mensal de R$ 180,00
(cento e oitenta reais), a partir de 01/03/2019.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — Comunicamos aos senhores empregadores que, conforme estabelecido na clausula
57 da Convengao Coletiva de Trabalho, e conforme deliberagdo da Assembleia Geral da categoria, onde foram aprovados pelos
trabalhadores presentes, que as empresas descontardo dos salarios mensais de todos os seus empregados, a contribui¢do
confederativa no percentual de 1% (um por cento), com teto de R$ 30,00 (trinta reais). Esclarecemos que o desconto devera ser
efetuado de todos os trabalhadores que estejam prestando servigos em nossa base territorial, independentemente de onde esteja
localizada a matriz ou escritorio central da empresa.

O Sindicato dos Trabalhadores permitird a qualquer tempo, em local e horario estabelecidos pelo Sindicato, que o
trabalhador exerga seu direito de oposi¢ao a contribuigdo confederativa.

As importancias descontadas serdo recolhidas ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario
de Itapevi, at¢ o 10° (décimo) dia subsequente a liquidagdo da folha de pagamento, juntamente com a relagdo nominal dos
empregados com o valor da contribui¢@o correspondente para controle da entidade sindical.

Informamos ainda que nio devera ser descontado dos socios do Sindicato a contribuic¢fo assistencial, devendo a este
somente a mensalidade associativa.

Colocamo-nos a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos, bem como fornecendo as guias oficiais.

Angelo Luiz Angelini
Presidente



